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Gesetz lUiber die Hochschulen im Land Berlin
(Berliner Hochschulgesetz - BerlHG)*

Wir weisen darauf hin, dass es sich der vorliegenden Fassung um eine alte Version handelt. Die aktu-
elle Version finden Sie unter dem folgenden Link.

Gesetzeshistorie:

Vom 12. Oktober 1990 (GVBI. S. 2165).

In der Fassung vom 13. Februar 2003 (GVBI. S. 82).

Geéndert durch das Vorschaltgesetz zum Gesetz tber die Umstrukturierung der Hochschulmedizin
im Land Berlin (HS-Med-G) vom 27. Mai 2003 (GVBI. S. 185), durch das Gesetz zu Artikel 10 Abs. 2
der Verfassung von Berlin (Gleichberechtigung von Menschen unterschiedlicher sexueller Identitat)
vom 24. Juni 2004 (GVBI. S. 256), durch das Gesetz zur Umsetzung des Professorenbesoldungsre-
formgesetzes und zur Anderung hochschulrechtlicher Vorschriften vom 02. Dezember 2004 (GVBI. S.
484), durch das zehnte Gesetz zur Anderung des Berliner Hochschulgesetzes vom 21. April 2005
(GVBI. S. 254), durch das Berliner Universitatsmedizingesetz vom 05. Dezember 2005 (GVBI. S. 739),
durch das dritte Gesetz zur Anderung des Landesgleichberechtigungsgesetzes vom 19. Juni 2006
(GVBI. S. 576), durch das Elfte Gesetz zur Anderung des Berliner Hochschulgesetzes vom 06.Juli
2006 (GVBI. S. 713), durch das zwdlfte Gesetz zur Anderung des Berliner Hochschulgesetzes vom
12. Juli 2007 (GVBI. S. 278), durch das Gesetz zur Zusammenfilhrung von Fachhochschulen vom
17. Juli 2008 (GVBI. S. 208) und durch das Dienstrechtsanderungsgesetzes (DRANdG) vom 19. Marz
2009 (GVBI. S. 70).

Zuletzt geadndert durch das Gesetz zur Regelung von Partizipation und Integration in Berlin vom
15. Dezember 2010 (GVBI. S. 560).
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Erster Abschnitt
Einleitende Vorschriften

§1
Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fur die Hochschulen des Landes Berlin (staatliche Hochschulen).
Daneben gelten die Rahmenvorschriften des Ersten bis Finften Kapitels des Hochschulrah-
mengesetzes (HRG) in der Fassung vom 9. April 1987 (BGBI. | S.1170/GVBI. S. 1526), so-
weit sie unmittelbar in den L&ndern gelten oder nachstehend auf sie verwiesen wird.

(2) Staatliche Hochschulen sind Universitaten, Kunsthochschulen und Fachhochschulen.
Staatliche Universitaten sind die

¢ Freie Universitat Berlin,
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e Humboldt-Universitat zu Berlin,
e Technische Universitat Berlin,
e Universitat der Kiinste Berlin.

Die Universitat der Kinste ist als kinstlerisch-wissenschaftliche Hochschule zugleich eine
Kunsthochschule. Weitere staatliche Kunsthochschulen sind die

e Hochschule fur Musik ,Hanns Eisler”,
¢ Kunsthochschule Berlin (WeilRensee) — Hochschule fiir Gestaltung,
o Hochschule fiir Schauspielkunst ,Ernst Busch*.

Staatliche Fachhochschulen sind die

Beuth-Hochschule fiir Technik Berlin,

Hochschule fiir Technik und Wirtschaft Berlin,

Hochschule fir Wirtschaft und Recht Berlin,

»#Alice-Salomon” — Hochschule fur Sozialarbeit und Sozialpadagogik Berlin.

Die fur die bisherige Hochschule der Kiinste geltenden Regelungen in diesem und in ande-
ren Gesetzen, in Verordnungen und sonstigen Rechtsvorschriften gelten unverandert fir die
Universitat der Kiinste Berlin.?

(3) Staatliche Hochschulen werden durch Gesetz errichtet, zusammengeschlossen und auf-
gehoben.

(4) Dieses Gesetz findet auf die Gliedkdrperschaft des 6ffentlichen Rechts ,,Charité — Univer-
sitatsmedizin Berlin (Charité)“ der Freien Universitat Berlin und der Humboldt-Universitat zu
Berlin Anwendung, soweit das Berliner Universititsmedizingesetz® nichts anderes be-
stimmt.*

§2
Rechtsstellung
(1) Die Hochschulen sind Kdorperschaften des 6ffentlichen Rechts und zugleich staatliche
Einrichtungen. Sie haben das Recht der Selbstverwaltung im Rahmen des Gesetzes und re-
geln ihre Angelegenheiten durch die Grundordnung und sonstige Satzungen.

(2) Die Hochschulen erfillen ihre Aufgaben durch eine Einheitsverwaltung, auch soweit es
sich um staatliche Angelegenheiten handelt.

(3) Die Personalverwaltung, die Wirtschaftsverwaltung, die Haushalts- und Finanzverwaltung
der Hochschulen, die Erhebung von Gebihren und die Krankenversorgung sind staatliche
Angelegenheiten. Die Hochschulen haben die gebotene Einheitlichkeit im Finanz-, Haus-
halts-, Personal- und Gesundheitswesen im Land Berlin zu wahren und diesbeziigliche Ent-
scheidungen des Senats von Berlin zu beachten.

(4) Die Hochschulen sind Dienstherr der Beamten und Beamtinnen sowie Arbeitgeber der
Angestellten, Arbeiter und Arbeiterinnen und Ausbilder der Auszubildenden an der jeweiligen
Hochschule. In der Personalverwaltung, der Haushalts- und Finanzverwaltung wirken die U-
niversitaten und die Fachhochschulen mit dem Land Berlin in ihren Kuratorien zusammen.®

(5) Die Universitaten haben das Promotions- und Habilitationsrecht. Die Hochschule der
Kinste hat das Promotions- und Habilitationsrecht fir ihre wissenschaftlichen Facher. Die
Hochschulen nach Satz 1 und 2 dirfen die Doktorwirde ehrenhalber verleihen.

(6) Alle Hochschulen haben das Recht, die Wirde eines Ehrenmitglieds zu verleihen. Nahe-
res regeln die Hochschulen durch die Grundordnung.®

(7) Die Hochschulen kénnen durch Satzung Gebihren fur die Benutzung ihrer Einrichtungen
und fur Verwaltungsleistungen erheben. Anlasslich der Immatrikulation und jeder Rickmel-
dung erheben die Hochschulen Verwaltungsgebihren in Héhe von 50 Euro je Semester flr

>§1Abs. 2: Neugefasst durch Gesetz vom 17.07.2008 (GVBI. S. 208).

% § 1 Abs. 4: Geandert durch Gesetz vom 05.12.2005 (GVBI. S. 739).

*§ 1 Abs. 4: Eingefligt durch Gesetz vom 27.05.2003 (GVBI. S. 185).

°>§2 Abs. 4 S. 1 u. 2: Geandert durch Gesetz vom 02.12.2004 (GVBI. S. 484).
®§ 2 Abs. 5 u. 6: Geandert durch Gesetz vom 02.12.2004 (GVBI. S. 484).

Seite 5 von 66



Mitgeteilt von Rechtsanwalt Riehn (Berlin) - www.hochschulanwalt.de

Verwaltungsleistungen, die sie fir die Studierenden im Rahmen der Durchfiihrung des Stu-
diums auRRerhalb der fachlichen Betreuung erbringen. Hierzu zahlen Verwaltungsleistungen
fur die Immatrikulation, Rickmeldung, Beurlaubung und Exmatrikulation. Auf3erdem z&hlen
hierzu Verwaltungsleistungen, die im Rahmen der allgemeinen Studienberatung sowie durch
die Akademischen Auslandsamter und die Prifungsamter erbracht werden. Gebihren nach
Satz 2 werden nicht erhoben in Fallen der Beurlaubung vom Studium zur Ableistung des
Wehr- und Zivildienstes, flur auslandische Studierende, die auf Grund eines zwischenstaatli-
chen oder Ubernationalen Abkommens oder einer Hochschulpartnerschaft immatrikuliert sind
oder werden, soweit Gegenseitigkeit besteht, sowie flr auslandische Studierende im Rah-
men von Forderungsprogrammen, die ausschliel3lich oder Uberwiegend aus offentlichen Mit-
teln des Bundes oder der Lander finanziert werden.’

(8) Die Hochschulen kénnen durch Satzung Entgelte oder Gebuhren fur die Teilnahme an
Weiterbildungsangeboten erheben. Bei der Hohe der Entgelte oder Gebihren ist die wirt-
schaftliche und soziale Situation der Betroffenen sowie die Hohe der Entgelte anderer Anbie-
ter zu berlcksichtigen.

(9) Studiengebiihren werden nicht erhoben.®

§3
Grundordnung
(1) Jede Hochschule gibt sich nach Mafligabe dieses Gesetzes eine Grundordnung. Die
Grundordnung trifft neben den in diesem Gesetz vorgesehenen Bestimmungen insbesonde-
re Regelungen uber die korporativen Rechte und Pflichten der Mitglieder sowie tber die Ver-
fahren in den Gremien.

(2) Uber die Grundordnung beschlieRt das Konzil. Teile der Grundordnung kénnen vorab be-
schlossen werden. Antrdge kdnnen auch vom Leiter oder von der Leiterin der Hochschule
oder vom Akademischen Senat eingebracht werden.

(3) Bis zum Inkrafttreten von Beschliissen gemal Absatz 2 kann der Leiter oder die Leiterin
der Hochschule die erforderlichen einstweiligen Regelungen treffen. § 90 findet Anwendung.

§4
Aufgaben der Hochschulen

(1) Die Hochschulen dienen der Pflege und Entwicklung von Wissenschaft und Kunst durch
Forschung, Lehre und Studium und der Vorbereitung auf berufliche Tatigkeiten. Sie wirken
dabei an der Erhaltung des demokratischen und sozialen Rechtsstaates mit und tragen zur
Verwirklichung der verfassungsrechtlichen Wertentscheidungen bei.

(2) Die Hochschulen tragen mit ihrer Forschung und Lehre zum Erhalt und zur Verbesserung
menschlicher Lebens- und Umweltbedingungen bei. Sie setzen sich im Bewusstsein ihrer
Verantwortung gegeniiber der Gesellschaft und der Umwelt mit den méglichen Folgen einer
Nutzung ihrer Forschungsergebnisse auseinander.

(3) Die Freie Universitat und die Humboldt-Universitat erfillen in den medizinischen Berei-
chen auch Aufgaben der Krankenversorgung. Die Universitat der Kiinste erflllt als kinstleri-
sche und wissenschaftliche Hochschule ihre Aufgaben auch durch kiinstlerische Entwick-
lungsvorhaben und o6ffentliche Darstellung sowie durch Lehre und Forschung im Grenzbe-
reich von Kunst und Wissenschaft. Die Universitaten fordern den wissenschaftlichen Nach-
wuchs, die Universitat der Kiinste und die tbrigen kiinstlerischen Hochschulen insbesondere
den kinstlerischen sowie die Universitat der Kinste auch den kinstlerisch-
wissenschaftlichen Nachwuchs. Die Fachhochschulen erfillen ihre Aufgaben insbesondere
durch anwendungsbezogene Lehre und durch entsprechende Forschung. Das Land soll im
Zusammenwirken mit den Fachhochschulen durch entsprechende MalRnahmen die For-
schungsmaoglichkeiten der Fachhochschulmitglieder ausbauen und Mdéglichkeiten zur Forde-
rung eines wissenschaftlichen Nachwuchses fir diesen Hochschulbereich schrittweise ent-
wickeln.

" § 2 Abs. 7: Geandert und neugefasst durch Gesetz vom 02.12.2004 (GVBI. S. 484).
8§ 2 Abs. 8 u. 9: Geandert durch Gesetz vom 02.12.2004 (GVBI. S. 484).
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(4) Die Hochschulen dienen dem weiterbildenden Studium und beteiligen sich an Veranstal-
tungen der Weiterbildung. Sie férdern die Weiterbildung ihres Personals und die allgemeine
Erwachsenenbildung.

(5) Die Hochschulen arbeiten im Rahmen ihrer Aufgabenstellung mit anderen Hochschulen
sowie sonstigen Forschungs-, Kultur- und Bildungseinrichtungen im Inland und im Ausland
zusammen. Sie férdern den Wissenstransfer zwischen ihren Einrichtungen und allen Berei-
chen der Gesellschatft.

(6) Die Hochschulen regen durch ihre Offentlichkeitsarbeit insbesondere in an der jeweiligen
Hochschule unterreprasentierten Bevolkerungsgruppen die Aufnahme eines Studiums an.
Sie beraten und unterstiitzen bei der Entscheidung Utber die Aufnahme eines Studiums und
die Wahl des Studienfaches.® Die Hochschulen férdern die sozialen Belange der Studenten
und Studentinnen und den Hochschulsport. Sie berticksichtigen die besonderen Bedirfnisse
auslandischer Studenten und Studentinnen.

(7) Die Hochschulen bertcksichtigen die besonderen Bedurfnisse behinderter Studenten und
Studentinnen und treffen in allen Bereichen die erforderlichen MaRnahmen zur Integration
der behinderten Studenten und Studentinnen. Fir die Durchfiihrung des Studiums und der
Prifung sind geeignete Malinahmen zu treffen, die unter Wahrung der Gleichwertigkeit einen
Nachteilsausgleich gewahrleisten.

(8) Die Hochschulen wirken darauf hin, dass Frauen und Méanner in der Hochschule die ihrer
Qualifikation entsprechend gleichen Entwicklungsméglichkeiten haben und die fir Frauen
bestehenden Nachteile beseitigt werden.

(9) Die Hochschulen fordern die internationale, insbesondere die europaische Zusammenar-
beit im Hochschulbereich und den Austausch zwischen deutschen und auslandischen Hoch-
schulen.

(10) Andere als die in diesem Gesetz genannten Aufgaben dirfen den Hochschulen durch
Rechtsverordnung der fir Hochschulen zustandigen Senatsverwaltung Ubertragen werden,
wenn sie mit den in Absatz 1 genannten Aufgaben zusammenhangen.

(11) Zur Erfullung ihrer Aufgaben kdnnen die Hochschulen Dritte gegen Entgelt in Anspruch
nehmen, mit Zustimmung des fir Hochschulen zustandigen Mitglieds des Senats von Berlin
sich an Unternehmen beteiligen und Unternehmen griinden, sofern nicht Kernaufgaben in
Forschung und Lehre unmittelbar betroffen sind; eine Personenidentitat zwischen einem Be-
auftragten flr den Haushalt und der Geschaftsfilhrung des Unternehmens ist ausgeschlos-
sen. Die Haftung der Hochschulen ist in diesen Fallen auf die Einlage oder den Wert des
Geschéftsanteils zu beschranken; die Gewahrtragerhaftung des Landes (8 87 Abs. 4) ist
dann ausgeschlossen. Das Prifungsrecht des Rechnungshofs gemaf § 104 Abs. 1 Nr. 3 der
Landeshaushaltsordnung ist sicherzustellen.'® Bei Privatisierungen ist die Personalvertre-
tung zu beteiligen.

85
Freiheit der Wissenschaft und Kunst

(1) Die zustandigen staatlichen Stellen und die Hochschulen haben die freie Entfaltung und
Vielfalt der Wissenschaften und der Kiinste an den Hochschulen zu gewéhrleisten und si-
cherzustellen, dass die durch Artikel 5 Abs. 3 Satz 1 des Grundgesetzes verblrgten Grund-
rechte wahrgenommen werden kdnnen.

(2) Entscheidungen der zustandigen Hochschulorgane sind insoweit zuléassig, als sie sich auf
die Organisation des Forschungs- und Lehrbetriebs sowie auf die Gewahrleistung eines ord-
nungsgemaRen Studiums beziehen.

(3) Die Freiheit der Forschung, der Lehre und des Studiums nach Maligabe von 8§ 3 des

Hochschulrahmengesetzes entbindet nicht von der Pflicht zur Beachtung der Rechte anderer
und der Regelungen, die das Zusammenleben in der Hochschule ordnet.

84 Abs.6S.1und2: Eingefiigt durch Gesetz vom 15.12.2010 (GVBI. S. 560).
198 4 Abs. 11 S. 2: Eingefiigt durch Gesetz vom 02.12.2004 (GVBI. S. 484).
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§5a
Frauenforderung

Der Akademische Senat erlasst im Benehmen mit dem Kuratorium Richtlinien zur Férderung
von Frauen in Forschung, Lehre und Studium sowie zur Foérderung des nichtwissenschaftli-
chen weiblichen Personals (Frauenforderrichtlinien). Die Frauenforderrichtlinien regeln auch
die Férderung von Frauen bei der Vergabe von Mitteln.

§ 611
Erhebung, Speicherung und Nutzung personenbezogener Daten
(1) Die Hochschulen diirfen personenbezogene Daten uber Mitglieder der Hochschule sowie
Bewerber und Bewerberinnen fur Studiengénge, Prifungskandidaten und Prifungskandida-
tinnen sowie Dritte erheben und speichern, soweit dies

1. zum Zugang, zur Durchfihrung des Studiums, zur Prifung und zur Promotion,

2. zur Organisation von Forschung und Studium,

3. fur Aufgaben nach dem Hochschulstatistikgesetz,

4. zur Evaluation von Forschung und Studium,

5. zur Feststellung der Eignung und Leistung von Mitgliedern der Hochschulen durch
Organe, Gremien oder Kommissionen der Hochschule,

zur Benutzung von Einrichtungen der Hochschulen,

zur Durchfiihrung von Aufgaben der akademischen Selbstverwaltung,

zum Einsatz von Steuerungsinstrumenten, insbesondere Zielvereinbarungen, Leis-
tungsbewertungen, Mittelvergabesystemen,

9. zur Evaluierung der Umsetzung des Gleichstellungsauftrages

erforderlich ist. Dabei ist das Gebot der Datensparsamkeit zu bericksichtigen.

(2) Die Hochschulen dirfen sich untereinander und Dritte mit der Verarbeitung personenbe-
zogener Daten nach § 3 des Berliner Datenschutzgesetzes in der Fassung vom 17. Dezem-
ber 1990 (GVBI. 1991 S. 16, 54), das zuletzt durch Artikel V des Gesetzes vom 2. Oktober
2003 (GVBI. S. 486) geandert worden ist, beauftragen.

(3) Die Studierendenschaften dirfen personenbezogene Daten ihrer Mitglieder erheben und
speichern, soweit dies zur Erfullung ihrer Aufgaben nach den 88 18 und 18 a erforderlich ist.

(4) Die fur Hochschulen zustandige Senatsverwaltung darf personenbezogene Daten von

1. Inhabern und Inhaberinnen auslandischer akademischer Grade im Sinne des § 34 a
und auslandischer Professoren- und Professorinnentitel im Sinne des § 103 Abs. 3,
Berechtigten im Sinne des Artikels 37 Abs. 1 des Einigungsvertrages,

Personen, die einen Antrag auf Ausstellung einer Urkunde nach § 131 Abs. 3 gestellt
haben,

erheben und speichern, soweit dies zur Durchfihrung ihrer Aufgaben nach diesem Gesetz
erforderlich ist.

(5) Die Nutzung der nach den Absétzen 1, 3 und 4 erhobenen oder gespeicherten personen-
bezogenen Daten ist zuldssig, soweit dies zur Erfullung der Aufgaben der datenverarbeiten-
den Stelle erforderlich ist.

(6) Die nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 5 erhobenen Daten dirfen nur zu dem Zweck genutzt wer-
den, zu dem sie erhoben worden sind.

© N

2.
3.

§ 6 alZ
Ubermittlung und Léschung personenbezogener Daten
(1) Personenbezogene Daten dirfen innerhalb der Hochschulen Ubermittelt werden, wenn
dies zur Erfullung der Aufgaben der Ubermittelnden oder der empfangenden Stelle erforder-
lich ist. Sie diurfen an andere Hochschulen, einschlieZlich staatlich anerkannter privater
Hochschulen, tbermittelt werden, wenn

1. eine Rechtsvorschrift dies zulasst,

' § 6: Neugefasst durch Gesetz vom 02.12.2004 (GVBI. S. 484).
!2 § 6 a; Eingefligt durch Gesetz vom 02.12.2004 (GVBI. S. 484).
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2. die Ubermittlung zu demselben Zweck erfolgt, zu dem die Daten erhoben worden
sind, und die Ubermittlung zur Erfullung der Aufgaben der ubermittelnden oder der
empfangenden Stelle erforderlich ist oder

3. die Ubermittlung im offentlichen Interesse erforderlich ist und keine schutzwiirdigen
Interessen des oder der Betroffenen tUberwiegen.

(2) Die Hochschulen diirfen personenbezogene Daten an das Studentenwerk Berlin Gbermit-
teln, soweit dies zur Erfiillung der Aufgaben des Empfangers erforderlich ist und das Studen-
tenwerk zuvor vergeblich versucht hat, die Daten bei dem oder der Betroffenen selbst zu er-
heben, oder Anhaltspunkte dafiir bestehen, dass die Angaben des oder der Betroffenen un-
richtig sind.

(3) Finden Teile des Studiums, Prifungsteile oder Prifungen der Hochschulen Beriicksichti-
gung bei Entscheidungen oder Feststellungen staatlicher Prifungsamter, so Gbermitteln die
zustandigen Stellen der Hochschulen und die staatlichen Prifungsamter die jeweils erforder-
lichen Daten. Die Priifungsamter der Hochschulen und die staatlichen Prifungsamter tber-
mitteln auf Verlangen den zustandigen Stellen die erforderlichen personenbezogenen Daten
Uber die den Hochschulen angehérenden Prifer und Priferinnen, um die Prufungsbelastung
von Hochschullehrern und Hochschullehrerinnen ermitteln zu kénnen.

(4) Die nach 8 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 5 erhobenen personenbezogenen Daten diurfen nur an die
Stellen in den jeweiligen Hochschulen tUbermittelt werden, die dienst- oder arbeitsrechtliche
Entscheidungen oder sonstige Leistungs- oder Eignungsfeststellungen zu treffen oder vor-
zubereiten haben, fur die die Kenntnis der Daten erforderlich ist. Sie dirfen zur Erfullung ge-
setzlicher Aufgaben an die fur Hochschulen zustdndige Senatsverwaltung Ubermittelt wer-
den. An andere offentliche Stellen dirfen sie tGbermittelt werden, wenn dies im offentlichen
Interesse erforderlich ist und keine schutzwirdigen Interessen des oder der Betroffenen -
berwiegen.

(5) Personenbezogene Daten durfen an andere offentliche Stellen sowie an Behdrden im
Geltungsbereich des Grundgesetzes unter den Voraussetzungen des § 12 Abs. 1 des Berli-
ner Datenschutzgesetzes iibermittelt werden. Die Zulassigkeit der Ubermittlung an Stellen
aulRerhalb des Geltungsbereichs des Grundgesetzes richtet sich nach § 14 des Berliner Da-
tenschutzgesetzes.

(6) Personenbezogene Daten dirfen an Stellen auerhalb des 6ffentlichen Bereichs tbermit-
telt werden, wenn dies zur Erfullung der Aufgaben der GUbermittelnden oder der empfangen-
den Stelle nach diesem Gesetz erforderlich ist. An natlrliche Personen dirfen personenbe-
zogene Daten nur tGbermittelt werden, wenn der Empfanger oder die Empfangerin ein rechtli-
ches Interesse an deren Kenntnis glaubhaft gemacht hat und kein Grund zu der Annahme
besteht, dass schutzwirdige Interessen der oder des Betroffenen an der Geheimhaltung U-
berwiegen, oder es fir die Richtigstellung unwahrer Tatsachenbehauptungen Betroffener im
Zusammenhang mit seiner oder ihrer Mitgliedschaft oder Tatigkeit an einer Hochschule er-
forderlich ist. Der oder die behordliche Datenschutzbeauftragte ist bei Ubermittlungen nach
Satz 2 anzuhdren.

(7) Die Studierendenschaften dirfen personenbezogene Daten der Studierenden ihrer
Hochschulen an die fur die Immatrikulation zustandigen Stellen der Hochschulen tbermitteln,
soweit dies fur die Durchfuhrung der Immatrikulation oder der Rickmeldung erforderlich ist.
Die fur die Immatrikulation zustandigen Stellen der Hochschulen dirfen personenbezogene
Daten von Studierenden an die Studierendenschaften Gbermitteln, soweit dies zur Erflllung
der Aufgaben der Studierendenschaft nach den 88 18 und 18 a erforderlich ist.

(8) Die fur Hochschulen zusténdige Senatsverwaltung darf die nach 8 6 Abs. 4 erhobenen
Daten an andere Behorden tbermitteln, soweit dies zur Erfiillung der Aufgaben der Gbermit-
telnden oder der empfangenden Stelle erforderlich ist oder die Ubermittlung im (iberwiegen-
den offentlichen Interesse liegt.

(9) Personenbezogene Daten sind zu Iéschen, wenn ihre Kenntnis zur Erflllung der Aufga-
ben der datenverarbeitenden Stelle nicht mehr erforderlich ist.

(10) Die Ubermittlung, Speicherung und Nutzung personenbezogener Daten zur Wahrneh-
mung von gesetzlich zugewiesenen Aufsichts- und Kontrollbefugnissen ist zulédssig. Die Da-
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ten durfen fur keine anderen Zwecke genutzt und Gbermittelt werden und sind zu léschen,
sobald sie fur Aufsichts- und Kontrollzwecke nicht mehr benétigt werden.

§6b"
Satzungs- und Richtlinienkompetenz der Hochschulen,
Anwendung des Berliner Datenschutzgesetzes

(1) Die fur Hochschulen zusténdige Senatsverwaltung wird ermachtigt, durch Rechtsverord-
nung die Verarbeitung personenbezogener Daten zu den in 86 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 und
Abs. 3 genannten Zwecken zu regeln. In der Rechtsverordnung sind insbesondere die Art
der zu verarbeitenden Daten und die Loschungsfristen zu regein.

(2) Die Hochschulen regeln die Verarbeitung personenbezogener Daten zu den in 8 6 Abs. 1
Satz 1 Nr. 2 bis 8 genannten Zwecken in Satzungen, soweit sie zum Erlass von Satzungen
befugt sind, im Ubrigen durch Richtlinien. Sie regeln insbesondere die Art der zu verarbei-
tenden Daten, die Zwecke im Sinne von § 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 bis 8, denen diese Daten je-
weils dienen, und die Loschungsfristen. Der oder die behoérdliche Datenschutzbeauftragte ist
vor Erlass der Satzung oder Richtlinie zu héren.

(3) Die Rechtsverordnung nach Absatz 1 und die Satzungen nach Absatz 2 sind bis zum 31.
Dezember 2006 zu erlassen.

(4) Soweit dieses Gesetz, die Studentendatenverordnung vom 11. Dezember 1993 (GVBI.
S. 628), zuletzt geandert durch Verordnung vom 1. Mérz 2003 (GVBI. S. 129), sowie die Sat-
zungen der Hochschulen keine besonderen Bestimmungen Uber die Verarbeitung personen-
bezogener Daten enthalten, finden die Vorschriften des Berliner Datenschutzgesetzes An-
wendung.

§7
Ordnung des Hochschulwesens
Die Hochschulreform ist eine gemeinsame Aufgabe der Hochschulen und der zustandigen
staatlichen Stellen. Hierzu gehoren auch die Entwicklung und Erprobung neuer Strukturen,
Organisationsformen und Studiengédnge an den Hochschulen und die fachbezogene und fa-
cheriibergreifende Forderung der Hochschuldidaktik. Die Ordnung des Hochschulwesens
richtet sich nach § 4 des Hochschulrahmengesetzes.

§7a
Erprobungsklausel

Die flr Hochschulen zustandige Senatsverwaltung kann auf Antrag einer Hochschule nach
Stellungnahme des Akademischen Senats und mit Zustimmung des Kuratoriums, an Hoch-
schulen ohne Kuratorium mit Zustimmung des Akademischen Senats, fur eine begrenzte Zeit
Abweichungen von den Vorschriften der 88 24 bis 29, 34 bis 36, 51 bis 58, 60 bis 75 sowie
83 bis 121 zulassen, soweit dies erforderlich ist, um neue Modelle der Leitung, Organisation
und Finanzierung zu erproben, die dem Ziel einer Vereinfachung der Entscheidungsprozesse
und einer Verbesserung der Wirtschaftlichkeit, insbesondere der Erzielung eigener Einnah-
men der Hochschule, dienen. Abweichungen von 88 87 und 88 bedurfen des Einvernehmens
mit der Senatsverwaltung fiir Finanzen.

87hb
Landeskommission flr die Struktur der Universitaten

(1) Zur Verwirklichung der Hochschulplanung des Landes Berlin im Bereich der Universitaten
wird eine Landeskommission eingesetzt (Landeskommission fir die Struktur der Universita-
ten). Die Landeskommission beréat insbesondere tber die Veranderung oder Aufhebung von
Fachbereichen, Zentralinstituten, Zentraleinrichtungen, wissenschaftlichen oder kunstleri-
schen Einrichtungen, Betriebseinheiten oder sonstigen Organisationsgliederungen sowie U-
ber die Veranderung oder Aufhebung von Studiengéngen.

(2) Der Landeskommission fir die Struktur der Universitaten gehdren an

'3 § 6 b: Eingefligt durch Gesetz vom 02.12.2004 (GVBI. S. 484).
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1. die fur Hochschulen (Vorsitz), fur Finanzen und fir Inneres zusténdigen sowie drei
weitere Mitglieder des Senats,

2. drei Mitglieder des Abgeordnetenhauses,

3. die Prasidenten und Préasidentinnen der drei Universitaten und

4. jeweils zwei Hochschulmitglieder aus dem Kuratorium jeder der drei Universitaten.

Die Mitglieder nach Satz 1 Nr. 1 kdnnen sich durch Staatssekretédre oder Staatssekretarin-
nen vertreten lassen oder ihr Stimmrecht auf ein anderes der Landeskommission angehd-
rendes Mitglied des Senats Ubertragen; einem Mitglied des Senats darf nicht mehr als eine
Stimme Ubertragen werden. Die Mitglieder nach Satz 1 Nr. 2 werden vom Abgeordneten-
haus, die Mitglieder nach Satz 1 Nr. 4 von dem jeweiligen Kuratorium gewahlt. Sie kdnnen
sich durch gleichzeitig zu wahlende Stellvertreter oder Stellvertreterinnen vertreten lassen.
Die Landeskommission wird von dem oder der Vorsitzenden einberufen. Sie tagt nichtoffent-
lich. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des oder der Vorsitzenden den Ausschlag.

88
Studienreform

(1) Die Hochschulen haben die stdndige Aufgabe, im Zusammenwirken mit den zusténdigen
staatlichen Stellen Inhalte und Formen des Studiums im Hinblick auf die Entwicklung in Wis-
senschaft und Kunst, die Bedirfnisse der beruflichen Praxis und die notwendigen Verande-
rungen in der Berufswelt zu Uberprifen und weiterzuentwickeln. Die Studienreform soll ge-
wahrleisten, dass

1. das Studium interdisziplindr und projektbezogen unter Berlicksichtigung der Verbin-
dung von Wissenschaft und Praxis angelegt wird,

2. die Studieninhalte den Studenten und Studentinnen breite Entwicklungsmadglichkeiten
er6ffnen,

3. die Formen der Lehre und des Studiums den methodischen und didaktischen Er-
kenntnissen entsprechen,

4. die Studenten und Studentinnen befahigt werden, Studieninhalte wissenschaftlich
selbstandig zu erarbeiten und deren Bezug zur Praxis zu erkennen,

5. die Gleichwertigkeit einander entsprechender Hochschulabschliisse und die Moglich-
keit des Hochschulwechsels erhalten bleibt.

Die Hochschulen berichten der fur Hochschulen zustdndigen Senatsverwaltung mindestens
alle drei Jahre Uber Erfahrungen und Ergebnisse von Reformversuchen.

(2) Zur Erprobung von Reformmodellen kénnen besondere Studien- und Priifungsordnungen
erlassen werden, die neben bestehende Ordnungen treten. Die Erprobung von Reformmo-
dellen soll nach einer festgesetzten Frist begutachtet werden.

(3) Die Hochschulen treffen die fur die Studienreform und fir die Férderung der Hochschul-
didaktik notwendigen MalRnhahmen.

Zweiter Abschnitt
Rechte und Pflichten der Studenten und Studentinnen

§9
Rechte und Pflichten der Studenten und Studentinnen
(1) Jeder Student und jede Studentin hat das Recht, die Einrichtungen der Hochschule nach
den hierfir geltenden Vorschriften zu benutzen.

(2) Jedem Studenten und jeder Studentin mit Behinderung soll die erforderliche Hilfe zur In-
tegration nach § 4 Abs. 7** zur Verfiigung gestellt werden.

(3) Jeder Student und jede Studentin ist verpflichtet, das Studium an den Studien- und Pri-
fungsordnungen zu orientieren. Zur Fortsetzung des Studiums nach Ablauf eines Semesters
hat er oder sie sich fristgemafd zuriickzumelden und die félligen Geblhren und Beitrége zu
entrichten.

4§ 9 Abs. 2: Geandert durch Gesetz vom 19.06.2006 (GVBI. S. 576).
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8§10
Allgemeine Studienberechtigung

(1) Jeder Deutsche und jede Deutsche im Sinne von Artikel 116 des Grundgesetzes ist be-
rechtigt, an einer Hochschule des Landes Berlin zu studieren, wenn er oder sie die fur das
Studium nach den staatlichen Vorschriften erforderliche Qualifikation nachweist. Rechtsvor-
schriften, nach denen andere Personen Deutschen gleichgestellt sind, bleiben unberihrt.

(2) Die allgemeinen Zugangsvoraussetzungen fur die Hochschulen richten sich nach den
Bestimmungen des Schulgesetzes fur Berlin. Die Zulassung in zulassungsbeschréankten
Studiengéngen richtet sich nach dem Berliner Hochschulzulassungsgesetz.

(3) Die allgemeine Hochschulreife wird auch durch den erfolgreichen Abschluss eines Studi-
ums erworben, fir dessen Aufnahme die Fachhochschulreife erforderlich war.

(4) Die Zugangsvoraussetzungen fur die Studiengange an der Hochschule fur Musik ,Hanns
Eisler®, der Hochschule fir Schauspielkunst ,Ernst Busch® und der Kunsthochschule Berlin
(WeilRensee) sowie fur die kiinstlerischen Studiengange an der Hochschule der Kiinste Ber-
lin regelt die fir Hochschulen zustandige Senatsverwaltung nach Anhdrung der Hochschulen
durch Rechtsverordnung. Hierbei kann, allein oder in Verbindung mit einer Hochschulzu-
gangsberechtigung

1. eine kiunstlerische Begabung oder
2. eine besondere kiinstlerische Begabung

als Zugangsvoraussetzung gefordert werden. Ferner ist das Verfahren zur Feststellung der
kunstlerischen Begabung zu bestimmen.

(5) Die Hochschulen regeln durch Satzung, in welchen Studiengéngen lber die Hochschul-
zugangsberechtigung hinaus zusatzliche Eignungs- und Qualifikationsvoraussetzungen ge-
fordert werden und wie diese nachzuweisen sind. Zugangsvoraussetzung fiir Masterstudien-
gange ist der berufsqualifizierende Abschluss eines Hochschulstudiums; dartber hinausge-
hende Eignungs- und Qualifikationsvoraussetzungen durfen nur flr konsekutive Masterstu-
diengange gefordert werden und nur dann, wenn sie wegen spezieller fachlicher Anforde-
rungen des jeweiligen Masterstudiengangs nachweislich erforderlich sind. Die Bestéatigung
der Satzung erstreckt sich neben der RechtméaRigkeit auch auf die ZweckmaRigkeit. '

(6) Durch Satzung sind weiter zu regeln

1. Immatrikulation, Exmatrikulation und Riickmeldung,

2. Teilnahme an den Lehrveranstaltungen,

3. Wechsel des Studiengangs,

4. Rechte der Studenten und Studentinnen im Fernstudium und im Teilzeitstudium,

5. Gasthorerschaft und Nebenhdérerschaft,

6. Beurlaubung,

7. Grundsatze fur die Anrechnung von Studienzeiten und Studienleistungen an anderen
Hochschulen und an der Berufsakademie Berlin,

8. Zugangsvoraussetzungen fur Auslander und Auslénderinnen, die eine im Land Berlin

anerkannte Studienbefahigung besitzen; zu den Voraussetzungen gehort auch der
Nachweis ausreichender Kenntnisse der deutschen Sprache.

§11
Fachgebundene Studienberechtigung

Wer den Realschulabschluss oder eine gleichwertige Schulbildung besitzt, eine fir das be-
absichtigte Studium geeignete Berufsausbildung abgeschlossen und danach eine mindes-
tens vierjahrige Berufserfahrung erworben hat, oder wer eine Prifung als Abschluss einer
Fortbildung zum Meister oder Meisterin oder des Bildungsganges zum staatlich gepriften
Techniker oder Technikerin oder des Bildungsganges zum staatlich gepriften Betriebswirt
oder Betriebswirtin in einer flr das beabsichtigte Studium geeigneten Fachrichtung oder eine
vergleichbare Ausbildung erfolgreich abgelegt hat, kann an den Hochschulen zum Studium
im betreffenden Studiengang vorlaufig immatrikuliert werden. Ersatzzeiten sind anzurechnen.

°§10 Abs. 5 S. 2 u. 3: Eingefiigt durch Gesetz vom 06.07.2006 (GVBI. S. 713).
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Die vorlaufige Immatrikulation gilt im Regelfall fir die Dauer zweier Semester, langstens je-
doch flr vier Semester. Danach entscheiden die zustandigen Prifungsausschiisse der
Hochschule auf der Grundlage der erbrachten Studienleistungen tber die endgtltige Immat-
rikulation. Wer die Abschlussprifung erfolgreich abgeschlossen hat, erhalt die allgemeine
Hochschulreife.

§12
Studienibergange
Die Hochschule, an der ein weiterfihrendes Studium aufgenommen wird, entscheidet Gber
die angemessene Anrechnung von Zeiten und Leistungen des vorangegangenen Studiums
an einer anderen Hochschule oder an der Berufsakademie Berlin. 8 30 Abs. 6 findet Anwen-
dung.

§13
Studienkollegs

(1) An den Universitdten bestehen Studienkollegs. Ihnen obliegt die Durchfiihrung von Vor-
bereitungslehrgdngen und Prifungen fir Studienbewerber und Studienbewerberinnen, die
nach 8§ 38 Abs. 1 Satz 3 des Schulgesetzes fur Berlin zusatzliche Leistungsnachweise zur
Anerkennung ihrer Studienbeféhigung zu erbringen haben. Darlber hinaus sollen sie Ange-
bote entwickeln, um bestehende Nachteile bei auslandischen Studienbewerbern und Stu-
dienbewerberinnen im Studium auszugleichen.

(2) Die Studienkollegs unterliegen hinsichtlich der Unterrichts- und Prifungsangelegenheiten
der Schulaufsicht der fur das Schulwesen zustéandigen Senatsverwaltung. Die Lehrkrafte an
den Studienkollegs dirfen nur mit Zustimmung der fir das Schulwesen zustandigen Senats-
verwaltung beschaftigt werden. Sie miissen die Laufbahnbefahigung®® als Studienrat oder
Studienrétin haben; Ausnahmen hiervon kénnen von der fiir das Schulwesen zustandigen
Senatsverwaltung zugelassen werden.

(3) Fur andere Hochschulen als die Universitaten kdnnen durch Entscheidung der fir Hoch-
schulen zustandigen Senatsverwaltung im Einvernehmen mit der fir das Schulwesen zu-
standigen Senatsverwaltung den Studienkollegs entsprechende Einrichtungen vorgesehen
werden.

(4) Fur die Lehrkréafte des Studienkollegs gelten 88 112 und 120 entsprechend.

814
Immatrikulation

(1) Studienbewerber und Studienbewerberinnen sind zu immatrikulieren, wenn sie die Vor-
aussetzungen gemalfd 88 10 bis 13 erfillen und Versagungsgriinde fir die Immatrikulation
nicht vorliegen. Mit der Immatrikulation wird der Student oder die Studentin Mitglied der
Hochschule.

(2) Der Student oder die Studentin wird flr einen Studiengang, in den Fallen des § 22 Abs. 1
Satz 2 unter Angabe der Teilstudiengénge, immatrikuliert. Fir einen zweiten zulassungsbe-
schrankten Studiengang kann er oder sie nur immatrikuliert werden, wenn dies im Hinblick
auf das Studienziel sinnvoll ist und andere dadurch nicht vom Erststudium ausgeschlossen
werden.

(3) Die Immatrikulation ist zu versagen, wenn der Studienbewerber oder die Studienbewer-
berin

1. in einem zulassungsbeschrankten Studiengang nicht zugelassen ist,

2. in dem gewahlten Studiengang vorgeschriebene Leistungsnachweise oder Prufungen
an einer Hochschule im Geltungsbereich des Hochschulrahmengesetzes endgultig
nicht bestanden hat,

3. die Zahlung von Gebiihren und Beitragen einschlief3lich der Sozialbeitrdge zum Stu-
dentenwerk, des Beitrags fir die Studierendenschaft und, soweit eine entsprechende
Vereinbarung besteht, des Beitrags fur ein Semester-Ticket, nicht nachweist,

1§ 13 Abs. 2 S. 3: Geandert durch Gesetz vom 19.03.2009 (GVBI. S. 70).
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4. vom Studium an einer Hochschule im Wege eines Ordnungsverfahrens ausgeschlos-
sen worden ist, es sei denn, dass die Gefahr einer kiinftigen Beeintrachtigung nicht
mehr besteht.

(4) Bewerber und Bewerberinnen mit ausl&ndischen Vorbildungsnachweisen, die zur Vorbe-
reitung eines Hochschulstudiums an einem Studienkolleg oder sonstigen Hochschuleinrich-
tungen studieren, haben die Rechtsstellung von Studenten und Studentinnen; ein Anspruch
auf Zulassung zu einem Studiengang wird dadurch nicht erworben.

(5) Sind Studenten und Studentinnen an mehreren Berliner Hochschulen oder an Berliner
und Brandenburger Hochschulen” immatrikuliert, so miissen sie erklaren, an welcher Hoch-
schule sie ihre Mitgliedschaftsrechte austiben. Gebuhren und Beitrdge, einschliel3lich der
Sozialbeitrage zum Studentenwerk, sind nur an dieser Hochschule zu entrichten.

8§15
Exmatrikulation

Die Mitgliedschaft der Studenten und Studentinnen zur Hochschule endet mit der Exmatriku-
lation. Studenten und Studentinnen kdnnen exmatrikuliert werden, wenn sie

1. ich nicht fristgemanR zuriickgemeldet haben oder
2. das Studium in einem zulassungsbeschrankten Studiengang trotz schriftlicher Auffor-
derung und Androhung der Exmatrikulation nicht unverziglich aufgenommen haben.

Studenten und Studentinnen sind zu exmatrikulieren, wenn sie

1. die nach der Satzung gemal § 10 Abs. 6 bei der Riickmeldung geforderten Nachwei-
se Uber die Teilnahme an einem Beratungsgesprach oder tber Studien- und Pri-
fungsleistungen nicht vorgelegt haben,

das Studium in keinem Studiengang fortfiihren durfen,

Gebtiihren und Beitrdge, einschlie3lich der Sozialbeitrdge zum Studentenwerk, des

Beitrags fir die Studierendenschaft und, soweit eine entsprechende Vereinbarung

besteht, des Beitrags fur ein Semester-Ticket, trotz schriftlicher Mahnung und Andro-

hung der Exmatrikulation nicht gezahlt haben,

4. die Abschlussprifung bestanden oder die in dem gewahlten Studiengang vorge-
schriebenen Leistungsnachweise oder eine vorgeschriebene Priufung endglltig nicht
bestanden haben, sofern sie nicht innerhalb von zwei Monaten die Notwendigkeit der
Immatrikulation fiir die Erreichung eines weiteren Studienziels nachweisen,

5. mit der Ordnungsmaflinahme der Exmatrikulation gemaR 8§ 16 Abs. 2 Nr. 4 belegt
worden sind.

wn

§16
Ordnungsverstolie

(1) Gegen Ordnungsverstol3e im Sinne von 8§ 28 des Hochschulrahmengesetzes kdnnen auf
Antrag des Leiters oder der Leiterin der Hochschule von einem vom Akademischen Senat
einzusetzenden viertelparitatisch besetzten Ordnungsausschuss Ordnungsmaflnahmen ver-
hangt werden. Der Antrag kann bis zur Entscheidung des Ordnungsausschusses zurtickge-
nommen werden.

(2) Ordnungsmaf3nahmen sind:

1. Androhung der Exmatrikulation,

2. Ausschluss von der Benutzung von Einrichtungen der Hochschule,

3. Ausschluss von der Teilnahme an einzelnen Lehrveranstaltungen bis zu einem Se-
mester,

4. Exmatrikulation.

(3) Auf das Ordnungsverfahren finden die Vorschriften des Gesetzes Uber das Verfahren der
Berliner Verwaltung ohne die sich aus dessen § 2 Abs. 2 ergebenden Einschrankungen An-
wendung. Uber Ordnungsmalnahmen ist im férmlichen Verfahren zu entscheiden. Der ab-

7§14 Abs. 5 S. 1: Geandert durch Gesetz vom 02.12.2004 (GVBI. S. 484).
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schlieBende Verwaltungsakt ist mit einer Rechtsmittelbelehrung zu versehen. Vor Erhebung
einer verwaltungsgerichtlichen Klage bedarf es keiner Nachprifung in einem Vorverfahren.

8§17
— entfallt —

8§18
Studierendenschaft

(1) Die immatrikulierten Studenten und Studentinnen einer Hochschule bilden die Studieren-
denschaft. Die Studierendenschatft ist eine rechtsfahige Teilkdrperschaft der Hochschule. Sie
verwaltet ihre Angelegenheiten im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen selbst.

(2) Die Studierendenschaft hat die Belange der Studenten und Studentinnen in Hochschule
und Gesellschaft wahrzunehmen und die Verwirklichung der Ziele und Aufgaben der Hoch-
schule nach § 4 zu férdern. In diesem Sinne nimmt sie im Namen ihrer Mitglieder ein politi-
sches Mandat wabhr. Die Studierendenschaft hat insbesondere folgende Aufgaben:

1. bei der sozialen und wirtschaftlichen Selbsthilfe der Studierenden mitzuwirken,

2. die Meinungsbildung in der Gruppe der Studierenden zu erméglichen,

3. an der Erfullung der Aufgaben der Hochschulen, insbesondere durch Stellungnahmen
zu hochschul- oder wissenschaftspolitischen Fragen, mitzuwirken,

4. auf der Grundlage der verfassungsmafRigen Ordnung die politische Bildung, das

staatsburgerliche Verantwortungsbewusstsein und die Bereitschaft ihrer Mitglieder

zur aktiven Toleranz sowie zum Eintreten fur die Grund- und Menschenrechte zu for-

dern,

kulturelle, fachliche, wirtschaftliche und soziale Belange ihrer Mitglieder wahrzuneh-

men,

die Integration auslandischer Studierender zu férdern,

den Studierendensport zu férdern,

die Uberregionalen und internationalen Studierendenbeziehungen zu pflegen,

die Erreichung der Ziele des Studiums (8 21) zu fordern.

Zur Erfullung ihrer Aufgaben kann die Studierendenschaft insbesondere auch zu solchen
Fragen Stellung beziehen, die sich mit der gesellschaftlichen Aufgabenstellung der Hoch-
schulen sowie mit der Anwendung der wissenschaftlichen Erkenntnisse und der Abschat-
zung ihrer Folgen fir die Gesellschaft und die Natur beschéftigen. Die Studierendenschaft
und ihre Organe koénnen fur die Erfullung ihrer Aufgaben Medien aller Art nutzen und in die-
sen Medien auch die Diskussion und Verdéffentlichung zu allgemeinen gesellschaftlichen
Fragen ermoglichen.

(3) Fur die Wahlen zu den Organen der Studierendenschaft gilt § 48 entsprechend. Sie sol-
len nach Moglichkeit gleichzeitig mit den Wahlen der Organe der Hochschulselbstverwaltung
durchgefiihrt werden.

(4) Die Studierendenschaft untersteht der Rechtsaufsicht des Leiters oder der Leiterin der
Hochschule, der oder die insoweit der Rechtsaufsicht der fiir Hochschulen zustéandigen Se-
natsverwaltung untersteht. 88 56 Abs. 3 und 89 Abs. 1 gelten entsprechend.

§18a
Semester-Ticket

(1) Zu den Aufgaben der Studierendenschaft gehért auch die Vereinbarung preisgunstiger
Benutzung der Verkehrsmittel des offentlichen Personennahverkehrs fur die Studierenden
der Hochschulen gemalR 8§ 1 Abs. 1 sowie weiterer staatlicher oder staatlich anerkannter
Hochschulen (Semester-Ticket). Die Teilnahme an der Einfuhrung des Semester-Tickets
wird fur jede Hochschule vom Allgemeinen Studentenausschuss mit dem nach § 4 des
OPNV-Gesetzes vom 27. Juni 1995 (GVBI. S. 390) zustandigen Vertragspartner vereinbart.

(2) Die Vereinbarung setzt ein zustimmendes Votum der Studierenden der jeweiligen Hoch-
schule voraus. Das zustimmende Votum liegt vor, wenn sich eine Mehrheit der Teilnehmen-
den an einer von der Studierendenschaft der jeweiligen Hochschule durchgefiihrten Urab-
stimmung oder einer sonstigen Befragung, mindestens aber zehn vom Hundert der einge-

o
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schriebenen Studierenden der Hochschule, fur die Einfihrung ausgesprochen hat. Der Ab-
schluss der Vertrage obliegt den Allgemeinen Studentenausschiissen.

(3) Studierende, die aus gesundheitlichen Grinden oder wegen studienbedingter Abwesen-
heit vom Hochschulort das Semester-Ticket nicht nutzen kdnnten, werden auf Antrag von der
Teilnahmeverpflichtung befreit.

(4) Zur Erfallung ihrer Verpflichtungen aus den Vereinbarungen nach Absatz 1 erheben die
Studierendenschaften nach Mal3gabe einer Satzung von allen Studierenden der teilnehmen-
den Hochschulen, die nicht gemald Absatz 3 befreit sind, Beitrage, die gesondert von den
Beitragen gemal § 20 auszuweisen sind und nicht der Genehmigung der Hochschulleitung
bedirfen. Sie werden fur jedes Semester bei der Immatrikulation oder Rickmeldung fallig
und von den Hochschulen kostenfrei eingezogen. Die Studierendenschaften bedienen sich
der Einrichtungen der Hochschulverwaltung gemaR 8 20 Abs. 2 zur Verwaltung und Bewirt-
schaftung der Beitrage und etwaiger Bewirtschaftungsgewinne und schlieRen mit den Hoch-
schulen hierzu Verwaltungsvereinbarungen, an denen auch mehrere Studierendenschaften
und mehrere Hochschulen beteiligt sein kdnnen. Kommt eine Verwaltungsvereinbarung nicht
zu Stande, so obliegt die Verwaltung und Bewirtschaftung der Beitrage und etwaiger Bewirt-
schaftungsgewinne dem Studentenwerk gegen Kostenerstattung und nach Maligabe der
Vorgaben der Studierendenschatft.

(5) Die Studierendenschaften kénnen durch Satzung bestimmen, dass ein Zuschlag zum
Semester-Ticket-Beitrag zu leisten ist und dass Studierenden bei Vorliegen einer besonde-
ren sozialen Harte ein Nachlass auf den Ticketpreis nach Mal3gabe der zur Verfligung ste-
henden Mittel gewédhrt werden kann. Die Satzung bedarf der Genehmigung der Hochschul-
leitung; im Ubrigen findet Absatz 4 entsprechende Anwendung.

§19
Satzung und Organe der Studierendenschaft

(1) Zentrale Organe der Studierendenschaft sind

1. die studentische Vollversammlung,
2. das Studentenparlament,
3. der Allgemeine Studentenausschuss.

Die Studierendenschaft kann sich auf Fachbereichsebene in Fachschaften gliedern. Fach-
schaften kénnen auch standortorientiert und fachbereichstbergreifend gebildet werden. Fir
die Charité — Universitatsmedizin Berlin kann eine Fachschaft auch hochschulubergreifend
gebildet werden.*®

(2) Die Studierendenschaft gibt sich eine Satzung, die vom Studentenparlament mit der
Mehrheit von zwei Dritteln seiner Mitglieder beschlossen wird. Die Satzung regelt insbeson-
dere

1. Bildung, Zusammensetzung, Zustandigkeit und Verfahren der Organe sowie ihre
Amtszeiten,

2. das Verfahren bei Aufstellung und Ausfiihrung des Haushaltsplans,

3. die Kontrolle Uber die Haushaltsfuhrung.

(3) Das Studentenparlament besteht an der Freien Universitat, der Humboldt- Universitat und
an der Technischen Universitat aus sechzig Mitgliedern, an den anderen Hochschulen aus
dreiBig Mitgliedern. Es beschlief3t

1. Uber grundsatzliche Angelegenheiten der Studierendenschatt,

2. Uber die Satzung, den Haushaltsplan und die Festsetzung der Beitréage,

3. Uber die Entlastung der Mitglieder des Allgemeinen Studentenausschusses,
4. Uber die Wahlordnung zu den Organen der Studierendenschatft.

Das Studentenparlament wahlt den Vorsitzenden oder die Vorsitzende und die Mitglieder
des Allgemeinen Studentenausschusses.

8§19 Abs. 1 S. 4: Eingefiigt durch Gesetz vom 05.12.2005 (GVBI. S. 739).
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(4) Der Allgemeine Studentenausschuss vertritt die Studierendenschaft. Er ist an die Be-
schlisse des Studentenparlaments gebunden und erledigt die laufenden Geschéfte der Stu-
dierendenschaft. Seine Mitglieder sind dem Studentenparlament und der studentischen Voll-
versammlung rechenschaftspflichtig.

8§20
Haushalt der Studierendenschaft

(1) Die Studierendenschaft erhebt von ihren Mitgliedern Beitrdge. Die Hohe der Beitrage ist
auf das Mafl3 zu beschrénken, das zur Erflllung der Aufgaben gemalf § 18 Abs. 2 nach den
Grundsatzen einer sparsamen Haushaltswirtschaft erforderlich ist. Die Beitrage sind von der
Hochschule kostenfrei einzuziehen. Der Haushaltsplan und die Festsetzung der Beitrage be-
darf der Genehmigung des Leiters oder der Leiterin der Hochschule.

(2) Fur Zahlungen, Buchfihrung und Rechnungslegung kann sich die Studierendenschaft
der Einrichtungen der Hochschulverwaltung bedienen.

(3) Die Rechnung der Studierendenschaft ist von einem offentlich bestellten Rechnungspru-
fer oder einer anerkannten Wirtschaftspriifungsgesellschaft zu prifen. Die Haushalts- und
Wirtschaftsfihrung der Studierendenschaft unterliegt der Prifung durch den Rechnungshof
von Berlin.

(4) Fur Verbindlichkeiten der Studierendenschaft haftet nur deren Vermégen.

Dritter Abschnitt
Studium, Lehre und Prufungen

§21
Allgemeine Ziele des Studiums

(1) Lehre und Studium sollen die Studenten und Studentinnen auf berufliche Tatigkeiten un-
ter Berlicksichtigung der Veranderungen in der Berufswelt vorbereiten und ihnen die daftr
erforderlichen fachlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und Methoden so vermitteln, dass sie zu
wissenschaftlicher oder kinstlerischer Arbeit, zu kritischem Denken und zu freiem verant-
wortlichen, demokratischem und sozialem Handeln befahigt werden.

(2) Die Hochschulen gewahrleisten, dass die Studenten und Studentinnen diese Ziele ge-
maf der Aufgabenstellung ihrer Hochschule im Rahmen der jeweils vorgesehenen Regel-
studienzeiten erreichen konnen. Hierzu geben sie Empfehlungen fur die sachgerechte
Durchftihrung des Studiums.

8§22
Studiengéange
(1) Ein Studiengang fiihrt in der Regel zu einem berufsqualifizierenden Abschluss. Er besteht
aus mehreren Teilstudiengangen, wenn fir einen Studienabschluss eine Kombination meh-
rerer Facher gewahlt werden kann.

(2) Die Hochschulen haben Studiengéange so zu organisieren und einzurichten, dass ein Teil-
zeitstudium neben einer beruflichen Tatigkeit moglich wird.

(3) Die Einrichtung und Aufhebung von Studiengangen und Teilstudiengangen bedarf der
Zustimmung der fir Hochschulen zusténdigen Senatsverwaltung. In einem neuen Studien-
gang soll der Lehrbetrieb erst aufgenommen werden, wenn zumindest vorlaufige Ordnungen
fur Studium und Priufungen vorliegen.

§23
Regelstudienzeit

(1) Fur jeden Studiengang ist in der Prifungsordnung die Studienzeit festzulegen, innerhalb
derer in der Regel das Studium erfolgreich abgeschlossen werden kann. § 10 Abs. 2 und 3
des Hochschulrahmengesetzes findet Anwendung.

(2) Die Regelstudienzeiten betragen an den Universitdten und der Hochschule der Kiinste
einschliellich der Prufungszeiten hochstens neun Semester. In den Studiengdngen Biologie
und Physik sowie in den Ingenieurwissenschaften betragt die Regelstudienzeit einschliel3lich
der Prufungszeiten hiéchstens zehn Semester. Satz 1 gilt nicht flr ausschlie3lich oder ganz
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Uberwiegend kunstlerische Studiengange. An den Fachhochschulen betragen die Regelstu-
dienzeiten einschliel3lich der Praxissemester und der Prifungszeiten hdchstens acht Semes-
ter. Die Berechnung der Regelstudienzeit im Rahmen eines Teilzeitstudiums wird durch die
Grundordnung geregelt.

(3) An den Universitaten und an der Hochschule der Kiinste kann eine in den Studiengang
eingeordnete berufspraktische Tatigkeit auf die Regelstudienzeit angerechnet werden.

(4) Die Hochschulen sind verpflichtet, die Studien- und Prifungsanforderungen so rechtzeitig
an die Regelstudienzeiten gemaf Absatz 2 anzupassen, dass die gednderten Studien- und
Prifungsordnungen am 1. April 1995 in Kraft treten kdnnen. Studenten und Studentinnen,
die ihr Studium vor diesem Zeitpunkt begonnen haben, kénnen den betreffenden Studien-
gang nach den bis dahin geltenden Prifungsvorschriften beenden.

(5) Uber die Anrechnung von Studienzeiten in anderen Studiengéangen, an anderen Hoch-
schulen oder an der Berufsakademie Berlin entscheidet der Prifungsausschuss, in Studien-
gangen, die mit einer staatlichen Prifung abgeschlossen werden, das Prifungsamt.

§24
Studienordnungen

(1) Die Hochschulen sollen fiir jeden Studiengang und Teilstudiengang eine Studienordnung
aufstellen.

(2) Die Studienordnung gliedert den Studiengang in der Regel in die Studienabschnitte
Grundstudium und Hauptstudium. Dem ersten berufsqualifizierenden Abschluss kann ein
weiteres Hauptstudium folgen. Die Pflicht- und Wabhlpflichtveranstaltungen eines Studien-
ganges sollen wahrend des gesamten Studiums im Grundsatz héchstens zwei Drittel der zu
belegenden Lehrveranstaltungen umfassen. In der verbleibenden Zeit kdnnen die Studenten
und Studentinnen ihr Studium nach freier Wahl gestalten.

(3) Die Studienordnung regelt auf der Grundlage der Prifungsordnung und anderer Rechts-
vorschriften Inhalt und Aufbau des Studiums, gegebenenfalls einschliel3lich einer in den Stu-
diengang eingeordneten berufspraktischen Tatigkeit. Die Studienordnungen muissen indivi-
duelle Gestaltungsmdéglichkeiten fir die Studenten und die Studentinnen vorsehen. Ein Teil
der Studienzeit muss dem Uberfachlichen Studium vorbehalten sein. Es soll nach Mdglichkeit
zugelassen sein, Studienleistungen in unterschiedlichen Formen zu erbringen.

(4) Die Studienordnung ist der fiir Hochschulen zustédndigen Senatsverwaltung anzuzeigen.
Sie kann Anderungen verlangen, wenn die Studienordnung nicht gewéhrleistet, dass das
Studium entsprechend der Prifungsordnung durchgefiihrt und abgeschlossen werden kann.
Fordert sie nicht innerhalb von drei Monaten nach Vorlage zu Anderungen auf, tritt die Stu-
dienordnung nach Bekanntmachung im Mitteilungsblatt der Hochschule in Kraft.

8§25
Ergadnzungs-, Zusatz- und Aufbaustudiengange

(1) FUr Absolventen und Absolventinnen, die ein Studium erfolgreich abgeschlossen haben,
insbesondere zur Heranbildung des wissenschaftlichen und kinstlerischen Nachwuchses,
kénnen Zusatzstudien zur Vermittlung weiterer wissenschatftlicher und kinstlerischer Qualifi-
kationen, Erganzungsstudien zur Vermittlung weiterer beruflicher Qualifikationen und Auf-
baustudien zur Vertiefung eines Studiums zur Erlangung der Promotion angeboten werden.
Die Zulassung kann von einer Aufnahmeprifung abhangig gemacht werden.

(2) Erganzungs-, Zusatz- und Aufbaustudiengénge sollen durch Studienordnungen geregelt
werden und hoéchstens zwei Jahre dauern. Sie sollen mit einer Prifung abschlie3en.

(3) Um die Bearbeitung fachertbergreifender wissenschaftlicher Fragestellungen sowie die
Betreuung von Promotionsvorhaben zu fordern, sollen die Hochschulen Promotionskollegs
einrichten.
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(4) Doktoranden und Doktorandinnen sind Mitglieder der Universitat, an der sie zur Promoti-
on zugelassen wurden. Sie sind, soweit sie nicht bereits auf Grund eines Beschéaftigungsver-
haltnisses Mitglieder der Hochschule sind, als Studierende zur Promotion einzuschreiben.®

8§26
Weiterbildendes Studium

(1) Die Hochschulen sollen Mdglichkeiten der Weiterbildung entwickeln und anbieten, die mit
Weiterbildungsangeboten anderer Institutionen abzustimmen sind.

(2) Das weiterbildende Studium steht Bewerbern und Bewerberinnen mit abgeschlossenem
Hochschulstudium und solchen Bewerbern und Bewerberinnen offen, die die fiir eine Teil-
nahme erforderliche Eignung im Beruf oder auf andere Weise erworben haben. Hierbei ist
die besondere Lebenssituation und Qualifikation von Frauen zu bertcksichtigen.

(3) Zugangsvoraussetzungen, Organisation und Abschluss weiterbildender Studien werden —
soweit erforderlich — in Ordnungen geregelt.

8 27
Fernstudium, Auslandsstudium

(1) Eine in einer Studien- oder Prifungsordnung vorgesehene Studien- oder Prifungsleis-
tung wird auch durch die erfolgreiche Teilnahme an einer anerkannten Fernstudieneinheit
nachgewiesen, wenn diese einer entsprechenden Leistung im Prasenzstudium gleichwertig
ist. Die entsprechenden Feststellungen trifft der Prifungsausschuss, bei staatlichen Prifun-
gen das Prufungsamt.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fur Studien- und Prifungsleistungen, die an einer Hochschule
auf3erhalb des Geltungsbereichs des Hochschulrahmengesetzes erbracht worden sind.

§28
Studienberatung

(1) Die allgemeine Studienberatung wird durch zentral in den Hochschulen oder von mehre-
ren Hochschulen gemeinsam eingerichteten Beratungsstellen ausgetbt. Sie umfasst neben
allgemeinen Fragen des Studiums auch die padagogische und psychologische Beratung fir
Bewerber und Bewerberinnen und Studenten und Studentinnen. Die Beratungsstellen arbei-
ten mit den fir die Berufsberatung, die staatlichen Prifungsordnungen und das Schulwesen
zustéandigen Stellen sowie mit dem Studentenwerk zusammen.

(2) Die Studienfachberatung erfolgt in den Fachbereichen. Hierfur sind gemaR § 73 Abs. 1
ein Hochschullehrer oder eine Hochschullehrerin sowie mindestens eine studentische Hilfs-
kraft einzusetzen. Der Fachbereich kann weitere mit Lehraufgaben befasste Mitglieder oder
studentische Hilfskrafte zur Studienberatung hinzuziehen. Studien- und Prifungsordnungen
konnen die obligatorische Inanspruchnahme der Studienfachberatung vor bestimmten Stu-
dienabschnitten vorsehen. Zur Einflihrung in das Studium sollen die Fachbereiche Orientie-
rungseinheiten am Beginn des Studiums durchfthren.

(3) Einzelangaben Uber personliche und sachliche Verhéaltnisse einer bestimmten oder be-
stimmbaren Person, die eine Beratung in Anspruch nimmt, dirfen nicht ohne deren Einver-
standnis an Dritte weitergegeben werden.

8§29
Semester- und Vorlesungszeiten

(1) Das Sommersemester dauert vom 1. April bis zum 30. September, das Wintersemester
vom 1. Oktober bis zum 31. Méarz. Jeweils zwei Semester bilden ein akademisches Jahr.

(2) Vorlesungszeiten, akademische Ferien und Hochschultage setzt der Akademische Senat
mit Zustimmung der fr Hochschulen zustandigen Senatsverwaltung fest.

(3) In der vorlesungsfreien Zeit sollen unter Beriicksichtigung der anderen Verpflichtungen
der Lehrkrafte Mdglichkeiten zur Forderung des Studiums angeboten und bei Bedarf auch
Lehrveranstaltungen durchgefihrt werden.

19§ 25 Abs. 3 u. 4: Eingefiigt durch Gesetz vom 02.12.2004 (GVBI. S. 484).
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§ 30
Prufungen

(1) Das Studium wird in der Regel mit einer Hochschulpriifung oder einer staatlichen oder
kirchlichen Prifung abgeschlossen. In Studiengdngen, die mit einer Hochschulprifung abge-
schlossen werden, findet eine Zwischenprifung statt, die auch studienbegleitend durchge-
fuhrt werden kann. Die studienbegleitenden Leistungen missen nach Anforderung und Ver-
fahren Prifungsleistungen gleichwertig sein. Satze 2 und 3 gelten auch fur Studiengange,
die mit einer staatlichen Prifung abgeschlossen werden, soweit staatliche Rechtsvorschrif-
ten nichts anderes bestimmen.

(2)Wird eine Zwischenprifung nicht spatestens mit Ablauf von zwei Semestern nach der fir
das Grundstudium festgelegten Zeit in allen Teilen erfolgreich abgeschlossen, so ist der Stu-
dent oder die Studentin verpflichtet, an einer besonderen Prifungsberatung fur die Zwi-
schenprifung teilzunehmen; sie wird von prifungsberechtigten Hochschulangehdrigen
durchgeflhrt. Ist der Student oder die Studentin dieser Verpflichtung bis zum Ende des Se-
mesters gemaf Satz 1 nicht nachgekommen, so findet 8 15 Satz 3 Nr. 1 Anwendung. Wer-
den die fuir den erfolgreichen Abschluss der Zwischenprifung erforderlichen Leistungen nicht
spatestens bis zum Ablauf zweier weiterer Semester nachgewiesen, so ist der Student oder
die Studentin verpflichtet, erneut an einer besonderen Priifungsberatung teilzunehmen. Ist er
oder sie dieser Verpflichtung bis zum Ende des Semesters gemaR Satz 3 nicht nachgekom-
men, so findet § 15 Satz 3 Nr. 1 Anwendung.

(3) Hochschulabschlusspriifungen kénnen in Abschnitte geteilt sowie durch die Anrechnung
studienbegleitender Leistungsnachweise entlastet werden. Absatz 1 Satz 3 gilt entspre-
chend.

(4) Eine nichtbestandene Abschlussprifung darf grundsatzlich nur einmal wiederholt werden.
Hat sich der Student oder die Studentin nicht spatestens nach Ablauf von zwei Semestern
nach Ende des fir das Hauptstudium festgelegten Teils der Regelstudienzeit zur Abschluss-
prifung gemeldet, so ist er oder sie verpflichtet, an einer besonderen Prufungsberatung fir
die Abschlussprifung teilzunehmen; sie wird von prifungsberechtigten Hochschulangehori-
gen durchgefuhrt. Ist der Student oder die Studentin dieser Verpflichtung bis zum Ende des
Semesters gemal Satz 2 nicht nachgekommen, so findet § 15 Satz 3 Nr. 1 Anwendung.

(5) Die Hochschulen haben sicherzustellen, dass der Student oder die Studentin eine Wie-
derholungsprifung spéatestens am Beginn des auf die nichtbestandene Prifung folgenden
Semesters aufnehmen kann.

(6) In einer besonderen Hochschulprifung (Einstufungsprifung) kénnen Studienbewerber
oder Studienbewerberinnen mit Hochschulzugangsberechtigung nachweisen, dass sie Uber
Kenntnisse und Fahigkeiten verfiigen, die eine Einstufung in ein hoheres Fachsemester
rechtfertigen.

(7) Der Prufungsanspruch bleibt grundsatzlich nach der Exmatrikulation bestehen.
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§31
Prufungsordnungen

(1) Die Hochschulprifungen werden auf der Grundlage von Prifungsordnungen abgenom-
men, die von den Hochschulen erlassen werden, und die insbesondere die Regelstudienzeit,
das Verfahren fur die Durchfiihrung der Zwischenprifung, einschlie3lich der obligatorischen
Prifungsberatungen gemall 8 30 Abs. 2 und 4 und der Folgen ihrer Nichtbeachtung, die
Fristen fur die Meldung zur Prifung, die Voraussetzungen fiir die Zulassung zur Prifung und
deren Wiederholung, Naheres lber das Verfahren beim ersten Prufungsversuch innerhalb
der Regelstudienzeit (Freiversuch), die Anrechnung von Studien- und Prifungsleistungen in
anderen Studiengangen, an anderen Hochschulen und an der Berufsakademie Berlin, die
Bearbeitungszeiten fur die Anfertigung schriftlicher Prifungsleistungen, die Prifungsanforde-
rungen und das Priufungsverfahren festlegen. Die Prifungsordnungen kdnnen vorsehen,
dass Forschungsleistungen als Prifungsleistungen anerkannt werden.

(2) Die Prufungsanforderungen und das Prifungsverfahren sind so zu gestalten, dass die
Abschlussprifung innerhalb der Regelstudienzeit abgenommen wird. Dies gilt auch fur staat-
liche Prifungen.

(3) Die Prifungsordnungen sehen die Mdglichkeit vor, bei Nachweis korperlicher Beeintrach-
tigungen und Behinderungen ganz oder teilweise Prufungsleistungen in der vorgesehenen
Form durch gleichwertige Prifungsleistungen in anderer Form zu ersetzen.

(4) Uber die Bestatigung einer Priifungsordnung ist innerhalb von drei Monaten nach deren
Vorlage bei der fur Hochschulen zustéandigen Senatsverwaltung zu entscheiden. Die Bestati-
gung ist zu versagen, wenn die in der Prifungsordnung vorausgesetzten Studienleistungen
innerhalb der Regelstudienzeit nicht zweifelsfrei erbracht werden kénnen. Die Bestéatigung
kann versagt werden, wenn der Akademische Senat in seiner Stellungnahme gemaR § 61
Abs. 1 Nr. 5 Bedenken erhebt.

§32
Durchfiihrung von Hochschulprifungen

(1) Die Organisation der Prufungen obliegt Prifungsausschissen, in denen Hochschullehrer
und Hochschullehrerinnen die Mehrheit der Stimmen haben und ein Hochschullehrer oder
eine Hochschullehrerin den Vorsitz fuhrt.

(2) Prufungsleistungen dirfen nur von Personen bewertet werden, die mindestens die durch
die Prufung festzustellende oder eine gleichwertige Qualifikation besitzen.

(3) Zu Prufern oder Priiferinnen werden Hochschullehrer oder Hochschullehrerinnen und ha-
bilitierte akademische Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen bestellt. Davon abweichend durfen
nichthabilitierte akademische Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen und Lehrbeauftragte zu Pri-
fern oder Priferinnen nur bestellt werden, soweit sie zu selbstandiger Lehre berechtigt sind
und wenn Hochschullehrer oder Hochschullehrerinnen oder habilitierte akademische Mitar-
beiter oder Mitarbeiterinnen fur Prifungen nicht zur Verfigung stehen. Studienbegleitende
Prifungen kénnen auch von den jeweiligen Lehrkréaften abgenommen werden.

(4) Die Prufungsordnungen kdnnen vorsehen, dass in der beruflichen Praxis und Ausbildung
erfahrene Personen auch dann zu Prifern oder Priferinnen bestellt werden kdnnen, wenn
sie keine Lehre ausiben.

(5) Gruppenarbeiten dirfen nur zugelassen werden, wenn die Einzelleistungen der Pri-
fungskandidaten und Prifungskandidatinnen eindeutig abgrenzbar und bewertbar sind.

(6) Hochschulprifungen kénnen vor Ablauf der fiir die Meldung festgelegten Fristen abgelegt
werden, sofern die fur die Zulassung zur Prifung erforderlichen Leistungen nachgewiesen
sind.

(7) Mundliche Prafungen finden hochschuloffentlich statt, es sei denn, ein Priufungskandidat
oder eine Prufungskandidatin widerspricht.
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8§33
Bewertung von Prifungsleistungen

(1) Schriftliche Prifungsleistungen in Abschlussprifungen und in Prifungen, deren Bestehen
Voraussetzung fir die Fortsetzung des Studiums ist, sind in der Regel von mindestens zwei
Priufern oder Priferinnen zu bewerten. Mindliche Prifungen sind von mehreren Prifern oder
Priferinnen oder von einem Prifer oder einer Priuferin in Gegenwart eines sachkundigen
Beisitzers oder einer sachkundigen Beisitzerin abzunehmen und zu protokollieren. Studien-
begleitende Prifungsleistungen kénnen von nur einem Prifer oder einer Priferin abgenom-
men werden.

(2) In Prufungen ist differenziert und nach den gezeigten Leistungen des einzelnen Pri-
fungskandidaten oder der einzelnen Prifungskandidatin mit Noten zu bewerten.

8§34
Hochschulgrade

(1) Die Universitaten verleihen nach einer bestandenen Hochschulpriufung, mit der ein be-
rufsqualifizierender Abschluss erworben wird, den Diplomgrad oder den Magistergrad mit
Angabe der Fachrichtung. Prifungsordnungen fir Studiengange an der Hochschule der
Kinste und den Ubrigen kinstlerischen Hochschulen kénnen auch andere Grade fir den be-
rufsqualifizierenden Abschluss eines Studiums vorsehen. Die Hochschule kann nach Mal3-
gabe von Prifungsordnungen den Diplomgrad oder den Magistergrad auch auf Grund einer
staatlichen oder kirchlichen Prifung verleihen.

(2) Die Fachhochschulen verleihen nach der Abschlusspriifung den Diplomgrad mit dem Zu-
satz ,(FH)".

(3) Die Hochschulen kénnen fiir den berufsqualifizierenden Abschluss eines Studiums ande-
re Grade verleihen, wenn dies in einer Vereinbarung mit einer Hochschule aul3erhalb des
Geltungsbereichs des Hochschulrahmengesetzes und der Prifungsordnung vorgesehen ist.

(4) Die Verleihung anderer akademischer Grade auf Grund von Hochschulprifungen regein
die Hochschulen durch Prifungsordnungen.

(5) Hochschulgrade werden in weiblicher oder mannlicher Sprachform verliehen.

(6) Von einer deutschen staatlichen oder staatlich anerkannten Hochschule verliehene
Hochschulgrade, Hochschulbezeichnungen oder Hochschultitel sowie entsprechende staatli-
che Grade, Bezeichnungen oder Titel kbnnen im Geltungsbereich dieses Gesetzes gefiihrt
werden.

(7) Ein von einer staatlichen Hochschule geméaR 8 1 Abs. 2 verliehener akademischer Grad
kann wieder entzogen werden,

1. wenn sich nachtraglich herausstellt, dass er durch Tauschung erworben worden ist
oder dass wesentliche Voraussetzungen fir die Verleihung nicht vorgelegen haben,

2. wenn sich nachtréaglich herausstellt, dass der Inhaber oder die Inhaberin der Verlei-
hung eines akademischen Grades unwurdig war,

3. wenn sich der Inhaber oder die Inhaberin durch spateres Verhalten der Fiihrung eines
akademischen Grades unwirdig erwiesen hat.

(8) Uber die Entziehung eines von einer staatlichen Hochschule gemalR § 1 Abs. 2 verliehe-
nen akademischen Grades entscheidet der Leiter oder die Leiterin der Hochschule auf Vor-
schlag des Gremiums, das fir die Entscheidung Uber die dem akademischen Grad zu Grun-
de liegenden Prifungsleistungen zustandig ist. § 32 Abs. 2 gilt entsprechend.

8§34 a
Auslandische Hochschulgrade

(1) Ein ausléandischer Hochschulgrad, der von einer nach dem Recht des Herkunftslandes
anerkannten Hochschule und auf Grund eines nach dem Recht des Herkunftslandes aner-
kannten Hochschulabschlusses nach einem ordnungsgemaR durch Prifung abgeschlosse-
nen Studium verliehen worden ist, darf in der Form, in der er verliehen wurde, unter Angabe
der verleihenden Hochschule gefihrt werden. Dabei kann die verliehene Form, soweit dies
zum besseren Sprachverstandnis erforderlich ist, in lateinische Schrift Gbertragen und die im
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Herkunftsland zugelassene oder nachweislich allgemein tbliche Abkirzung verwendet und
eine wortliche Ubersetzung in Klammern hinzugefiigt werden. Hochschulgrade aus Mitglied-
staaten der Europaischen Union oder des Européaischen Wirtschaftsraumes sowie des Euro-
paischen Hochschulinstituts Florenz und der Pé&pstlichen Hochschulen kénnen ohne Her-
kunftsbezeichnung gefuhrt werden. Eine Umwandlung in einen entsprechenden deutschen
Grad findet nicht statt; eine Ausnahme hiervon gilt fiir Berechtigte nach § 10 des Bundesver-
triebenengesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juni 1993 (BGBI. | S. 829),
zuletzt geandert durch Artikel 6 des Gesetzes vom 20. Juni 2002 (BGBI. | S. 1946). Die Sat-
ze 1 bis 4 gelten entsprechend fir ausléandische staatliche oder kirchliche Grade.

(2) Inhaber von in einem wissenschaftlichen Promotionsverfahren erworbenen Doktorgraden,
die in den in Absatz 1 Satz 3 bezeichneten Staaten oder Institutionen erworben wurden,
kénnen an Stelle der im Herkunftsland zugelassenen oder nachweislich allgemein Ublichen
Abklrzung die Abkirzung ,Dr.“ ohne fachlichen Zusatz und ohne Herkunftsbezeichnung fih-
ren. Dies gilt nicht fur Doktorgrade, die ohne Promotionsstudien oder -verfahren vergeben
werden (so genannte Berufsdoktorate). Die gleichzeitige Fihrung beider Abkirzungen ist
nicht zulassig.

(3) Ein auslandischer Ehrengrad, der von einer nach dem Recht des Herkunftslandes zur
Verleihung berechtigten Hochschule oder anderen Stelle verliehen wurde, darf nach Mal3ga-
be der fur die Verleihung geltenden Rechtsvorschriften in der verliehenen Form unter Anga-
be der verleihenden Stelle gefuhrt werden. Dies gilt nicht, wenn die verleihende Stelle kein
Recht zur Vergabe des entsprechenden Grades nach Absatz 1 besitzt.

(4) Die Absatze 1 und 3 gelten entsprechend fiir sonstige Hochschultitel und Hochschultatig-
keitsbezeichnungen.

(5) Soweit Vereinbarungen und Abkommen der Bundesrepublik Deutschland mit anderen
Staaten uUber Gleichwertigkeiten im Hochschulbereich und Vereinbarungen der Lander in der
Bundesrepublik Deutschland die Inhaber auslandischer Grade abweichend von den Absat-
zen 1 bis 3 beginstigen, gehen diese Regelungen vor.

(6) Eine von den Absatzen 1 bis 4 abweichende Grad- oder Titelfihrung ist untersagt. Grade
oder Titel, die durch Kauf erworben wurden, dirfen nicht gefihrt werden. Wer einen Grad
oder Titel gemal den Absatzen 1 bis 4 fuhrt, hat auf Verlangen der jeweils zustandigen Ord-
nungsbehorde die Berechtigung hierzu nachzuweisen.

(7) Die fur Hochschulen zustandige Senatsverwaltung kann eine von ihr vor dem Inkrafttre-
ten des Neunten Gesetzes zur Anderung des Berliner Hochschulgesetzes vom 30. Januar
2003 (GVBI. S. 25) erteilte Genehmigung zur Fihrung eines ausléandischen Grades unter
den Voraussetzungen des § 34 Abs. 7 widerrufen oder den Widerruf einer allgemein erteilten
Genehmigung fur den Einzelfall aussprechen. Gleiches gilt, wenn Umsténde bekannt wer-
den, dass die Verleihung des Grades, der zur Fihrung genehmigt worden war, auf einer
Geldzahlung oder Erbringung einer geldwerten Leistung beruht, die keine Ubliche Studien-
oder Prifungsgebuihr darstellt.

835
Promotion

(1) Die Promotion dient dem Nachweis der Befahigung zu vertiefter wissenschaftlicher Ar-
beit.

(2) Die Zulassung zur Promotion setzt in der Regel den erfolgreichen Abschluss eines Hoch-
schulstudiums voraus. Sie darf nicht von der Teilnahme an einem Ergdnzungs-, Zusatz- oder
Aufbaustudium abhéangig gemacht werden. Die Hochschulen sollen fur ihre Doktoranden und
Doktorandinnen Promotionsstudien von regelméaRig dreijahriger Dauer anbieten. %

(3) Die Promotionsordnungen missen Bestimmungen enthalten, wonach entsprechend be-
fahigten Fachhochschulabsolventen und Fachhochschulabsolventinnen der unmittelbare Zu-
gang zur Promotion ermdoglicht wird. Der Nachweis der entsprechenden Befahigung darf
nicht an den Erwerb eines universitdren Abschlusses gekoppelt werden. Professoren und

20 § 35 Abs. 2 S. 3: Neugefasst durch Gesetz vom 02.12.2004, (GVBI. S. 484).
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Professorinnen an Fachhochschulen kbnnen an der Betreuung dieser Promovenden beteiligt
werden; sie konnen auch zu Gutachtern oder Gutachterinnen und Prifern oder Priferinnen
im Promotionsverfahren bestellt werden.?

(4) Auf Grund der Promotion wird der Doktorgrad verliehen.?

(5) Die Dissertation kann auf mehreren Einzelarbeiten beruhen, aus einer Forschungsarbeit
mit Dritten entstanden sein und in einer anderen Sprache als Deutsch erfolgen.?®

(6) Hochschulen, die den Doktorgrad verleihen, steht auch das Recht zur Verleihung des
Grades Doktor oder Doktorin ehrenhalber (Doctor honoris causa) zu. Mit der Verleihung des
Grades Doktor oder Doktorin ehrenhalber werden Personen gewdrdigt, die sich besondere
wissenschaftliche Verdienste erworben haben.?*

8 36
Habilitation

(1) Die Habilitation dient dem Nachweis der Beféhigung, ein wissenschaftliches Fach in For-
schung und Lehre selbstandig zu vertreten.

(2) Habilitiert ist, wem auf Grund eines Habilitationsverfahrens an einer wissenschaftlichen
Hochschule im Geltungsbereich des Hochschulrahmengesetzes die Lehrbefahigung zuer-
kannt ist.

(3) Die Zuerkennung der Lehrbefahigung begriindet keinen Anspruch auf einen Arbeitsplatz
in der Hochschule.

(4) Die Zulassung zum Habilitationsverfahren setzt mindestens einen Hochschulabschluss
und die Promotion voraus.

(5) Die fur die Zuerkennung der Lehrbefahigung erforderlichen wissenschaftlichen Leistun-
gen werden mindestens nachgewiesen durch

1. eine umfassende Monographie (Habilitationsschrift) oder publizierte Forschungser-
gebnisse, die in ihrer Gesamtheit einer Habilitationsschrift gleichwertige wissenschaft-
liche Leistungen darstellen,

2. einen offentlichen Vortrag aus dem Habilitationsfach mit wissenschaftlicher Ausspra-
che,

3. ein Gutachten des zustandigen Hochschulgremiums Uber die didaktischen Leistun-
gen.

(6) Naheres regeln die Habilitationsordnungen.

(7) Die Lehrbefahigung erlischt, wenn der Habilitierte oder die Habilitierte den Doktorgrad
nicht mehr fihren darf. Die Feststellung des Erldschens trifft der Prasident oder die Prasi-
dentin auf Antrag des Fachbereichs.

Vierter Abschnitt
Forschung

§ 37
Aufgaben der Forschung

(1) Die Forschung in den Hochschulen dient der Gewinnung wissenschaftlicher Erkenntnisse
sowie der wissenschaftlichen Grundlegung und Weiterentwicklung von Lehre und Studium.
Gegenstand der Forschung in den Hochschulen kénnen unter Berlcksichtigung der Aufga-
benstellung der Hochschule alle wissenschaftlichen Bereiche sowie die Anwendung wissen-
schaftlicher Erkenntnisse in der Praxis und ihre Folgen sein.

(2) Die Forschung in den Hochschulen dient insbesondere auch der Analyse von Problemen
in allen Bereichen des gesellschaftlichen Lebens und zeigt Losungsmdglichkeiten auf. Sie
soll sich auch den besonderen Aufgaben, die sich dem Land Berlin stellen, widmen.

2! § 35 Abs. 3 S. 3: Aufgehoben durch Gesetz vom 02.12.2004 (GVBI. S. 484).
235 Abs. 4 S. 1: Aufgehoben durch Gesetz vom 02.12.2004 (GVBI. S. 484).
*% § 35 Abs. 5 S. 1: Aufgehoben durch Gesetz vom 02.12.2004 (GVBI. S. 484).
4 § 35 Abs. 6: Geandert durch Gesetz vom 02.12.2004 (GVBI. S 484).
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(3) Die Studenten und Studentinnen sollen in geeigneter Weise an die Forschung herange-
fuhrt und an Forschungsvorhaben beteiligt werden.

§ 38
Koordinierung der Forschung

(1) Forschungsvorhaben sind innerhalb einer Hochschule mit dem Ziel zu koordinieren, die
bereitgestellten Mittel mit dem grél3tmdglichen Nutzen fir die Forschung wirtschaftlich zu
verwenden.

(2) Forschungsvorhaben, die von besonderer Bedeutung sind oder an denen Wissenschatft-
ler oder Wissenschaftlerinnen mehrerer Fachbereiche/Hochschulen beteiligt sind, kdnnen als
Forschungsschwerpunkte anerkannt werden. Die Hochschulen sollen die Bildung von For-
schungsschwerpunkten anstreben und sie in die Entwicklungspldne aufnehmen. Besonderes
Augenmerk ist auf die Entwicklung interdisziplinarer Forschungsschwerpunkte zu legen.

(3) Uber Anerkennung und Ausstattung eines Forschungsschwerpunktes beschlieRen die
Akademischen Senate der beteiligten Hochschulen.

(4) Zur Durchfuhrung bestimmter Forschungsprojekte kénnen interdisziplindre Arbeitsgrup-
pen gebildet werden. Diese Arbeitsgruppen sollen in sachlich gebotenem Umfang aus zent-
ral bewirtschafteten Forschungsmitteln geférdert werden. Der Akademische Senat entschei-
det hierlber gemaf § 61 Abs. 1 Nr. 9.

(5) Interdisziplindre Arbeitsgruppen kénnen Fachbereichen angegliedert oder hochschul-
Ubergreifend und auch unter Beteiligung von Forschungstragern und Wissenschaftlern oder
Wissenschaftlerinnen au3erhalb des Hochschulbereichs gebildet werden. In diesem Fall ist
die Beteiligung der einzelnen Hochschulen und sonstiger Forschungstréager an den zuzuwei-
senden Forschungsmitteln durch Vereinbarung festzulegen.

§39
Forschungsmittel

(1) Die den einzelnen Bereichen der Hochschule zugewiesenen Personal- und Sachmittel
sind neben der Grundausstattung so zu verteilen, dass die hauptberuflichen Hochschullehrer
und Hochschullehrerinnen und die sonstigen Mitglieder der Hochschule, zu deren Aufgaben
die selbstandige Forschung gehoért, in angemessenem Umfang daran beteiligt werden. Dies
gilt grundsatzlich nicht fur Professoren und Professorinnen, die entpflichtet oder in den Ru-
hestand versetzt worden sind. Sie kénnen Forschungsarbeiten an der Hochschule durchfiih-
ren; soweit sie dafiir Raume, Personal- oder Sachmittel der Hochschule nicht nur gelegent-
lich in Anspruch nehmen muassen, bedarf dies der Zustimmung der zusténdigen Stellen.

(2) Gegen die Verteilungsentscheidung kdnnen die Betroffenen den Akademischen Senat
anrufen. Dieser kann die Verteilung von Stellen und Mitteln &ndern. Naheres kann durch
Satzung geregelt werden.

(3) In sachlich gebotenem Umfang sollen Stellen und Forschungsmittel zentral bewirtschaftet
werden.

§ 40
Drittmittelforschung

Das Recht der in der Forschung tatigen Hochschulmitglieder, im Rahmen ihrer dienstlichen
Aufgaben auch Forschungsvorhaben durchzufihren, die aus Mitteln Dritter finanziert wer-
den, ist von der Hochschule und den zustéandigen staatlichen Stellen nach Maligabe des
§ 25 des Hochschulrahmengesetzes zu gewahrleisten. Néheres wird durch Satzung gere-
gelt.

8§41
Forschungsberichte

(1) Die Hochschulen berichten regelmalig tber ihre Forschungstétigkeit. Die Mitglieder der
Hochschule sind verpflichtet, bei der Erstellung des Berichts mitzuwirken.

(2) Forschungsergebnisse sind zu verdffentlichen. Dies gilt auch fur Drittmittelforschung.
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(3) Bei der Vertffentlichung von Forschungsergebnissen sind Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen, die einen eigenen wissenschaftlichen oder wesentlich sonstigen Beitrag geleistet ha-
ben, als Mitautoren und Mitautorinnen zu nennen. Soweit mdglich, ist ihr Beitrag zu kenn-
zeichnen.

8§42
Angewandte Forschung und kinstlerische Entwicklungsvorhaben

Die 88 37 bis 41 gelten fur Entwicklungsvorhaben im Rahmen angewandter Forschung und
fur kiinstlerische Entwicklungsvorhaben sinngemaf.

Funfter Abschnitt
Mitgliedschaft und Mitbestimmung

§43
Mitglieder der Hochschule

(1) Mitglieder der Hochschule sind

1. Personen, die in einem Beschaftigungsverhaltnis zur Hochschule stehen,

2. Personen, die aus Mitteln Dritter bezahlt werden und mit Zustimmung des Leiters oder
der Leiterin der Hochschule dort hauptberuflich tatig sind,

3. die Honorarprofessoren und Honorarprofessorinnen, auRerplanmafigen Professoren
und Professorinnen und Privatdozenten und Privatdozentinnen,

4. die eingeschriebenen Studenten und Studentinnen,”

5. die Doktoranden und Doktorandinnen.?®

(2) An der Hochschule der Kinste, den kinstlerischen Hochschulen und den Fachhochschu-
len sind auch die Lehrbeauftragten und die gastweise tatigen Lehrkrafte Mitglieder der Hoch-
schulen.

(3) Studentische Hilfskréafte sind nur Mitglieder derjenigen Hochschule, an der sie als Studen-
ten oder Studentinnen eingeschrieben sind.

(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten entsprechend fur die Gliedkorperschaften des offentlichen
Rechts der Freien Universitat Berlin und der Humboldt-Universitat zu Berlin ,,Charité — Uni-
versitadtsmedizin Berlin“. Die Mitglieder dieser Korperschaft gelten als Mitglieder der Freien
Universitat Berlin und der Humboldt- Universitat zu Berlin. Bis zu einer Neuregelung haben
sie innerhalb einer der jeweiligen Hochschulen die Rechte gemafl § 44. Nach Inkrafttreten
des Gesetzes zur Errichtung der Gliedkorperschaft ,Charité — Universitadtsmedizin Berlin“ ein-
tretende Mitglieder der Charité — Universitadtsmedizin Berlin (Charité) haben zum Zeitpunkt
ihres Eintritts zu erklaren, an welcher der Universitaten sie diese Rechte ausiben; die ge-
maf § 3 Abs. 2 und 3 des Gesetzes zur Errichtung der Gliedkdrperschaft ,,Charité — Universi-
tatsmedizin Berlin“ Gbergegangenen Mitglieder Uben diese Rechte an der Hochschule aus,
an der sie diese bis zum Inkrafttreten des vorbezeichneten Gesetzes ausgeiibt haben.?’

§44
Rechte und Pflichten der Hochschulmitglieder

(1) Die Mitglieder der Hochschule sind verpflichtet,

1. ihre fachlichen Aufgaben wahrzunehmen,

2. sich so zu verhalten, dass die Hochschule und ihre Organe ihre Aufgaben erfillen
kénnen und niemand gehindert wird, seine Pflichten und Rechte an der Hochschule
wahrzunehmen,

3. sich so zu verhalten, dass niemand wegen seines Geschlechts, seiner sexuellen Iden-
titdt, seiner Rasse, ethnischen Herkunft, Religion oder Weltanschauung, einer Behin-
derung oder seines Alters benachteiligt wird,?®

25§ 43 Abs. 1 Nr. 4: Geandert durch Gesetz vom 02.12.2004 (GVBI. S. 484).

26§ 43 Abs. 1 Nr. 5: Eingefiigt durch Gesetz vom 02.12.2004 (GVBI. S. 484).

°'§ 43 Abs. 4: Eingefiigt durch Gesetz vom 27.05.2003 (GVBI. S. 185).

8§ 44 Abs. 1 S. 1 Nr. 3: Eingefiigt durch Gesetz vom 24.06.2004 (GVBI. S. 256).
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4. an der Selbstverwaltung mitzuwirken und Funktionen zu Gbernehmen; tber Ausnah-
men aus wichtigem Grund entscheidet der Leiter oder die Leiterin der Hochschule.

Satz 1 Nr. 1 bis 3 gilt auch fUr Personen, die an der Hochschule nebenberuflich tatig sind,
ohne Mitglieder zu sein.?

(2) Die Hochschulmitglieder dirfen wegen ihrer Tatigkeit in der Selbstverwaltung nicht be-
nachteiligt werden. Sie sind als Mitglieder eines Gremiums an Weisungen nicht gebunden.

(3) Mitglieder von Personalvertretungen der Hochschule kénnen keinem Gremium der
Selbstverwaltung angehdren, das fir Personalangelegenheiten zustandig ist. Leitende Be-
amte und Beamtinnen und Angestellte der Hochschulverwaltung dirfen nicht dem Kuratori-
um oder dem Akademischen Senat angehdren. Den Kreis der leitenden Beamten und Beam-
tinnen und Angestellten bestimmt die Dienstbehdrde.

(4) Die Zahlung von Sitzungsgeldern an die in die Gremien der Hochschulen gewahlten Stu-
denten und Studentinnen und nebenberuflichen Lehrkréfte wird in einer Rechtsverordnung
geregelt, die die fir Hochschulen zustandige Senatsverwaltung nach Anhérung der Hoch-
schulen im Einvernehmen mit den Senatsverwaltungen fur Inneres und fir Finanzen erlasst.

(5) Die Mitglieder des Akademischen Senats und seiner stdndigen Kommissionen, der
Hochschulleitung, des Kuratoriums, der Fachbereichs- und Institutsréate sowie die Frauenbe-
auftragten gemal § 59 Abs. 1, die in einem zeitlich befristeten Dienstverhaltnis mit der
Hochschule stehen, erhalten auf Antrag die Zeiten, die sie dem Gremium angehdren oder in
denen sie ihr Amt als Frauenbeauftragte austiben, mit dem Faktor 1/2 nicht auf ihre Dienst-
zeit angerechnet. Gehéren sie mehreren Gremien gemalR Satz 1 an, ist nur eine einmalige
Anrechnung mdglich.

(6) Fur Vertreter und Vertreterinnen der sonstigen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Aka-
demischen Senat, im Kuratorium, in den Fachbereichs- und Institutsraten sowie in den stan-
digen Kommissionen der genannten Gremien gilt die Teilnahme an den Sitzungen als
Dienstzeit.

§45
Bildung der Mitgliedergruppen

(1) Fur die Vertretung in den Hochschulgremien werden fur die Mitglieder der Hochschule
verschiedene Gruppen gebildet. Je eine Gruppe bilden

1. die Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen (Professoren und Professorinnen, Ju-
niorprofessoren und Juniorprofessorinnen) einschlie3lich der auf3erplanméRigen Pro-
fessoren und Professorinnen, Honorarprofessoren und Honorarprofessorinnen, der
Hochschuldozenten und Hochschuldozentinnen, der Privatdozenten und Privatdozen-
tinnen sowie an der Universitat der Kiinste und den kinstlerischen Hochschulen die
Gastprofessoren und Gastprofessorinnen,

2. die akademischen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen (Oberassistenten und Oberassis-
tentinnen, Oberingenieure und Oberingenieurinnen, wissenschaftliche und kinstleri-
sche Assistenten und Assistentinnen, wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen, Lehrkrafte fur besondere Aufgaben, an der Hochschule der
Kinste, den klnstlerischen Hochschulen und den Fachhochschulen auch die Lehr-
beauftragten und die gastweise tatigen Lehrkréfte),*

3. die e:gilr\geschriebenen Studenten und Studentinnen, Doktoranden und Doktorandin-
nen,

4. die sonstigen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen.

(2) Fur die Gruppenzugehorigkeit von Mitgliedern, die mehreren Gruppen angehdéren kon-
nen, ist das Beschéftigungsverhaltnis, im lUbrigen die Entscheidung des betroffenen Mitglieds
maf3gebend.

9§ 44 Abs. 1S. 1 Nr. 4 u. S. 2: Geandert durch Gesetz vom 24.06.2004 (GVBI. S. 256).

%0845 Abs. 1 S. 2 Nr. 2: Geandert durch Gesetzt vom 02.12.2004 (GVBI. S. 484). Geandert durch Gesetzt vom
17.07.2008 (GVBI. S. 208).

1§ 45 Abs. 1 S. 2 Nr. 3: Geandert durch Gesetz vom 02.12.2004 (GVBI. S. 484).
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(3) Die Mitgliedergruppen gemafld Absatz 1 Satz 2 kdnnen Vertretervereinigungen auf Lan-
desebene bilden.

(4) Angehtrige des wissenschaftlichen oder kinstlerischen Personals der Humboldt-
Universitat, der Hochschule fir Musik ,Hanns Eisler”, der Kunsthochschule Berlin (Weil3en-
see), der Hochschule fur Schauspielkunst ,Ernst Busch” und der Hochschule fur Technik und
Wirtschaft Berlin®, die nicht bis zum 31. Mérz 1994 gemaR §8§ 2 und 3 des Hochschulperso-
nal-Ubernahmegesetzes vom 11. Juni 1992 (GVBI. S.191) in Amter {ibernommen worden
sind, sondern gemaR § 4 des Hochschulpersonal-Ubernahmegesetzes in ihren bisherigen
Rechtsverhéltnissen weiterbeschéftigt werden und fir die kein Gleichstellungsbeschluss ge-
malk 8§ 6 des Hochschulpersonal-Ubernahmegesetzes gefasst worden ist, gehéren der
Gruppe der akademischen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen an. Die gemafl? 8 7 Abs. 5 des
Fusionsgesetzes vom 23. Juni 1992 (GVBI. S. 201) getroffenen Entscheidungen der Grin-
dungskomitees uber die mitgliedschaftsrechtliche Stellung der an die Freie Universitat und
an die Technische Universitat ibernommenen Dienstkrafte gelten auch nach AulRerkrafttre-
ten des Fusionsgesetzes weiter.

8§ 46
Zusammensetzung und Stimmrecht

(1) Art und Umfang der Mitwirkung der einzelnen Mitgliedergruppen und innerhalb der Mit-
gliedergruppen und die Zusammensetzung der Gremien der Hochschule bestimmen sich
nach der fachlichen Gliederung der Hochschule, den Aufgaben der Gremien sowie nach
Qualifikation, Funktion, Verantwortung und Betroffenheit der Mitglieder der Hochschule.

(2) Die Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen missen in allen Gremien mit Entschei-
dungsbefugnis in Angelegenheiten der Forschung, der kinstlerischen Entwicklungsvorha-
ben, der Lehre und der Berufung von Hochschullehrern und Hochschullehrerinnen tber die
Mehrheit der Sitze und Stimmen verfugen.

(3) Ist der Beschluss eines Gremiums mit Entscheidungsbefugnis in Angelegenheiten der
Forschung, der kunstlerischen Entwicklungsvorhaben, der Lehre und der Berufung von
Hochschullehrern und Hochschullehrerinnen gegen die Stimmen samtlicher Mitglieder min-
destens einer der Mitgliedergruppen gemaf § 45 Abs. 1 Nr. 2 bis 4 getroffen worden, so
muss Uber die Angelegenheit auf Antrag erneut beraten werden. Eine erneute Entscheidung
darf frihestens nach einer Woche erfolgen. Ein Beschluss gemafl Satz 1 darf erst nach
Fristablauf ausgefuhrt werden (suspensives Gruppenveto).

(4) In den beratenden Kommissionen von Gremien der akademischen Selbstverwaltung sind
alle Mitgliedergruppen zu beteiligen, keine Gruppe gemal 8§ 45 Abs. 1 darf allein Uber die
Mehrheit der Sitze verfligen, soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimmt. Naheres regelt
die Grundordnung.

(5) In Angelegenheiten, die die Berufung von Hochschullehrern und Hochschullehrerinnen
unmittelbar bertihren, haben die sonstigen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen kein Stimmrecht;
sie wirken beratend mit.

(6) An Leistungsbewertungen bei Habilitationen und Promotionen dirfen neben den Profes-
soren und Professorinnen nur habilitierte bzw. promovierte Mitglieder des zusténdigen Gre-
miums mitwirken. Die beratende Mitwirkung von Studenten und Studentinnen und akademi-
schen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen, die nicht entsprechend qualifiziert sind, richtet sich
nach der jeweiligen Ordnung.

(7) Bei der Zusammensetzung der Gremien sollen Frauen angemessen beteiligt werden.

2§ 45 Abs. 4 S. 1: Geandert durch Gesetz vom 17.07.2008 (GVBI. S. 208).
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8§47
Beschlussfassung

(1) Die Hochschulgremien sind beschlussfahig, wenn mindestens die Hélfte der stimmbe-
rechtigten Mitglieder anwesend ist. Wird ein Gremium nach Beschlussunféhigkeit zur Be-
handlung desselben Gegenstandes erneut einberufen, so ist es in jedem Fall beschlussfahig,
wenn in der Einladung hierauf hingewiesen wird.

(2) Beschlisse werden mit der Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen gefasst;
Stimmenthaltungen bleiben unberiicksichtigt.

(3) Entscheidungen, die Forschung, kinstlerische Entwicklungsvorhaben oder die Berufung
von Professoren und Professorinnen, Juniorprofessoren und Juniorprofessorinnen unmittel-
bar betreffen, bedirfen aul3er der Mehrheit des Gremiums auch der Mehrheit der dem Gre-
mium angehdrenden Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen. Kommt danach ein Be-
schluss auch im zweiten Abstimmungsgang nicht zu Stande, so genugt fur eine Entschei-
dung die Mehrheit der dem Gremium angehdrenden Hochschullehrer und Hochschullehre-
rinnen. Bei Berufungsvorschlagen ist in einem solchen Fall die Mehrheit des Gremiums be-
rechtigt, ihren Vorschlag als weiteren Berufungsvorschlag vorzulegen.

(4) Abstimmungen erfolgen offen, wenn nicht ein Mitglied geheime Abstimmung verlangt. In
Personalangelegenheiten, einschliellich der Berufungsvorschlage und der Erteilung von
Lehrauftragen, ist stets geheim abzustimmen. Abstimmungen im schriftlichen Verfahren sind
zuldssig, sofern kein Mitglied dem Verfahren widerspricht.

8§48
Wahlen

(1) Die Wahlen an der Hochschule sind frei, gleich und geheim.

(2) Die Mitglieder der zentralen Kollegialorgane und der Fachbereichsrate werden in perso-
nalisierter Verhaltniswahl gewahlt. Briefwahl ist zulassig; dies gilt nicht fir Wahlen in Gre-
mien.

(3) Die Vertreter und Vertreterinnen der Mitgliedergruppen in den Kollegialorganen werden
jeweils nur von den Angehorigen ihrer Gruppe gewahlt. Die Honorarprofessoren und Hono-
rarprofessorinnen, die aul3erplanméRigen Professoren und Professorinnen und die Privatdo-
zenten und Privatdozentinnen haben nur aktives Wahlrecht; gleiches gilt an der Hochschule
der Kinste fur die gastweise tatigen Lehrkrafte. Die nicht hauptamtlich tatigen aul3erplanma-
RBigen Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen, Privatdozenten und Privatdozentinnen
sowie die emeritierten und pensionierten Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen haben
weder ein aktives noch ein passives Wahlrecht.*

(4) Die fur Hochschulen zustandige Senatsverwaltung erlasst durch Rechtsverordnung
Grundsatze uber die Durchfiihrung der personalisierten Verhaltniswahl und Uber die Aus-
Ubung des aktiven und passiven Wahlrechts. Die Hochschulen regeln die organisatorische
Durchflihrung der Wahlen in eigenen Wahlordnungen.

(5) Es kdnnen Wahlkreise nach ndherer Regelung durch die Wahlordnung gebildet werden.

Hierbei ist eine vergleichbare Reprasentanz der Wahler und Wéahlerinnen in den Wahlkreisen
sicherzustellen.

8§49
Amtszeit

(1) Die Amtszeit von Funktionstrdgern und -tragerinnen und Gremien betragt zwei Jahre,
soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimmt. Die Grundordnung kann fir studentische
Mitglieder eine kiirzere Amtszeit vorsehen.

(2) Funktionstrager und -tragerinnen dben ihr Amt nach Ablauf der Amtszeit weiter aus, bis
Nachfolger und Nachfolgerinnen gewahlt worden sind und ihr Amt angetreten haben.

(3) Funktionstrager und -tragerinnen und Gremien, deren Wahl unanfechtbar fir ungultig er-
klart worden ist, fuhren die unaufschiebbaren Geschafte weiter, bis die Neugewahlten ihr

33§ 48 Abs. 3 S. 3: Eingefiigt durch Gesetz vom 27.05.2003 (GVBI. S. 185).
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Amt angetreten haben. Entscheidungen, die vor der unanfechtbaren Unguiltigkeitserklarung
einer Wahl ergangen sind, bleiben wirksam, soweit sie vollzogen sind.

8§50
Offentlichkeit

(1) Die Gremien tagen o6ffentlich, soweit in diesem Gesetz nichts anderes bestimmt ist.
(2) Die Gremien konnen den Ausschluss der Offentlichkeit beschlieRen.

(3) Personalangelegenheiten, einschlie3lich der Berufungsangelegenheiten und der Ertei-
lung von Lehrauftragen, sowie Entscheidungen in Prifungssachen werden in nichtoffentli-
cher Sitzung behandelt. Teilnehmer und Teilnehmerinnen an nichtéffentlichen Gremiensit-
zungen sind zur Verschwiegenheit verpflichtet.

Sechster Abschnitt
Organe der Hochschulen

§51
Zentrale Organe der Hochschule

(1) Zentrale Organe der Hochschule sind:

1. der Prasident oder Rektor, die Prasidentin oder Rektorin,
2. der Akademische Senat,
3. das Konzil.

(2) Die Kuratorien der Hochschulen gemaf3 § 2 Abs. 4 sind besondere zentrale Organe des
Zusammenwirkens von Hochschule, Staat und Gesellschaft.

(3) Neben den Mitgliedern nehmen an den Sitzungen der zentralen Organe und deren Kom-
missionen sowie an den Sitzungen der Kuratorien der Prasident oder Rektor, die Prasidentin
oder Rektorin, die Vizeprasidenten oder Prorektoren, die Vizeprasidentinnen oder Prorekto-
rinnen, ein Vertreter oder eine Vertreterin der Personalvertretung sowie ein Vertreter oder ei-
ne Vertreterin des Allgemeinen Studentenausschusses und der Kanzler oder die Kanzlerin
mit Rede- und Antragsrecht teil.

(4) In der Hauptkommission und in der Personalkommission des Kuratoriums kénnen der
Kanzler oder die Kanzlerin sowie ein Vertreter oder eine Vertreterin der Personalvertretung
beratend teilnehmen.

§52
Leitung der Hochschule

(1) Die Universitaten, die Beuth-Hochschule fiir Technik Berlin und die Hochschule fir Tech-
nik und Wirtschaft Berlin werden durch Prasidenten oder Prasidentinnen geleitet, die tbrigen
Fachhochschulen durch Rektoren oder Rektorinnen.

(2) Zum Prasidenten oder zur Prasidentin kann gewdahlt werden, wer eine abgeschlossene
Hochschulausbildung besitzt und auf Grund einer mehrjahrigen verantwortlichen beruflichen
Tatigkeit, insbesondere in Wissenschaft, Wirtschaft, Verwaltung oder Rechtspflege, erwarten
lasst, dass er oder sie den Aufgaben des Amtes gewachsen ist. Der Rektor oder die Rektorin
ist aus dem Kreis der der Fachhochschule angehérenden hauptberuflich tatigen Hochschul-
lehrer und Hochschullehrerinnen zu wahlen.

(3) Die Amtszeit des Leiters oder der Leiterin der Hochschule betragt vier Jahre. Wiederwahl
ist zulassig. Eine Abwahl ist ausgeschlossen.

% § 52 Abs. 1: Geandert durch Gesetz vom 02.12.2004 (GVBI. S. 484). Geandert durch Gesetz vom 17.07.2008
(GVBI. S. 208).
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§ 53
Wahl der Leitung der Hochschule

(1) Die Vorschlage fur die Wahl des Leiters oder der Leiterin der Hochschule werden vom
Akademischen Senat beschlossen. Der Wahlvorschlag des Akademischen Senats hat die
Vorschlage zu berticksichtigen, die von mindestens einem Drittel seiner Mitglieder unterstitzt
werden.

(2) Die Vorschlage sind dem Kuratorium, an Hochschulen ohne Kuratorium der fur Hoch-
schulen zustadndigen Senatsverwaltung zur Stellungnahme vorzulegen. Das Kuratorium ist
berechtigt, die Vorschlage einmal an den Akademischen Senat zurtickzuweisen. Danach be-
schliel3t der Akademische Senat endguiltig Gber die Vorschlage.

(3) Der Leiter oder die Leiterin der Hochschule wird vom Konzil mit den Stimmen der Mehr-
heit der Mitglieder gewahilt.

(4) Kommt eine Wahl auch im zweiten Wahlgang nicht zustande, findet zwischen den beiden
Kandidaten oder Kandidatinnen, die im zweiten Wahlgang die meisten Stimmen erhalten ha-
ben, ein dritter Wahlgang statt, in dem zum Leiter oder zur Leiterin der Hochschule gewahlt
wird, wer die einfache Mehrheit der Stimmen erhalt. In diesem Wabhlgang ist das Konzil un-
geachtet der Zahl der anwesenden Mitglieder beschlussfahig.

(5) Der Leiter oder die Leiterin der Hochschule wird vom Senat von Berlin bestellt.

8§54
— entfallt —

§55
Rechtsstellung der Leitung der Hochschule

(1) Der Leiter oder die Leiterin der Hochschule nimmt das Amt hauptberuflich wahr. Far
Hochschulen, deren Grol3e eine hauptberufliche Leitung nicht erfordert, kann das zustandige
Kuratorium Ausnahmen vorsehen. An Hochschulen ohne Kuratorium wird die Entscheidung
nach Satz 2 von der fur Hochschulen zustéandigen Senatsverwaltung getroffen.

(2) Das Amt und das Dienstverhaltnis® als Leiter oder Leiterin der Hochschule enden®®

1. mit Ablauf der Amtszeit; das Dienstverhaltnis als Leiter oder Leiterin der Hochschule
verlangert sich um die Zeit, in der dieser oder diese das Amt nach 8§ 49 Absatz 2 wei-
ter austibt,®’

mit Ablauf des Semesters, in dem er oder sie das 65. Lebensjahr vollendet,

mit Zugang der Rucktrittserklarung an das flr Hochschulen zustéandige Mitglied des
Senats,

4. mit der Beendigung des Beamtenverhéltnisses aus sonstigen Griinden.

(3) Ein hauptberuflicher Leiter oder eine hauptberufliche Leiterin der Hochschule wird fir die
Dauer der Amtszeit zum Beamten oder zur Beamtin auf Zeit ernannt. Wird ein Hochschulleh-
rer oder eine Hochschullehrerin einer Hochschule des Landes Berlin zum hauptberuflichen
Leiter oder zur Leiterin der Hochschule bestellt, so gilt er oder sie fir die Dauer der Amtszeit
in seinem bzw. ihrem Dienstverhdltnis als Hochschullehrer oder Hochschullehrerin als ohne
Besoldung beurlaubt. Auf Antrag kann die Fortflhrung seiner oder ihrer Lehr- und For-
schungstéatigkeit teilweise gestattet werden.

(4) War der Leiter oder die Leiterin der Hochschule vor seiner bzw. ihrer Wahl Professor oder
Professorin einer Hochschule aufRerhalb des Geltungsbereichs dieses Gesetzes, so ist er
oder sie, wenn die allgemeinen dienstrechtlichen Voraussetzungen erfillt sind, nach Ablauf
seiner bzw. ihrer Amtszeit auf Antrag ohne Berufungsverfahren als Professor oder Professo-
rin der Hochschule zu Gbernehmen, deren Leiter oder Leiterin er oder sie war, und einem
von ihm oder ihr zu wahlenden Fachbereich zuzuordnen.

2.
3.

% § 55 Abs. 2, Einleitungssatz: Geandert durch Gesetz vom 19.03.2009 (GVBI. S. 70).
% § 55 Abs. 2, Einleitungssatz: Geandert durch Gesetz vom 19.03.2009 (GVBI. S. 70).
37§ 55 Abs. 2 Nr. 1 2. Halbsatz: Eingefiigt durch Gesetz vom 19.03.2009 (GVBI. S. 70).
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(5) Der Leiter oder die Leiterin der Hochschule ist nach MalRgabe des Absatzes 2 Nummer 1
2. Halbsatz mit Ablauf der Amtszeit entlassen, wenn er oder sie nach Absatz 3 Satz 2 beur-
laubt war oder nach Absatz 4 Gibernommen wird. Andernfalls tritt der Leiter oder die Leiterin
der Hochschule nach Ablauf der Amtszeit oder mit Erreichen der Altersgrenze in den Ruhe-
stand, wenn er oder sie eine Dienstzeit von mindestens zehn Jahren in einem Beamten-
verhaltnis mit Dienstbeziigen zurlickgelegt hat oder aus einem Beamtenverhéltnis auf Le-
benszeit zum Beamten oder zur Beamtin auf Zeit ernannt worden ist; sind diese Vorausset-
zungen nicht erfullt, ist der Leiter oder die Leiterin der Hochschule mit Ablauf seiner oder ih-
rer Amtszeit entlassen.®

§ 56
Aufgaben der Leitung der Hochschule

(1) Der Leiter oder die Leiterin der Hochschule vertritt die Hochschule, soweit dieses Gesetz
nichts anderes bestimmt.

(2) Der Leiter oder die Leiterin der Hochschule ist Inhaber des Hausrechts in der Hochschu-
le. Er oder sie ist flr den geordneten Hochschulbetrieb verantwortlich und trifft die zur Erhal-
tung oder Wiederherstellung der Ordnung erforderlichen Entscheidungen.

(3) Der Leiter oder die Leiterin der Hochschule ist verpflichtet, rechtswidrige Beschliisse und
Maflnahmen der Organe oder sonstiger Stellen der Hochschule mit aufschiebender Wirkung
zu beanstanden oder sie aufzuheben. In Fallen rechtswidriger Unterlassung erteilt er oder
sie die erforderlichen Anweisungen oder trifft die unterlassenen MafRnahmen selbst.

(4) Der Leiter oder die Leiterin der Hochschule kann in unaufschiebbaren Angelegenheiten
anstelle der zustandigen Organe oder sonstigen zustandigen Stellen der Hochschule die un-
erlasslichen MaRnahmen und einstweiligen Regelungen treffen.

(5) Der Prasident oder die Prasidentin der Freien Universitat und der Humboldt-Universitat
kann die Wahrnehmung einzelner Befugnisse auf den Klinikumsvorstand eines Universitats-
klinikums Ubertragen.

(6) Der Leiter oder die Leiterin der Hochschule hat das Rede-, Informations- und Antrags-
recht bei allen Sitzungen aller Gremien der akademischen Selbstverwaltung. Er oder sie
kann sich vertreten lassen.

(7) Die Befugnisse des Leiters oder der Leiterin der Hochschule gemaf den Abséatzen 3 und
4 gelten nicht in Bezug auf das Kuratorium und seine Kommissionen.

§ 57
Vizeprasidenten/Vizeprasidentinnen und Prorektoren/Prorektorinnen

(1) Der Erste Vizeprasident oder die Erste Vizeprasidentin ist der standige Vertreter oder die
standige Vertreterin des Prasidenten oder der Prasidentin, der Prorektor oder die Prorektorin
der standige Vertreter oder die stéandige Vertreterin des Rektors oder der Rektorin. Sie un-
terstitzen den Leiter oder die Leiterin der Hochschule bei der Wahrnehmung seiner bzw. ih-
rer Aufgaben.

(2) Der Erste Vizeprasident oder die Erste Vizeprasidentin oder der Prorektor oder die Pro-
rektorin ist nach den Vorschriften des 8§ 53 aus dem Kreis der der Hochschule angehdrenden
hauptberuflichen Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen zu wahlen.

(3) An den Universitdaten werden mindestens zwei, hochstens drei, an der Hochschule der
Kiuinste und an der Beuth-Hochschule fiir Technik Berlin®* werden mindestens ein, héchstens
zwei weitere Vizeprasidenten oder Vizeprasidentinnen vom Konzil gewahlt. Die Wahl bedarf
der Mehrheit der abgegebenen gultigen Stimmen. Vorschlagsberechtigt sind sowohl der Pra-
sident oder die Prasidentin als auch der Akademische Senat sowie ein Drittel des Konzils.

(4) An der Freien Universitat und an der Humboldt-Universitat gehort ein Vizeprasident oder
eine Vizeprasidentin dem medizinischen Bereich, an der Hochschule der Kinste ein Vize-
prasident oder eine Vizeprasidentin dem Bereich Musik an.

% § 55 Abs. 5 S. 1: Geandert durch Gesetz vom 19.03.2009 (GVBI. S. 70).
% § 57 Abs. 3 S. 1: Geandert durch Gesetz vom 17.07.2008 (GVBI. S. 208).
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(5) Die Amtszeit der Vizeprasidenten oder Prorektoren oder der Vizeprasidentinnen oder
Prorektorinnen betragt zwei Jahre, endet jedoch spétestens mit dem Ende der Amtszeit des
Leiters oder der Leiterin der Hochschule. Wiederwahl ist zuldssig, eine Abwahl ausgeschlos-
sen.

(6) Der Erste Vizeprasident oder der Prorektor oder die Erste Vizepréasidentin oder die Pro-
rektorin wird vom Senat von Berlin, die weiteren Vizeprasidenten oder Vizeprasidentinnen
werden von der fir Hochschulen zustandigen Senatsverwaltung bestellt.

8 58
Kanzler/Kanzlerin

(1) Der Kanzler oder die Kanzlerin unterstiitzt den Leiter oder die Leiterin der Hochschule bei
der Wahrnehmung seiner oder ihrer Aufgaben. Er oder sie flihrt die Geschafte der laufenden
Verwaltung und ist dabei an die Richtlinien des Leiters oder der Leiterin der Hochschule ge-
bunden. Er oder sie ist Beauftragter oder Beauftragte fur den Haushalt. Er oder sie wird auf
Vorschlag des Kuratoriums, an den Hochschulen ohne Kuratorium auf Vorschlag der Perso-
nalkommission vom Senat von Berlin bestellt.

(2) Er oder sie muss die Befahigung zum Richteramt oder zum hdheren Verwaltungsdienst
oder die Voraussetzungen entsprechend § 24 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 des Laufbahngesetzes er-
fullen und durch eine mindestens dreijahrige berufliche Tatigkeit im offentlichen Dienst die fur
das Amt erforderliche Eignung und Sachkunde erworben haben.

(3) Der Kanzler oder die Kanzlerin an den Universitaten und der Hochschule der Kiinste ist
Beamter oder Beamtin auf Zeit; seine bzw. ihre Amtszeit betragt zehn Jahre.

(4) Durch Entscheidung des Kuratoriums kann an einer Universitat der Kanzler oder die
Kanzlerin abweichend von den Vorschriften der Absétze 1 bis 3 in einem offentlich-
rechtlichen Auftragsverhaltnis flr die Dauer von bis zu funf Jahren beschaftigt werden. Rech-
te und Pflichten des Auftragsverhaltnisses werden im Wege eines 6ffentlich-rechtlichen Ver-
trags geregelt, der der Zustimmung des Kuratoriums bedarf.

§ 59
Frauenbeauftragte

(1) An jeder Hochschule wird zur Wahrnehmung der Aufgaben geméaR § 4 Abs. 8*° eine
hauptberufliche Frauenbeauftragte bestellt. Es kénnen bis zu zwei nebenberufliche Stell-
vertreterinnen bestellt werden. Soweit Hochschulen in Fachbereiche gegliedert sind, Gber
zentrale Einrichtungen bzw. zentrale Dienstleistungsbereiche verfligen, werden nebenberuf-
liche Frauenbeauftragte und jeweils eine Stellvertreterin auf diesen Ebenen bestellt. In der
Charité — Universitatsmedizin Berlin werden eine hauptberufliche Zentrale Frauenbeauftragte
und eine nebenberufliche Stellvertreterin bestellt. Daneben werden bei Bedarf bis zu drei ne-
benberufliche dezentrale Frauenbeauftragte und je eine Stellvertreterin bestellt.** Die Frau-
enbeauftragten werden nach ihrer Wahl gemaf3 Absatz 11 von dem Leiter oder der Leiterin
der Hochschule bestellt. Die Bestellung der hauptberuflichen Frauenbeauftragten erfolgt fir
vier Jahre. Die Bestellung der Stellvertreterinnen, der nebenberuflichen Frauenbeauftragten
und ihrer Stellvertreterinnen erfolgt flr zwei Jahre. Hat die hauptberufliche Frauenbeauftrag-
te ein Beschaftigungsverhéaltnis mit der Hochschule, so wird sie von den Aufgaben dieses
Beschaftigungsverhaltnisses freigestellt. Anspriiche, die sich aus der Anwendung des gel-
tenden Tarifrechts ergeben, bleiben unberihrt.

(2) Die Frauenbeauftragten sind im Rahmen ihrer Aufgaben nicht an fachliche Weisungen
gebunden. Sie dirfen in der Ausibung ihres Amtes nicht behindert und wegen ihres Amtes
nicht benachteiligt oder beginstigt werden; dies gilt auch fir ihre berufliche Entwicklung. Ei-
ne Kundigung oder Versetzung ist nur zuldssig, wenn dies auch unter Beriicksichtigung der
Tatigkeit als Frauenbeauftragte aus wichtigen dienstlichen Grinden unvermeidbar ist und
der Personalrat zustimmt. Die wirksame Erfullung ihrer Aufgaben ist durch die Bereitstellung

08 59 Abs. 1 S. 1: Geandert durch Gesetz vom 02.12.2004 (GVBI. S. 484).
*1 8§59 Abs. 1 S. 4 u. 5: Eingefiigt durch Gesetz vom 27.05.2003 (GVBI. S. 185).
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von Personal- und Sachmitteln im Haushalt der Hochschule in dem erforderlichen Umfang zu
gewahrleisten.

(3) Die Frauenbeauftragten und ihre Stellvertreterinnen sind verpflichtet, Gber die personli-
chen Verhaltnisse von Beschéftigten, die ihnen auf Grund ihres Amtes bekannt geworden
sind, sowie Uber Angelegenheiten, die ihrer Bedeutung oder ihrem Inhalt nach einer vertrau-
lichen Behandlung bediirfen, Stillschweigen zu bewahren. Dies gilt auch Gber ihre Amtszeit
hinaus. Diese Verpflichtung besteht bei Einwilligung der Beschaftigten nicht gegeniber der
Hochschulleitung und der Personalvertretung.

(4) Die Frauenbeauftragten wirken auf die Herstellung der verfassungsrechtlich gebotenen
Chancengleichheit der Frauen in der Hochschule und auf die Beseitigung bestehender
Nachteile fur weibliche Angehérige der Hochschule hin. Die Frauenbeauftragten beraten und
unterstitzen die Hochschulleitung und die Gbrigen Organe und Einrichtungen der Hochschu-
le in allen Frauen betreffenden Angelegenheiten, insbesondere bei der Erstellung von Frau-
enforderrichtlinien und Frauenforderplanen, und nehmen Anregungen und Beschwerden
entgegen. Im Rahmen ihrer Aufgaben tibernehmen sie die Informations- und Offentlichkeits-
arbeit.

(5) Uber die Umsetzung und die Einhaltung der Frauenfoérderrichtlinien und Frauenforderpla-
ne legen die Organe und Einrichtungen der jeweiligen Hochschule der Frauenbeauftragten
jahrlich Materialien vor. Die hauptberufliche Frauenbeauftragte erstellt mindestens alle zwei
Jahre einen Bericht. Der Akademische Senat und das Kuratorium nehmen zu diesem Bericht
Stellung.

(6) Die Frauenbeauftragten sind bei allen die Frauen betreffenden strukturellen, organisatori-
schen und personellen MaRnahmen sowie bei den entsprechenden Vorlagen, Berichten und
Stellungnahmen zu beteiligen. Dazu haben sie insbesondere die folgenden Rechte:

1. Beteiligung am Auswahlverfahren bei Stellenbesetzungen,

2. Einsicht in die Personalakten, soweit auf deren Inhalt zur Begriindung von Entschei-
dungen Bezug genommen wird und die Einwilligung der betroffenen Dienstkréafte vor-
liegt,

3. Einsicht in Bewerbungsunterlagen einschlie3lich der Unterlagen von Bewerberinnen
und Bewerbern, die nicht in die engere Auswahl einbezogen wurden.

Sie haben Informations-, Rede- und Antragsrecht bei allen Sitzungen der Gremien ihres je-
weiligen Bereichs. Soweit im Rahmen der Erprobungsklausel nach 8§ 7 a Entscheidungsrech-
te von Gremien auf andere Organe Ubergehen, gilt das Beteiligungsrecht auch gegenuber
diesen Organen.

(7) Die Frauenbeauftragten haben ein Recht auf Auskunft in allen mit ihren Aufgaben in Zu-
sammenhang stehenden Angelegenheiten, einschlie3lich des Rechts auf entsprechende Ak-
teneinsicht sowie auf Auskunft aus automatisierten Verfahren“? oder auf Einsicht in automa-
tisierte Verfahren. Sie haben ein Recht auf Beteiligung an Stellenausschreibungen, Beteili-
gung am Auswahlverfahren, Teilnahme an Bewerbungsgesprachen und Einsicht in die Be-
werbungsunterlagen einschliel3lich der Unterlagen von Bewerbern und Bewerberinnen, die
nicht in die engere Auswahl einbezogen worden sind.*® Das Recht auf Beteiligung umfasst
Uber die in Absatz 6 genannten Rechte hinaus die friihzeitige und umfassende Unterrichtung
der Frauenbeauftragten durch die Hochschule in allen in Absatz 6 genannten Angelegenhei-
ten. Die Beteiligung der Frauenbeauftragten erfolgt in dringenden Fallen zeitgleich mit dem
Personalrat.

(8)Wird die Frauenbeauftragte nicht gemaf Absatz 7 beteiligt, so ist die Entscheidung Uber
eine MalRnahme fiir zwei Wochen auszusetzen und die Beteiligung nachzuholen. In dringen-
den Fallen ist die Frist auf eine Woche, bei auRerordentlichen Kiindigungen auf drei Tage zu
verkirzen.

(9) Ist die Entscheidung eines Gremiums oder eines Organs der Hochschule nach Absatz 6
gegen die Stellungnahme der Frauenbeauftragten getroffen worden, so kann sie innerhalb

2859 Abs. 7 S. 1: Geandert durch Gesetz vom 02.12.2004 (GVBI. S. 484).
3§ 59 Abs. 7 S. 2: Eingefuigt durch Gesetz vom 02.12.2004 (GVBI. S. 484).
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von zwei Wochen widersprechen. Die erneute Entscheidung darf friihestens eine Woche
nach Einlegung des Widerspruchs erfolgen. Eine Entscheidung gemaf Satz 1 darf erst nach
Fristablauf oder Bestéatigung der Entscheidung ausgefihrt werden.

(10) Nebenberufliche Frauenbeauftragte werden auf Antrag bis zur Hélfte, in der Hoch-
schulmedizin bis zum vollen Umfang ihrer Dienstaufgaben freigestellt. Stellvertretende Frau-
enbeauftragte konnen auf Antrag in angemessenem Umfang nach Maf3gabe ihrer Belastung
in der Hochschulmedizin im Umfang von 50 vom Hundert von ihren Dienstaufgaben freige-
stellt werden.** Studentinnen erhalten eine Aufwandsentschadigung in Héhe der Vergiitung
fur studentische Hilfskréafte gemafR 8§ 121 nach naherer Regelung durch die Grundordnung.
Mit Ausnahme der humanmedizinischen Fachbereiche darf pro Fachbereich nicht mehr als
eine Stellvertreterin freigestellt werden. Auf Mitarbeiterinnen in befristeten Beschaftigungs-
verhaltnissen findet § 44 Abs. 5 Anwendung.

(11) Die Wahl der Frauenbeauftragten wird in der Grundordnung nach dem Grundsatz der
Viertelparitat geregelt. Wahlberechtigt sind nur die weiblichen Mitglieder der Hochschule. Bei
der Wahl der hauptberuflichen Frauenbeauftragten kénnen auch Frauen gewahlt werden, die
nicht Mitglieder der Hochschule sind.

§ 60
Zusammensetzung des Akademischen Senats

(1) Dem Akademischen Senat der Universitat gehoren flinfundzwanzig Mitglieder stimmbe-
rechtigt an, und zwar

1. dreizehn Hochschullehrer oder Hochschullehrerinnen,
2. vier akademische Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen,
3. vier Studenten oder Studentinnen,

4. vier sonstige Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen.

(2) Dem Akademischen Senat der Hochschule der Kiinste und der Beuth-Hochschule fir
Technik Berlin®® gehéren neunzehn Mitglieder stimmberechtigt an, und zwar

1. zehn Hochschullehrer oder Hochschullehrerinnen,
2. drei akademische Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen,
3. drei Studenten oder Studentinnen,

4. drei sonstige Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen.

(3) Dem Akademischen Senat der kunstlerischen Hochschulen und der tbrigen Fachhoch-
schulen gehoren dreizehn Mitglieder stimmberechtigt an, und zwar

1. sieben Hochschullehrer oder Hochschullehrerinnen,

2. zwei akademische Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen,

3. zwei Studenten oder Studentinnen,

4. zwei sonstige Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen.
(4) Der Leiter oder die Leiterin der Hochschule fuhrt den Vorsitz. Mit Rede- und Antragsrecht
sind berechtigt, an den Sitzungen des Akademischen Senats teilzunehmen

e an Hochschulen mit Fachbereichen alle Dekane und Dekaninnen,

e an Hochschulen ohne Fachbereiche die Abteilungsleiter und Abteilungsleiterinnen,

o die Vorsitzenden der Institutsrate der Zentralinstitute,
die Vorsitzenden aller Kommissionen des Akademischen Senats.
8§ 51 Abs. 3 und § 59 Abs. 5 bleiben unberuhrt.

(5) Der Akademische Senat kann einen Ferienausschuss zur Erledigung dringender Angele-
genheiten bilden. Dem Ferienausschuss gehdren stimmberechtigt an

e an den Universitaten dreizehn Mitglieder, davon sieben Hochschullehrer oder Hoch-
schullehrerinnen sowie je zwei Vertreter oder Vertreterinnen der tbrigen Mitglieder-

gruppen;

* §59 Abs. 10 S. 1 u. 2: Neugefasst durch Gesetz vom 27.05.2003 (GVBI. S. 185).
*® § 60 Abs. 2: Geandert durch Gesetz vom 17.07.2008 (GVBI. S. 208).
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e an den Ubrigen Hochschulen sieben Mitglieder, davon vier Hochschullehrer oder
Hochschullehrerinnen sowie je ein Vertreter oder eine Vertreterin der Ubrigen Mitglie-
dergruppen.

§61
Aufgaben des Akademischen Senats

(1) Der Akademische Senat ist zustandig fur

1. die Stellungnahme zum Entwurf des Haushaltsplans,

2. Vorschlage fur die Errichtung, Verdnderung und Aufhebung von Organisationseinhei-
ten,

3. die Einrichtung und Aufhebung von Studiengéangen,

4. den Erlass von Satzungen, soweit gesetzlich nichts anderes vorgesehen ist,

5. die Aufstellung von Grundsatzen fur Lehre, Studium und Prifungen, den Beschluss
fachibergreifender Verfahrensregelungen fiir Hochschulpriifungen sowie die Stel-
lungnahme zu Studien- und Prifungsordnungen der Fachbereiche,

6. die Beschlussfassung tber Hochschulentwicklungsplane und Ausstattungspléane so-

wie Vorschlage fur die Zweckbestimmung von Stellen fir Hochschullehrer oder

Hochschullehrerinnen,

die Beschlussfassung tber die Frauenférderrichtlinien und die Frauenférderpléne,

die Stellungnahmen zu den Berufungsvorschlagen der Fachbereiche,

Entscheidungen von grundsatzlicher Bedeutung in Fragen der Forschung und der

Forderung des wissenschaftlichen und des kiinstlerischen Nachwuchses,

10. Antrage auf Einrichtung, Ausstattung, Entwicklung und Zuordnung von Sonderfor-
schungsbereichen,

11. die Regelungen Uber die Benutzung der Hochschuleinrichtungen,

12. die Festsetzung von Zulassungszahlen,

13.die Koordinierung der Tatigkeit von Fachbereichen und sonstigen Einrichtungen der
Hochschule,

14. die Beschlussfassung tber den Vorschlag zur Wahl des Leiters oder der Leiterin der
Hochschule sowie der Vizeprasidenten oder Vizeprasidentinnen, des Prorektors oder
der Prorektorin,

15. sonstige akademische Angelegenheiten, die die Hochschule als Ganzes betreffen,
soweit keine andere Zustandigkeit besteht.

(2) Der Akademische Senat kann zu seiner Unterstiitzung und Beratung Kommissionen ein-
setzen. Uber ihre Aufgabenstellung, Verfahren und Dauer der Einsetzung entscheidet der
Akademische Senat. Die Mitglieder von Kommissionen werden jeweils von den Vertretern
oder Vertreterinnen ihrer Mitgliedergruppen im Akademischen Senat benannt.

(3) Zur Unterstitzung und Beratung des Leiters oder der Leiterin der Hochschule und des
Akademischen Senats bildet der Akademische Senat standige Kommissionen fir

1. Entwicklungsplanung,

2. Forschung und wissenschaftlichen Nachwuchs,
3. Lehre und Studium,

4. Bibliothekswesen.

In der standigen Kommission fir Lehre und Studium haben die Studenten und Studentinnen
die Halfte der Sitze und Stimmen.

© o~

8§62
Zusammensetzung des Konzils

(1) Dem Konzil der Universitdten und der Hochschule der Kinste gehéren einundsechzig
Mitglieder an, und zwar

1. einunddreiRig Hochschullehrer oder Hochschullehrerinnen,

2. zehn akademische Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen,

3. zehn Studenten oder Studentinnen,

4. zehn sonstige Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen.
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(2) Dem Konzil der Beuth-Hochschule fiir Technik Berlin®® gehéren neunundvierzig Mitglie-
der an, und zwar

1. funfundzwanzig Hochschullehrer oder Hochschullehrerinnen,
2. sechs akademische Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen,

3. zwolf Studenten oder Studentinnen,

4. sechs sonstige Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen.

(3) Dem Konzil der kinstlerischen Hochschulen und der tibrigen Fachhochschulen gehoéren
funfundzwanzig Mitglieder an, und zwar

1. dreizehn Hochschullehrer oder Hochschullehrerinnen,
2. drei akademische Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen,
3. sechs Studenten oder Studentinnen,

4. drei sonstige Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen.

8§ 63
Aufgaben des Konzils

(1) Das Konzil ist zustandig fur die Wahl des Leiters oder der Leiterin der Hochschule sowie
der Vizeprasidenten oder Vizepréasidentinnen bzw. des Prorektors oder der Prorektorin, fur
die Beschlussfassung lber die Grundordnung, fur die Erérterung des jahrlichen Rechen-
schaftsberichts des Leiters oder der Leiterin der Hochschule sowie fur die Stellungnahmen
zu Angelegenheiten, die die Hochschule als Ganzes betreffen.

(2) Das Konzil wahlt aus seiner Mitte einen Vorstand, dem an den Universitaten, der Hoch-
schule der Kiinste und der Beuth-Hochschule fiir Technik Berlin*’ jeweils zwei Vertreter oder
Vertreterinnen, an den ubrigen Hochschulen jeweils ein Vertreter oder eine Vertreterin der
Mitgliedsgruppen gemal § 45 Abs. 1 angehdren.

8§ 64
Zusammensetzung der Kuratorien

(1) Dem Kuratorium gehdren an

1. das flr Hochschulen zustandige Mitglied des Senats, das den Vorsitz flhrt,

2. die Senatsmitglieder fur Inneres und fur Finanzen sowie ein weiteres Mitglied des Se-
nats,

3. vier Mitglieder des Abgeordnetenhauses, wobei die im Abgeordnetenhaus vertretenen
Fraktionen mit je einem Mitglied vertreten sein sollen,

4. je zwei Mitglieder der Gruppen gemal § 45 Abs. 1,

5. zwei Vertreter oder Vertreterinnen der Berliner Arbeitgeberverbénde — abweichend

hiervon an der ,Alice-Salomon“ — Hochschule fiir Sozialarbeit und Sozialpadagogik

Berﬂ)n“8 je ein Vertreter oder eine Vertreterin der Jugend- und der Wohlfahrtsverban-

de,

zwei Vertreter oder Vertreterinnen der Berliner Gewerkschaften,

eine Vertreterin einer Organisation, die die Interessen von Frauen, sowie eine Person,

die Umweltbelange vertritt.

(2) Die Mitglieder gemafd Absatz 1 Nr. 3 werden vom Abgeordnetenhaus fur die Dauer seiner
Wabhlperiode gewahlt. Die Mitglieder gemaf Absatz 1 Nr. 4 werden nach MaRgabe des § 48
gewabhilt.

(3) Die Mitglieder gemaR Absatz 1 Nr. 5 und 6 werden auf Vorschlag der Verbande vom Ab-
geordnetenhaus fur zwei Jahre gewabhlt. Sie dirfen nicht hauptberuflich im Hochschulbereich
tatig sein und nicht dem Abgeordnetenhaus angehéren.

(4) Die Mitglieder gemaR Absatz 1 Nr. 7 werden vom Abgeordnetenhaus fur zwei Jahre ge-
wabhlt; hierzu kann der Akademische Senat Vorschlage machen. Absatz 3 Satz 2 findet An-
wendung.

No

%% § 62 Abs. 2: Geandert durch Gesetz vom 17.07.2008 (GVBI. S. 208).
*7'§ 63 Abs. 2: Geandert durch Gesetz vom 17.07.2008 (GVBI. S. 208).
“® § 64 Abs. 1 Nr. 5: Geandert durch Gesetz vom 17.07.2008 (GVBI. S. 208).
9§ 64 Abs. 1 Nr. 5: Geandert durch Gesetz vom 17.07.2008 (GVBI. S. 208).
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(5) Die dem Kuratorium angehérenden Mitglieder des Senats kénnen sich durch Staatssek-
retére oder Staatssekretarinnen vertreten lassen, die Ubrigen Mitglieder durch gleichzeitig zu
wéhlende Stellvertreter oder Stellvertreterinnen. Ist sowohl ein Mitglied des Senats als auch
ein Staatssekretar oder eine Staatssekretarin verhindert, so kann es bzw. er oder sie sein
bzw. ihr Stimmrecht auf ein anderes dem Kuratorium angehdérendes Mitglied des Senats U-
bertragen. Einem Mitglied des Senats darf nicht mehr als eine Stimme tbertragen werden.

(6) Mitglieder des Konzils oder des Akademischen Senats diurfen dem Kuratorium nicht an-
gehdren.

8§ 65
Aufgaben des Kuratoriums

(1) Das Kuratorium ist zustandig fur

1. die Billigung des Entwurfs und die Feststellung des Haushaltsplans,

2. Richtlinien fir die Haushalts- und Wirtschaftsfihrung,

3. den Erlass von Gebuhrensatzungen gemaf § 2 Abs. 8,

4. die Errichtung, Veranderung und Aufhebung von Fachbereichen und anderen Organi-
sationseinheiten auf Vorschlag des Akademischen Senats,

die Stellungnahme zu Hochschulentwicklungs- und Ausstattungsplanen,

die Festlegung der Zweckbestimmung von Stellen fir Hochschullehrer oder Hoch-
schullehrerinnen auf Vorschlag des Akademischen Senats.

Darlber hinaus ist das Kuratorium zustandig fir Personalangelegenheiten gemal § 67.

(2) Im Ubrigen ist das Kuratorium zustandig fiir die der Hochschule zugewiesenen staatli-
chen Angelegenheiten von grundsatzlicher oder besonderer Bedeutung. Welche Angelegen-
heiten von grundsatzlicher oder besonderer Bedeutung sind, entscheidet im Zweifelsfall das
Kuratorium selbst.

(3) Das Kuratorium richtet zu seiner Beratung eine Hauptkommission, eine Personalkommis-
sion und fir die Universitatsklinika eine Finanz- und Wirtschaftskommission als sténdige
Kommissionen ein. Im Ubrigen kénnen weitere Kommissionen und Ausschiisse eingerichtet
werden. Das Kuratorium kann Aufgaben zur endgtiltigen Erledigung an seine Kommissionen
Ubertragen.

(4) Das Kuratorium kann von Einrichtungen der Selbstverwaltung die Erstattung von Berich-
ten verlangen und andere Stellen auffordern, bestimmte Angelegenheiten zu tberprifen.
§ 66
Hauptkommission des Kuratoriums
(1) Der Hauptkommission gehéren an

1. die dem Kuratorium angehdérenden Mitglieder des Senats, die sich durch Beauftragte
ihrer Verwaltungen vertreten lassen kénnen,

2. je ein vom Kuratorium zu bestimmendes Kuratoriumsmitglied aus den Mitgliedergrup-
pen gemaf § 45 Abs. 1.

(2) Der Leiter oder die Leiterin der Hochschule fuhrt den Vorsitz; er oder sie kann sich vertre-
ten lassen.

o 0

8 67
Personalangelegenheiten der Hochschulen, Personalkommission

(1) Dienstbehdorde, oberste Dienstbehorde, Personalstelle und Personalwirtschaftsstelle ist
das Kuratorium. Es kann seine Befugnisse auf den Leiter oder die Leiterin der Hochschule,
die Personalkommission oder deren Vorsitzenden oder Vorsitzende, im Einvernehmen mit
der Senatsverwaltung fir Inneres auch auf das Landesverwaltungsamt und in den Universi-
tatsklinika auf den Klinikumsvorstand Ubertragen.

(2) Das Kuratorium erlasst die Verwaltungsvorschriften in Personalangelegenheiten und Per-
sonalwirtschaftsangelegenheiten. Im Ubrigen kann es Einzelangelegenheiten an sich ziehen
und Prifungen anordnen; soweit es hiermit nicht ein einzelnes Mitglied des Kuratoriums be-
traut, setzt es einen Ausschuss ein, der aus je einem Vertreter oder einer Vertreterin der fir
Hochschulen und fir Inneres zustandigen Senatsverwaltungen sowie zwei weiteren Mitglie-
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dern des Kuratoriums besteht. Dem Kuratorium ist zu berichten und ein Entscheidungsvor-
schlag zu unterbreiten; die Verfahrensweise hat den Belangen des Datenschutzes Rechnung
zu tragen.

(3) Der Personalkommission gehdren an

1. das fur Hochschulen zustandige Mitglied des Senats als Vorsitzender oder Vorsitzen-
de,

2. die Senatsverwaltungen fur Inneres und fir Finanzen,

3. der Leiter oder die Leiterin der Hochschule,

4. der Erste Vizeprasident bzw. Prorektor oder die Erste Vizeprasidentin bzw. Prorekto-
rin,

5. ein weiterer Vizeprasident oder eine weitere Vizeprasidentin, an Hochschulen ohne
weiteren Vizeprasidenten oder ohne weitere Vizeprasidentin ein weiteres vom Kura-
torium zu bestimmendes Hochschulmitglied.

Die Mitglieder gemall Nummer 4 und 5 unterliegen in Angelegenheiten der Personalkommis-
sion nicht den Weisungen des Prasidenten oder der Prasidentin.

(4) Die Prozessfuihrung in Personalangelegenheiten obliegt dem Leiter oder der Leiterin der
Hochschule, es sei denn, der oder die Vorsitzende der Personalkommission zieht die Pro-
zessfuhrung an sich. Der oder die Vorsitzende ist (ber anhédngige Gerichtsverfahren unver-
zuglich zu unterrichten.

(5) Die Personalkommission tagt in nichtoffentlicher Sitzung.

(6) Dienstbehtrde, oberste Dienstbehdrde und Personalstelle der kinstlerischen Hochschu-
len ist der Leiter oder die Leiterin der Hochschule; fir die Personalwirtschaft ist der oder die
Beauftragte fur den Haushalt der kiinstlerischen Hochschulen zustandig. Er oder sie kann
seine oder ihre Befugnisse mit Zustimmung der Senatsverwaltung fir Inneres auf das Lan-
desverwaltungsamt Berlin Ubertragen. Fir den Leiter oder die Leiterin der Hochschule und
den Kanzler oder die Kanzlerin werden die Befugnisse nach Satz 1 von der fur Hochschulen
zustandigen Senatsverwaltung wahrgenommen. >

§ 6851
Finanz- und Wirtschaftskommissionen der Universitatsklinika

- aufgehoben -

§ 68 a>
Gemeinsame Finanz- und Wirtschaftskommission mit Entscheidungsbefugnis fur die
Universitatsklinika in Berlin

- aufgehoben -

Siebenter Abschnitt
Fachbereiche

869
Fachbereich

(1) Der Fachbereich ist die organisatorische Grundeinheit der Hochschule; er erfillt unbe-
schadet der Gesamtverantwortung der Hochschule und der Zustandigkeiten der zentralen
Hochschulorgane fiir sein Gebiet die Aufgaben der Hochschule. Er tragt dafir Sorge, dass
die in seinem Gebiet tatigen Personen und Einrichtungen ihre Aufgaben erfiillen kénnen.

(2) Fachbereiche sollen miteinander verwandte Facher oder fachertbergreifende Bereiche
umfassen. An Hochschulen, deren Gré3e und Aufgabenstellung die Gliederung in Fachbe-
reiche nicht erfordern, kann hierauf verzichtet werden.

(3) Fachbereiche werden nach ihrer Anhorung auf Vorschlag des Akademischen Senats
durch das Kuratorium errichtet, verandert oder aufgehoben.

50§ 67 Abs. 6: Neugefasst durch Gesetz vom 02.12 2004 (GVBI. S. 484).
°! § 68: Aufgehoben durch Gesetz vom 05.12.2005 (GVBI. S. 739).
°2 § 68 a: Aufgehoben durch Gesetz vom 05.12.2005 (GVBI. S. 739).
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§69 a*
Gemeinsame Gliedkdrperschaft Charité — Universitatsmedizin Berlin

Zur Erfullung von Aufgaben der Hochschulmedizin wird eine gemeinsame Gliedkdrperschaft
der Freien Universitat Berlin und der Humboldt-Universitat zu Berlin namens ,Charité — Uni-
versitatsmedizin Berlin (Charité)“ gebildet.

8§70
Fachbereichsrat

(1) Organe des Fachbereichs sind der Fachbereichsrat und der Dekan oder die Dekanin als
Sprecher oder Sprecherin des Fachbereichs.

(2) Dem Fachbereichsrat an den Universitaten und der Hochschule der Kiinste gehéren drei-
zehn Mitglieder an, und zwar

1. sieben Hochschullehrer oder Hochschullehrerinnen,
2. zwei akademische Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen,
3. zwei Studenten oder Studentinnen,

4. zwei sonstige Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen.

(3) Dem Fachbereichsrat an den Fachhochschulen gehéren neun Mitglieder an, und zwar

1. funf Hochschullehrer oder Hochschullehrerinnen,

2. ein akademischer Mitarbeiter oder eine akademische Mitarbeiterin,
3. zwei Studenten oder Studentinnen,

4. ein sonstiger Mitarbeiter oder eine sonstige Mitarbeiterin.

(4) Mit Rede- und Antragsrecht sind berechtigt, an den Sitzungen des Fachbereichsrats teil-
zunehmen:

der Leiter oder die Leiterin der Hochschule oder ein von ihm bzw. ihr Beauftragter,
der Kanzler oder die Kanzlerin,

der Leiter oder die Leiterin der Fachbereichsverwaltung,

ein Vertreter oder eine Vertreterin des zustandigen Organs der Studierendenschaft,
ein Vertreter oder eine Vertreterin der Personalvertretung.

8 59 Abs. 5 bleibt unberthrt.

(5) Unbeschadet der Vorschrift des § 47 Abs. 3 haben bei Entscheidungen des Fachbe-
reichsrats Uber Berufungsvorschlage fur Professoren und Professorinnen, Juniorprofessoren
und Juniorprofessorinnen, bei Habilitationen und Habilitationsordnungen sowie bei Entschei-
dungen Uber Promotionsordnungen alle dem Fachbereich angehérenden Hochschullehrer
und Hochschullehrerinnen die Mdglichkeit der stimmberechtigten Mitwirkung; soweit sie an
der Entscheidung mitwirken, gelten sie als Mitglieder der Gruppe der Hochschullehrer und
Hochschullehrerinnen im Fachbereichsrat. § 47 Abs. 4 Satz 3 gilt entsprechend. Die Grund-
ordnung regelt Durchfiihrung und Verfahren.

(6) Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen, die nicht dem Fachbereichsrat angehéren,
sind bei der Beratung aller wesentlichen Angelegenheiten ihres Fachgebiets zu héren.

(7) Die Fachbereiche kdnnen Ferienausschisse zur Erledigung dringender Angelegenheiten
bilden.

8§71
Aufgaben des Fachbereichsrats

(1) Der Fachbereichsrat ist, soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimmit, fur alle Aufgaben
des Fachbereichs zustandig, insbesondere fir

1. den Erlass von Satzungen des Fachbereichs,

2. die geordnete Durchfiihrung der Lehre und der Prifungen sowie die Koordinierung
von Lehre und Forschung im Fachbereich,

3. den Beschluss von Berufungsvorschlagen,

4. Entscheidungen uber Habilitationen,

%3 § 69 a: Eingefigt durch Gesetz vom 27.05.2003 (GVBI. S. 185).
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5. die Verteilung von dem Fachbereich zugewiesenen und von wieder frei werdenden,
beim Fachbereich verbleibenden Stellen und von Mitteln flr nichtplanméaRige Dienst-
krafte sowie von Sachmitteln,

6. die Vorschlage zur Begriindung und Beendigung der Rechtsverhéltnisse von hauptbe-
ruflich und nebenberuflich Tatigen, soweit sie nicht Einrichtungen gemaf § 75 zuge-
wiesen sind.

Der Fachbereichsrat soll die Wahrnehmung von Aufgaben, die nicht von grundsatzlicher Be-
deutung sind, dem Dekan oder der Dekanin zur Erledigung tbertragen.

(2) An Hochschulen ohne Fachbereiche werden die Aufgaben des Fachbereichsrats vom
Akademischen Senat wahrgenommen.

8§72
Dekan/Dekanin

(1) Der Dekan oder die Dekanin und sein Stellvertreter oder seine Stellvertreterin (Prode-
kan/Prodekanin) werden vom Fachbereichsrat aus dem Kreis der ihm angehdrenden Hoch-
schullehrer und Hochschullehrerinnen gewabhilt.

(2) Der Dekan oder die Dekanin vertritt den Fachbereich und fuhrt dessen Geschéfte in ei-
gener Zustandigkeit. Er oder sie hat darauf hinzuwirken, dass die Mitglieder des Fachbe-
reichs ihre dienstlichen Aufgaben, insbesondere ihre Lehr- und Prifungsverpflichtungen ord-
nungsgeman erfillen. Er oder sie erledigt, vorbehaltlich der Zustandigkeiten der Dienstbe-
horde und Personalstelle, die laufenden Personal- und Verwaltungsangelegenheiten des
Fachbereichs. Er oder sie ist berechtigt, dem Personal, soweit es nicht Hochschullehrern und
Hochschullehrerinnen oder Einrichtungen des Fachbereichs zugewiesen ist, Weisungen zu
erteilen.

(3) Der Dekan oder die Dekanin ist Vorsitzender bzw. Vorsitzende des Fachbereichsrats. Er
oder sie kann in unaufschiebbaren Angelegenheiten anstelle des Fachbereichsrats die uner-
lasslichen Entscheidungen und MalRhahmen treffen. Die Befugnis des Fachbereichsrats, ei-
gene Entscheidungen zu treffen, bleibt unberihrt.

(4) Der Dekan oder die Dekanin kann an den Sitzungen der Ubrigen Gremien des Fachbe-
reichs mit Rederecht teilnehmen.

8§73
Kommissionen und Beauftragte

(1) Der Fachbereichsrat kann zu seiner Unterstiitzung und Beratung Kommissionen oder
Beauftragte einsetzen. Uber ihre Aufgabenstellung und die Dauer der Einsetzung entschei-
det der Fachbereichsrat. Der Fachbereichsrat setzt eine Ausbildungskommission ein, in der
die Studenten und Studentinnen die Halfte der Sitze und Stimmen haben.

(2) Die Mitglieder von Kommissionen werden jeweils von den Vertretern oder Vertreterinnen
ihrer Mitgliedergruppen im Fachbereichsrat benannt.

(3) In den Kommissionen zur Vorbereitung von Vorschlagen fir die Berufung von Hochschul-
lehrern und Hochschullehrerinnen (Berufungskommissionen) haben die Hochschullehrer und
Hochschullehrerinnen die Mehrheit. Sonstige Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen wirken bera-
tend mit. In begrindeten Féllen kénnen den Berufungskommissionen auch Personen ange-
horen, die nicht Mitglieder der Hochschule sind. Den Berufungskommissionen sollen Wis-
senschaftlerinnen angehoren, gegebenenfalls auch solche, die nicht Mitglieder der Hoch-
schule sind.

(4) Kommissionen zur Vorbereitung von Habilitationen dirfen neben den Professoren und
Professorinnen nur habilitierte Mitglieder des zustandigen Gremiums angehdéren. Die bera-
tende Mitwirkung von Studenten und Studentinnen und akademischen Mitarbeitern und Mit-
arbeiterinnen, die nicht entsprechend qualifiziert sind, richtet sich nach der jeweiligen Ord-
nung.

(5) Kommissionen mit Entscheidungsbefugnis werden fir Prifungen und Promotionen ein-
gesetzt. Naheres regeln die Prifungs- und Promotionsordnungen.

Seite 41 von 66



Mitgeteilt von Rechtsanwalt Riehn (Berlin) - www.hochschulanwalt.de

8§74
Gemeinsame Kommissionen

(1) Soweit mehrere Fachbereiche gemeinsame Aufgaben zu erfiullen haben, sollen Gemein-
same Kommissionen eingesetzt werden. Dies gilt auch fir Fachbereiche verschiedener
Hochschulen.

(2) Uber die Aufgabenstellung, die Dauer der Einsetzung, die Zusammensetzung und das
Verfahren einer Gemeinsamen Kommission entscheiden die beteiligten Fachbereichsrate.

(3) Der Akademische Senat kann Fachbereiche auffordern, Gemeinsame Kommissionen zu
bilden. Er hat abweichend von Absatz 2 das Recht, nach Anhoérung der betroffenen Fachbe-
reiche Gemeinsame Kommissionen einzusetzen.

(4) Fir die Zusammensetzung Gemeinsamer Kommissionen, die das Recht haben, fur die
beteiligten Fachbereiche verbindliche Entscheidungen zu treffen, gilt das Verhéaltnis der Sitze
und der Stimmen der einzelnen Gruppen gemafd § 70 Abs. 2 bzw. 3. Die Vorschriften des
§ 70 Abs. 4 und 6 finden entsprechende Anwendung.

(5) Fur Gemeinsame Kommissionen, die fir die Entscheidung Uber Berufungsvorschléage,
Habilitationen, Habilitations- oder Promotionsordnungen zustandig sind, gilt 8 73 Abs. 3 und
4. Die Vorschriften des 8§ 70 Abs. 5 finden entsprechende Anwendung.

(6) Die Vertreter und Vertreterinnen jedes Fachbereichs in Gemeinsamen Kommissionen
werden vom Fachbereichsrat mit der Mehrheit von zwei Dritteln seiner Mitglieder gewahlt.
Sie brauchen nicht Mitglieder des Fachbereichsrats zu sein.

(7) Gemeinsame Kommissionen kdnnen unter Einbeziehung von Zentralinstituten gebildet
werden.

875
Einrichtungen der Fachbereiche

(1) Die Fachbereiche der Universitaten und der Hochschule der Kiinste kdnnen sich in

e wissenschaftliche,
e kiinstlerische und
e wissenschaftlich-klinstlerische

Einrichtungen gliedern. An Fachbereichen, deren GroRe und Aufgabenstellung die Gliede-
rung in Einrichtungen nicht erfordern, kann hierauf verzichtet werden.

(2) Die Einrichtung wird durch einen Geschaftsfihrenden Direktor oder eine Geschaftsfiih-
rende Direktorin im Rahmen der Beschlisse des Institutsrats geleitet und verwaltet. Er oder
sie kann in unaufschiebbaren Angelegenheiten anstelle des Institutsrats die unerlasslichen
Entscheidungen und MalRnhahmen treffen. Die Befugnis des Institutsrates, eigene Entschei-
dungen zu treffen, bleibt unberthrt.

(3) Es wird ein Institutsrat gewahlt, dem vier Hochschullehrer oder Hochschullehrerinnen und
je ein Vertreter oder eine Vertreterin der tUbrigen Gruppen gemal § 45 Abs. 1 angehdren.
Abweichend von Satz 1 kann der Fachbereichsrat auf Antrag der Einrichtung fir den Insti-
tutsrat eine Zusammensetzung im Verhaltnis 7 : 2 : 2 : 2 festlegen. Der Institutsrat wahlt den
Geschéftsfuhrenden Direktor oder die Geschéftsfuhrende Direktorin und deren Stellvertreter
bzw. Stellvertreterin aus dem Kreis der ihm angehdrenden Hochschullehrer und Hochschul-
lehrerinnen. Gehoren einer Einrichtung weniger als vier Hochschullehrer oder Hochschulleh-
rerinnen an, verringert sich die Zahl der Stimmberechtigten aus den Ubrigen Gruppen ent-
sprechend. Naheres regelt die Grundordnung.

(4) Der Institutsrat fasst Beschlisse Uber die grundséatzlichen Angelegenheiten der Einrich-
tung. Dazu gehort die Verteilung von Stellen und von Mitteln fir nichtplanmafige Dienstkraf-
te an Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen. Er beschlieRt auch tber die Vorschlage
zur Begrindung und Beendigung der Rechtsverhaltnisse von Personen, die der Einrichtung
zugewiesen sind, und Uber ihre Verwendung. Sind Personen einzelnen Hochschullehrern
und Hochschullehrerinnen zugewiesen, so ergeht der Beschluss nach Satz 3 auf deren Vor-
schlag.
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(5) Der Institutsrat beruft mindestens einmal im Semester eine Institutsversammlung aller
Mitglieder der Einrichtung ein.

Achter Abschnitt
Medizin
§ 76>
Medizinische Fachbereiche
- aufgehoben -
§ 77
Universitatsklinika
- aufgehoben -
§77a>°
WirtschaftsfUhrung und Rechnungswesen der Universitatsklinika
- aufgehoben -
§ 77 b*’
Zwischenberichte, Jahresabschluss und Lagebericht
- aufgehoben -
§ 788
Klinikumsvorstand
- aufgehoben -
) §79%
Arztlicher Direktor/Arztliche Direktorin
- aufgehoben -
§ 79 a%
Verwaltungsdirektor/Verwaltungsdirektorin
- aufgehoben -
§ 8061
Krankenpflegekommission
- aufgehoben -
§ 80 a*
Krankenpflegedirektor/Krankenpflegedirektorin
- aufgehoben -
§81%
Wissenschaftliche Einrichtungen der Universitatsklinika
- aufgehoben -
§ 82%
Geschaftsfihrende Direktoren/Direktorinnen im Fachbereich Veterinarmedizin

Der Geschéftsfuhrende Direktor oder die Geschaftsfihrende Direktorin der Kliniken im Fach-
bereich Veterinarmedizin ist gegentber den in der Abteilung beschaftigten Personen wei-

> § 76: Aufgehoben durch Gesetz vom 27.05.2003 (GVBI. S. 185).
°® § 77: Aufgehoben durch Gesetz vom 27.05.2003 (GVBI. S. 185).
*5 § 77 a: Aufgehoben durch Gesetz vom 27.05.2003 (GVBI. S. 185).
°"'§ 77 b: Aufgehoben durch Gesetz vom 27.05.2003 (GVBI. S. 185).
%8 § 78: Aufgehoben durch Gesetz vom 27.05.2003 (GVBI. S. 185).
% § 79: Aufgehoben durch Gesetz vom 27.05.2003 (GVBI. S. 185).
%0 § 79 a: Aufgehoben durch Gesetz vom 27.05.2003 (GVBI. S. 185).
61 § 80: Aufgehoben durch Gesetz vom 05.122005 (GVBI. S. 739).
62 § 80 a: Aufgehoben durch Gesetz vom 05.12.2005 (GVBI. S. 739).
63 § 81: Aufgehoben durch Gesetz vom 05.12 2005 (GVBI. S. 739).
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sungsbefugt. Hauptberuflichen Hochschullehrern und Hochschullehrerinnen gegentiber kann
der Geschéftsfihrende Direktor oder die Geschéftsfiihrende Direktorin nur die zur Organisa-
tion, Koordinierung und Sicherstellung der Krankenversorgung in der Klinik erforderlichen
Weisungen erteilen.

Neunter Abschnitt
Zentrale Einrichtungen

8§ 83
Zentralinstitute

(1) An den Hochschulen kénnen gemal § 61 Abs. 1 Nr. 2 fur Daueraufgaben in Forschung,
Lehre und Weiterbildung Zentralinstitute errichtet werden, in denen Mitglieder der Hochschu-
le aus verschiedenen Fachbereichen zusammenarbeiten. Fir den Institutsrat und seinen
Vorsitzenden oder seine Vorsitzende sowie fur die Aufgaben der Zentralinstitute gelten die
Vorschriften der 88 69 bis 73 entsprechend.

(2) Dem Institutsrat eines Zentralinstituts, das ausschlie3lich fir Forschung zustandig ist, ge-
horen Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen, akademische Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen und sonstige Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen an. Die Hochschullehrer und Hoch-
schullehrerinnen missen die Mehrheit der Sitze und Stimmen haben.

(3) Zentralinstitute kdnnen auch fur den Bereich mehrerer Hochschulen errichtet werden. Sie
sind einer beteiligten Hochschule zuzuordnen. Die Entscheidung tiber die Zuordnung trifft die
fur Hochschulen zustandige Senatsverwaltung nach Anhdrung der beteiligten Hochschulen.

(4) Fur besondere Aufgaben in der Lehre kbnnen Zentralinstitute errichtet werden.

8§84
Zentraleinrichtungen

(1) Zentraleinrichtungen sind Betriebseinheiten auf3erhalb von Fachbereichen. Sie erbringen
Dienstleistungen fur die Hochschule insgesamt oder fir mehrere Fachbereiche.

(2) Die Organisation und Benutzung einer Zentraleinrichtung wird vom Akademischen Senat
durch Satzung geregelt.

(3) 861 Abs. 1 Nr. 2 und 8§ 83 Abs. 3 gelten entsprechend.

8§85
Institut an der Hochschule

(1) Eine Einrichtung auRerhalb der Hochschule, die ausschlie3lich im Bereich von Weiterhil-
dung oder Forschung und Entwicklung tatig ist, kann vom Akademischen Senat als ,Institut
an der Hochschule" anerkannt werden, wenn gewahrleistet ist, dass

1. die Tatigkeit der Einrichtung sich im Rahmen der Aufgaben der Hochschule und in
Zusammenarbeit mit ihr vollzieht,

2. Grundsatze der Wissenschaftsfreiheit und das Recht auf Verdffentlichung von For-
schungsergebnissen gesichert sind,

3. fir die Angehdrigen der Einrichtung die Grundsatze dieses Gesetzes bei Beschéfti-
gung und Mitwirkung in sinngemaler Anwendung gelten,

4. die Arbeitsvertrage den vergleichbaren tariflichen Bestimmungen fiir die Beschéftigten
der Hochschule als Mindestbedingungen entsprechen,

5. die laufenden Kosten der Einrichtung Uberwiegend aus Mitteln Dritter finanziert wer-
den.

(2) Die Anerkennung gemald Absatz 1 ist auf hochstens fiinf Jahre zu befristen. Sie kann
nach Uberpriifung verlangert werden.

(3) Néheres regelt der Akademische Senat durch Satzung.

®% § 82: Neugefasst durch Gesetz vom 05.12.2005 (GVBI. S. 739).
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8§ 86
Bibliothekswesen

(1) Das Bibliothekssystem der Hochschule gliedert sich in die zentrale Bibliothek und gege-
benenfalls in Fachbibliotheken. Die Bibliotheken haben die Aufgabe, die fur Forschung, Leh-
re und Information erforderliche Literatur und andere Informationstrager zu sammeln, zu er-
schlieBen und zur Nutzung bereitzustellen. Die Bibliotheken der Hochschule sind zur Zu-
sammenarbeit verpflichtet.

(2) Die zentrale Bibliothek arbeitet mit anderen Bibliotheken und bibliothekarischen Einrich-
tungen aufRerhalb der Hochschule zusammen und nimmt gegebenenfalls regionale Aufgaben
wahr. Die Fachbibliotheken kénnen mit bibliothekarischen Einrichtungen aulR3erhalb der
Hochschule zusammenarbeiten. Die zentrale Bibliothek koordiniert die Arbeit und die An-
schaffung der Literatur im Bibliothekssystem. Sie Ubt die bibliothekarische Fachaufsicht aus.

(3) Die Auswahl der fir die Fachbibliotheken zu beschaffenden Informationstrager liegt bei
den wissenschatftlichen Einrichtungen. Wo keine wissenschaftlichen Einrichtungen bestehen,
Ubernehmen diese Aufgabe die Fachbereiche.

(4) Berat ein Gremium der Hochschule Uber grundsatzliche Bibliotheksangelegenheiten, ist
der Leiter oder die Leiterin der zentralen Bibliothek mit beratender Stimme hinzuzuziehen. Er
oder sie kann sich dabei vertreten lassen.

(5) Der Akademische Senat erléasst eine Bibliotheksordnung, die einheitliche Grundsatze fir
die Verwaltung der Bibliotheken der Hochschule bestimmt und Regelungen uber die Bildung
eines Selbstverwaltungsgremiums fir die zentrale Bibliothek trifft.

Zehnter Abschnitt
Haushaltswesen und Aufsicht

8 87
Haushaltswesen

(1) Zur Erfullung ihrer Aufgaben erhalten die Hochschulen Zuschiisse des Landes Berlin. Bei
Haushaltstiberschreitungen ist die vorherige Zustimmung der fir Hochschulen zustandigen
Senatsverwaltung und der Senatsverwaltung fur Finanzen erforderlich.

(2) Die fur Hochschulen zustandige Senatsverwaltung kann im Zusammenhang mit der Ge-
wahrung und Verwendung der Mittel nach Absatz 1 in den Hochschulen Prifungen vorneh-
men.

(3) Auflagenbeschlisse des Abgeordnetenhauses zum Hochschulhaushalt sind fur die
Hochschulen unmittelbar verbindlich.

(4) Fur Verbindlichkeiten der Hochschulen haftet das Land Berlin als Gewéhrtrager unbe-
schrankt.

§ 88
Haushaltsplan

(1) Der Leiter oder die Leiterin der Hochschule stellt den Entwurf des Haushaltsplans auf
Grund von Vorschlagen der Fachbereiche, der Zentralinstitute und der Zentraleinrichtungen
auf und legt ihn dem Akademischen Senat zur Stellungnahme vor. Danach leitet er oder sie
ihn dem Kuratorium zu.

(2) Der Entwurf des Haushaltsplans bedarf der Billigung durch das Kuratorium. Wenn es in
wesentlichen Punkten von der Vorlage abweichen will, muss vorher dem Akademischen Se-
nat Gelegenheit zur Stellungnahme gegeben werden.

(3) Nach der Veranschlagung des Zuschusses im Haushaltsplan von Berlin stellt das Kurato-
rium den Haushaltsplan fest. Ist der Zuschuss des Landes Berlin geringer als im Entwurf des
Haushaltsplans vorgesehen, muss vor der Feststellung dem Akademischen Senat Gelegen-
heit zur Stellungnahme gegeben werden.

(4) Die Priufung der Haushaltsrechnung gemaRd 8 109 Abs. 2 der Landeshaushaltsordnung
obliegt dem Rechnungshof von Berlin.

Seite 45 von 66



Mitgeteilt von Rechtsanwalt Riehn (Berlin) - www.hochschulanwalt.de

(5) Bei den kinstlerischen Hochschulen tritt an die Stelle des Kuratoriums das nach der
Grundordnung zustandige Organ.®

8§88 a

(1) Zur Erprobung einer flexibleren Gestaltung der Haushaltswirtschaft und Erhéhung der
Wirtschaftlichkeit kdnnen die Kuratorien der Universitaten, der Hochschule der Kiinste und
der Fachhochschulen abweichend von 8§ 20 Abs. 1 der Landeshaushaltsordnung zulassen,
dass die Personalausgaben (Hauptgruppe 4) mit konsumtiven Sachausgaben (Hauptgrup-
pen 5 und 6) gegenseitig deckungsfahig sind.

(2) Die in Absatz 1 genannten Kuratorien konnen entsprechend 8§ 19 Satz 2 der Landes-
haushaltsordnung die Titel 515 01, 515 02, 515 11, 519 00, 522 11, 523 01, 524 01, 524 11,
524 40, 525 02, 531 05, 531 06, 540 50 und 540 51 fir Ubertragbar erklaren. Fir die nach
Satz 1 fur Ubertragbar erklarten Titel kann die allgemeine Deckungsfahigkeit zugelassen
werden.

(3) Den in Absatz 1 genannten Kuratorien wird die Moéglichkeit eingerdumt, Uber die Festle-
gung von fur die Haushaltswirtschaft verbindlichen summarischen Stellenrahmen, die nicht
Uberschritten werden ddrfen, zu beschlieBen. 8 17 Abs. 5 der Landeshaushaltsordnung
bleibt unberiihrt. Es ist zu gewéhrleisten, dass Uberschreitungen der Stellenrahmen nur fiir
zulassig erklart werden, wenn die Haushaltsfihrung der jeweiligen Hochschule dauerhaft
und unter Ausschluss von Zuschusserhéhungen sowie unter Beriicksichtigung auch von Bei-
tragen zur Konsolidierung des Haushalts Berlins gesichert ist.

888D
Gemeinsame Personalmanagementliste

(1) In jeder staatlichen Hochschule wird der Personaliiberhang des nichtwissenschaftlichen
und des wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Personals, mit Ausnahme der Hochschulleh-
rer und Hochschullehrerinnen, auf einer Personalmanagementliste gefiihrt. Die Hochschulen
vereinbaren innerhalb von zwei Monaten ein Verfahren oder die Bildung einer gemeinsamen
Personalbérse, um Stellenausschreibungen den Personalverwaltungen aller in Frage kom-
menden Hochschulen bekannt zu machen. Die ausschreibende Hochschule ist verpflichtet,
geeignete Bewerber und Bewerberinnen aus Personalmanagementlisten im Stellenbeset-
zungsverfahren vorrangig zu berticksichtigen. In die Personalmanagementliste sind bezogen
auf Beschaftigte nach Satz 1 der Name, der Vorname, die gegenwartige Téatigkeit, das Ge-
schlecht, das Geburtsjahr, der Stellenvermerk geman § 47 der Landeshaushaltsordnung, die
Eingruppierung oder Besoldung, eine vorhandene Teilzeitbeschéaftigung, die Personalwirt-
schaftsstelle und das jeweilige Kapitel des Haushaltsplans aufzunehmen, soweit dies im Ein-
zelfall zur Durchfiihrung der Ubernahmeverpflichtung erforderlich ist.

(2) Den im Personallberhang befindlichen Beschaftigten bleiben beim Wechsel des Arbeit-
gebers die bisherigen arbeitsrechtlichen Besitzstande erhalten; Gleiches gilt fir Anspriiche
aus den Tarifvertragen Uber den Rationalisierungsschutz.

(3) Soweit zur Realisierung von Strukturentscheidungen Versetzungen von Hochschullehrern
oder Hochschullehrerinnen erforderlich werden, gilt § 102 Abs. 4 Satz 2.

8§89
Aufsicht

(1) Die Hochschulen einschlie3lich der Kuratorien unterstehen der Rechtsaufsicht des Lan-
des Berlin. Sie wird durch die fir Hochschulen zustandige Senatsverwaltung unabhangig von
den Aufsichtsbefugnissen des Leiters oder Leiterin der Hochschule ausgeuibt. Die Durchfiih-
rung der Rechtsaufsicht richtet sich nach den Vorschriften der 88 10 bis 13 und § 28 Abs. 5
des Allgemeinen Zustandigkeitsgesetzes.

(2) Soweit die Hochschulen einschlief3lich der Kuratorien Aufgaben wahrnehmen, die ihnen

als staatliche Angelegenheiten Ubertragen sind, unterstehen sie der Fachaufsicht der fur
Hochschulen zustandigen Senatsverwaltung; dies gilt auch fiir Aufgaben bei der Ermittlung

%% § 88 Abs. 5: Eingefligt durch Gesetzt vom 02.12.2004 (GVBI. S. 484).
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der Ausbildungskapazitaten und der Festsetzung von Zulassungszahlen. Die Ausibung der
Fachaufsicht richtet sich nach § 8 des Allgemeinen Zustandigkeitsgesetzes.

(3) Nach Beschluss der Landeskommission fir die Struktur der Universitdten gemaR 8 7 b
teilt die fur Hochschulen zustandige Senatsverwaltung der Universitat ihre Auffassung und
den sie betreffenden Teil des Beschlusses mit und gibt der Universitat Gelegenheit zur Stel-
lungnahme innerhalb einer angemessenen Frist. Nach Vorliegen der Stellungnahme, spates-
tens nach Ablauf der Frist, trifft der Senat die Entscheidung und gibt diese dem Abgeordne-
tenhaus zur Kenntnis.

8§90
Bestatigung und Vero6ffentlichung von Rechtsvorschriften

(1) Der Bestatigung durch die fiir Hochschulen zustandige Senatsverwaltung bedirfen alle
Rechtsvorschriften der Hochschulen mit Ausnahme der Studienordnungen. Die Bestatigung
kann teilweise oder mit Auflagen erteilt werden; sie kann auch befristet werden.

(2) Die Bestatigung von Rechtsvorschriften ist zu versagen, wenn sie gegen geltendes Recht
verstof3en. Die Bestatigung kann versagt werden, wenn die Rechtsvorschriften die im Gel-
tungsbereich des Hochschulrahmengesetzes gebotene Einheitlichkeit im Hochschulwesen
gefahrden. 8 31 Abs. 4 bleibt unberihrt.

(3) Die fur Hochschulen zustéandige Senatsverwaltung kann aus den in Absatz 2 sowie in
§ 31 Abs. 4 genannten Griinden die Anderung von Rechtsvorschriften verlangen. Wenn die
Hochschule diesem Verlangen innerhalb von drei Monaten nicht entspricht, kann die Bestati-
gung ganz oder teilweise widerrufen werden. Die Rechtsvorschrift tritt drei Monate nach Be-
kanntmachung des Widerrufs im Mitteilungsblatt der Hochschule auf3er Kraft. Nach dem Au-
Rerkrafttreten kann die fir Hochschulen zustandige Senatsverwaltung die von ihr geforderten
Anderungen bis zur Bestatigung einer Neufassung als Satzung in Kraft setzen.

(4) Absatz 3 gilt entsprechend, wenn die Bestatigung einer neuen Rechtsvorschrift versagt
wird und die Hochschule auf das Anderungsersuchen innerhalb von drei Monaten keine Neu-
fassung vorlegt oder diese nicht bestatigt wird.

(5) Rechtsvorschriften der Hochschulen sind im Mitteilungsblatt der Hochschule bekannt zu
machen.

8§91
— entfallt —

Elfter Abschnitt
Hauptberufliches Personal der Hochschulen

§92
Hauptberufliches wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal

(1) Das hauptberuflich tatige wissenschaftliche und kinstlerische Personal der Universitaten
besteht aus den Professoren und Professorinnen, den Juniorprofessoren und Juniorprofes-
sorinnen, den wissenschaftlichen und kinstlerischen Assistenten und Assistentinnen, den
Oberassistenten und Oberassistentinnen und den Oberingenieuren und Oberingenieurinnen,
den wissenschaftlichen und kinstlerischen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen sowie den
Lehrkraften fur besondere Aufgaben.

(2) Das hauptberuflich tatige wissenschaftliche und kiinstlerische Personal an den Ubrigen
kunstlerischen Hochschulen und an den Fachhochschulen besteht aus den Professoren und
Professorinnen, den wissenschaftlichen und den klnstlerischen Mitarbeitern und Mitarbeite-
rinnen sowie den Lehrkraften fir besondere Aufgaben.

§ 92 a%°
Personal der Charité — Universitatsmedizin Berlin

(1) Das hauptberuflich tatige wissenschaftliche Personal gemaR 8§ 92 der Medizinischen Fa-
kultat der Charité ist nach naherer Ausgestaltung des Dienstverhéltnisses und der Funkti-

% § 92 a: Eingefigt durch Gesetz vom 27.05.2003 (GVBI. S. 185).
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onsbeschreibung der Stelle verpflichtet, Aufgaben im Universitatsklinikum Charité — Universi-
tatsmedizin Berlin in der Krankenversorgung und im &ffentlichen Gesundheitswesen, in der
Fort- und Weiterbildung der Arzte und Arztinnen sowie in der Aus- und Weiterbildung von
Angehorigen sonstiger Fachberufe des Gesundheitswesens wahrzunehmen. 8 99 Abs. 4 qilt
entsprechend.

(2) Hauptberuflich an der Medizinischen Fakultat der Charité tatige Personen mit arztlichen
Aufgaben in der Krankenversorgung, Forschung und Lehre, die nicht in einem Dienst- oder
Arbeitsverhdltnis zur Freien Universitat Berlin oder zur Humboldt-Universitat zu Berlin ste-
hen, sind in der Regel den wissenschaftlichen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen der Freien
Universitat Berlin oder der Humboldt-Universitat zu Berlin mitgliedschaftsrechtlich gleichge-
stellt.

§93
Beamtenrechtliche Stellung

(1) Auf Beamte und Beamtinnen an Hochschulen finden die fir Landesbeamte geltenden
Vorschriften Anwendung, soweit durch dieses Gesetz oder auf Grund dieses Gesetzes
nichts anderes bestimmt ist.

(2) Auf Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen und Hochschuldozenten und Hochschul-
dozentinnen sowie die zum wissenschaftlichen oder kinstlerischen Personal gehdrenden
Beamten und Beamtinnen auf Zeit finden die allgemeinen beamtenrechtlichen Vorschriften
Uber die Probezeit, die Laufbahn und den einstweiligen Ruhestand keine Anwendung. Ein
Eintritt in den Ruhestand mit Ablauf der Dienstzeit ist flr die Beamten und Beamtinnen auf
Zeit ausgeschlossen.

(3) Beamte und Beamtinnen der Hochschule werden von ihrer Dienstbehérde ernannt.

(4) Die Entscheidung nach § 7 Absatz 3 des Beamtenstatusgesetzes trifft bei Hochschulleh-
rern und Hochschullehrerinnen sowie bei anderen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen des wis-
senschaftlichen und kinstlerischen Personals die fur die Hochschulen zustandige Senats-
verwaltung.®’

§94
Ausschreibung

(1) Stellen fur hauptberufliches wissenschaftliches Personal sind 6ffentlich auszuschreiben.
Die Ausschreibung muss Art und Umfang der zu erfillenden Aufgaben enthalten.

(2) Die Dienstbehdrde kann im Einzelfall Ausnahmen von der Pflicht zur Ausschreibung einer
Professur zulassen, wenn ein Professor oder eine Professorin in einem Beamtenverhaltnis
auf Zeit oder einem befristeten Beschaftigungsverhaltnis auf dieselbe Professur in einem
Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder einem unbefristeten Beschaftigungsverhaltnis beru-
fen werden soll. Ferner kann von einer Ausschreibung abgesehen werden, wenn ein Junior-
professor oder eine Juniorprofessorin auf eine Professur in einem Beamtenverhéltnis auf Le-
benszeit oder einem unbefristeten Beschéftigungsverhaltnis berufen werden soll. Im Ubrigen
kann die Dienstbehdrde im Einzelfall Ausnahmen von der Pflicht zur Ausschreibung zulas-
sen; dies gilt nicht bei Stellen fir Juniorprofessoren und Juniorprofessorinnen. Ausschrei-
bungen im Sinne dieses Gesetzes sind auch Ausschreibungen durch Forschungsférde-
rungsorganisationen im Rahmen von Forderprogrammen fir Personen, die die Einstellungs-
voraussetzungen fiir Professoren und Professorinnen oder Juniorprofessoren und Juniorpro-
fessorinnen erfillen.

§95
Verlangerung von Dienstverhaltnissen

(1) Soweit Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen, Hochschuldozenten und Hochschul-
dozentinnen, Oberassistenten und Oberassistentinnen, Oberingenieure und Oberingenieu-
rinnen oder wissenschaftliche und kiinstlerische Assistenten und Assistentinnen Beamte o-
der Beamtinnen auf Zeit sind, ist das Dienstverhaltnis, sofern dienstliche Griinde nicht ent-

®7'§ 93 Abs. 4: Neugefasst durch Gesetz vom 19.03.2009 (GVBI. S. 70).
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gegenstehen, auf Antrag aus den in Satz 2 genannten Griinden zu verlangern.®® Griinde fir
eine Verlangerung sind:

1. Beurlaubung nach § 55 des Landesbeamtengesetzes,

2. Beurlaubung zur Ausiibung eines mit dem Dienstverhdltnis als Beamter oder Beamtin
auf Grund eines Gesetzes zu vereinbarenden Mandats,

3. Beurlaubung fur eine wissenschatftliche oder kinstlerische Téatigkeit oder eine aulder-
halb des Hochschulbereichs oder im Ausland durchgefiihrte wissenschaftliche, kiinst-
lerische oder berufliche Aus-, Fort- oder Weiterbildung,

4. Grundwehr- und Zivildienst,

5. Inanspruchnahme von Elternzeit oder Beschéaftigungsverbot nach den 88 1, 2, 3 und 8
der Mutterschutzverordnung in der Fassung vom 3. November 1999 (GVBI. S. 665),
die zuletzt durch Artikel Il des Gesetzes vom 29. Juni 2004 (GVBI. S. 263) geandert
worden ist, und nach 8§ 74 Absatz 3 des Landesbeamtengesetzes in Verbindung mit
§ 1 der Elternzeitverordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 11. Novem-
ber692004 (BGBI. | S. 2841) in dem Umfang, in dem eine Erwerbstétigkeit nicht erfolgt
ist.

Satz 1 gilt entsprechend im Falle einer

1. Teilzeitbeschaftigung,

2. ErméaRigung der Arbeitszeit gemal Satz 2 Nr. 2,

3. Freistellung zur Wahrnehmung von Aufgaben in einer Personal- oder Schwerbehin-
dertenvertretung oder zur Wahrnehmung von Aufgaben nach 8§ 59 Abs. 10,

wenn die ErmaRigung mindestens ein Flnftel der regelméRigen Arbeitszeit betrug. Eine Ver-
langerung darf den Umfang der Beurlaubung, der Freistellung oder der ErmafRigung der Ar-
beitszeit und in den Fallen des Satzes 2 Nr. 1 bis 3 und des Satzes 3 die Dauer von jeweils
zwei Jahren nicht Uberschreiten. Mehrere Verlangerungen nach Satz 2 Nr. 1 bis 4 und Satz 3
dirfen insgesamt die Dauer von drei Jahren nicht Uberschreiten. Verlangerungen nach
Satz 2 Nr. 5 dirfen, auch wenn sie mit anderen Verlangerungen zusammentreffen, insge-
samt vier Jahre nicht Gberschreiten. Die Satze 5 und 6 gelten nicht fiir wissenschaftliche und
kiinstlerische Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen.”

(2) Soweit fur Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen, Hochschuldozenten und Hoch-
schuldozentinnen, Oberassistenten und Oberassistentinnen, Oberingenieure und Oberinge-
nieurinnen oder fir wissenschaftliche und kinstlerische Assistenten und Assistentinnen ein
befristetes Arbeitsverhéltnis begriindet worden ist, gilt Absatz 1 entsprechend.”

8§ 96
Lehrverpflichtung

Der Umfang der Lehrverpflichtung des wissenschaftlichen und kinstlerischen Personals wird
in einer Rechtsverordnung geregelt, die die fir Hochschulen zustindige Senatsverwaltung
nach Anhoérung der Hochschulen im Einvernehmen mit den Senatsverwaltungen fir Inneres
und fur Finanzen erlasst.

8 97
Urlaub

(1) Das wissenschaftliche und kinstlerische Personal mit Lehraufgaben hat seinen Erho-
lungsurlaub in der vorlesungsfreien Zeit zu nehmen. In den Klinika sind die Notwendigkeiten
der Krankenversorgung zu bericksichtigen.

(2) Die Erteilung von Urlaub fur wissenschatftliche und kiinstlerische Tatigkeiten wird in einer
Rechtsverordnung geregelt, die die fir Hochschulen zustandige Senatsverwaltung nach An-
hérung der Hochschulen im Einvernehmen mit den Senatsverwaltungen fir Inneres und fir

%8 § 95 Abs. 1 S. 1: Neugefasst durch Gesetz vom 21.04.2005 (GVBI. S. 254).

% §95 Abs. 1 S. 2 Neugefasst durch Gesetz vom 19.03.2009 (GVBI. S. 70). Geéndert durch Gesetz vom
19.03.2009 (GVBI. S. 70).

©§ 95 Abs. 1 S. 3 bis 7: Neugefasst durch Gesetz vom 21.04.2005 (GVBI. S. 254).

1 § 95 Abs. 2: Neugefasst durch Gesetz vom 02.12.2004 (GVBI. S. 484).
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Finanzen erlasst. Dabei ist zu bestimmen, ob und inwieweit die Bezlige wahrend des Ur-
laubs zu belassen sind.

§98
Nebentatigkeit

(1) Fur Angestellte an Hochschulen gelten die Vorschriften tber die Nebentatigkeit der Lan-
desbeamten und Landesbeamtinnen entsprechend, soweit durch dieses Gesetz oder auf
Grund dieses Gesetzes nichts anderes bestimmt ist.

(2) Zzur Ubernahme einer Nebentétigkeit sind Dienstkrafte gemal § 92 insoweit verpflichtet,
als die Nebentatigkeit in einem unmittelbaren Zusammenhang mit ihrer dienstlichen Tatigkeit
steht. In einer Rechtsverordnung tber die Nebentatigkeit des wissenschaftlichen und kinst-
lerischen Personals, die die fiir Hochschulen zustdndige Senatsverwaltung nach Anhérung
der Hochschulen im Einvernehmen mit den Senatsverwaltungen fir Finanzen und fir Inne-
res erlasst, wird insbesondere geregelt

1. die Genehmigung von Nebentétigkeiten,

2. die Pflicht zur Anzeige von Nebentétigkeiten,

3. die Inanspruchnahme von Personal, Einrichtungen und Material und das daftr abzu-
fuhrende Nutzungsentgelt,

4. der Nachweis der Einklnfte aus Nebentatigkeit,

5. die Ablieferungspflicht fir Vergitungen aus Nebentéatigkeiten im offentlichen Dienst.

Das Nutzungsentgelt hat sich nach den dem Dienstherrn entstehenden Kosten zu richten
und muss den besonderen Vorteil berticksichtigen, der dem Beamten oder der Beamtin
durch die Inanspruchnahme entsteht. Es kann pauschaliert und nach Hohe der Einklnfte ge-
staffelt werden.

§99
Dienstliche Aufgaben der Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen

(1) Die Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen nehmen die ihrer Hochschule jeweils ob-
liegenden Aufgaben in Wissenschaft und Kunst, Forschung und Lehre in ihren Fachern nach
naherer Ausgestaltung ihres Dienstverhaltnisses selbstandig wahr.

(2) Die Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen sind verpflichtet, zur Sicherstellung des
Lehrangebots fur alle Studiengdnge in ihren Fachern Lehrveranstaltungen durchzuflhren
und an Vor-, Zwischen- und Abschlussprifungen nach MaRgabe der Prifungsordnungen
mitzuwirken. Auch soweit es sich dabei um Staatsprifungen handelt, erfolgt die Mitwirkung
ohne besondere Vergitung. Der oder die fur den Studiengang zustdndige Dekan oder Deka-
nin benennt dem jeweiligen staatlichen Prifungsamt auf dessen Anforderung die danach er-
forderlichen Prifer oder Priferinnen.

(3) Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen kénnen auf begrenzte Zeit ausschlielich o-
der Uberwiegend Aufgaben der Forschung Ubertragen werden.

(4) Zu den hauptberuflichen Aufgaben der Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen gehd-
ren je nach den ihrer Hochschule obliegenden Aufgaben insbesondere auch die

1. Mitwirkung an Weiterbildungsveranstaltungen der Hochschule,

2. Forderung der Studenten und Studentinnen und des wissenschaftlichen und kinstle-
rischen Nachwuchses sowie Betreuung der Qualifizierung der ihnen zugewiesenen
akademischen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen,

Mitwirkung an der Studienreform und Studienfachberatung,

Mitwirkung an der Verwaltung der Hochschule,

Wahrnehmung von Aufgaben in der Krankenversorgung,

Erstattung von Gutachten einschlie3lich der erforderlichen Untersuchungen gegen-
Uber ihrer Hochschule und der fur Hochschulen zusténdigen Senatsverwaltung, in
Promotions- und Berufungsverfahren und zur Feststellung der Bewahrung von Juni-
orprofessoren und Juniorprofessorinnen auch gegentber Hochschulen und Dienst-
behdrden in anderen Bundeslandern.

Auf Antrag der Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen ist die Wahrnehmung von Aufga-
ben in und fur Einrichtungen der Wissenschafts- oder Kunstférderung, die tGiberwiegend aus

ogkw

Seite 50 von 66



Mitgeteilt von Rechtsanwalt Riehn (Berlin) - www.hochschulanwalt.de

staatlichen Mitteln finanziert werden, zur dienstlichen Aufgabe zu erklaren, wenn sie mit der
Erfullung der Gbrigen dienstlichen Aufgaben vereinbar ist.

(5) Art und Umfang der von dem einzelnen Hochschullehrer oder der einzelnen Hochschul-
lehrerin wahrzunehmenden Aufgaben richten sich nach der Ausgestaltung seines oder ihres
Dienstverhaltnisses und der Funktionsbeschreibung seiner oder ihrer Stelle. Die Festlegung
steht unter dem Vorbehalt einer Uberpriifung in angemessenen Zeitabstanden.

(6) Zur Durchfiihrung von Forschungsvorhaben, kinstlerischen Entwicklungsvorhaben oder
zur Aktualisierung ihrer Kenntnisse in der Berufspraxis sollen Hochschullehrer und Hoch-
schullehrerinnen auf Antrag in angemessenen Zeitabstédnden unter Fortzahlung ihrer Dienst-
bezlige fir ein Semester, in besonderen Féllen fiir zwei Semester von ihren Gbrigen dienstli-
chen Aufgaben freigestellt werden. Eine Freistellung darf nach Ablauf von sieben Semestern
nach der letzten Freistellung gewahrt werden; wird die Freistellung aus dienstlichen Griinden
hochstens zwei Semester spater als nach Ablauf der vorgenannten Frist gewahrt oder weist
der Hochschullehrer oder die Hochschullehrerin nach, dass er oder sie in den zurtickliegen-
den Semestern ohne Freistellung Lehre im Pflicht- oder Wahlpflichtbereich seines oder ihres
Fachs Uber seine oder ihre Regellehrverpflichtung hinaus durchgefiihrt hat, so verkirzt sich
die Frist fur die nachste Freistellung entsprechend. Dies gilt auch in Fallen besonderer Leis-
tungen oder Erfolge des Hochschullehrers oder der Hochschullehrerin im Zusammenhang
mit der Erfullung seiner oder ihrer Lehraufgaben; die Entscheidung Uber die Gewahrung ei-
ner Freistellung trifft der Dekan oder die Dekanin, an Hochschulen ohne Fachbereiche die
Stelle, die die Aufgaben des Dekans oder der Dekanin wahrnimmt. Nach Ablauf der Freistel-
lung ist dem Dekan oder der Dekanin, an Hochschulen ohne Fachbereiche dem Leiter oder
der Leiterin der Hochschule ein Bericht tiber Durchfiihrung und Ergebnisse des Forschungs-
semesters vorzulegen. Die fur Hochschulen zustédndige Senatsverwaltung wird erméchtigt,
nach Anhorung der Hochschulen im Einvernehmen mit den Senatsverwaltungen fir Inneres
und fir Finanzen durch Rechtsverordnung das Nahere, insbesondere die Voraussetzungen
der Freistellung, das Verfahren und die Anrechnung von Einnahmen, zu regeln.

§ 100
Einstellungsvoraussetzungen fir Professoren und Professorinnen

(1) Einstellungsvoraussetzungen fur Professoren und Professorinnen mit Ausnahme von Ju-
niorprofessoren und Juniorprofessorinnen sind neben den allgemeinen dienstrechtlichen
Voraussetzungen mindestens

1. ein abgeschlossenes Hochschulstudium,

2. padagogische Eignung, die in der Regel durch Erfahrungen in der Lehre oder Ausbil-
dung nachgewiesen wird,

3. besondere Befahigung zu wissenschaftlicher Arbeit, die in der Regel durch die Quali-
tat einer Promotion nachgewiesen wird, oder besondere Befahigung zu kinstlerischer
Arbeit und

4. daruber hinaus je nach den Anforderungen der Stelle
a) zusatzliche wissenschaftliche oder zusatzliche kiunstlerische Leistungen oder
b) besondere Leistungen bei der Anwendung oder Entwicklung wissenschaftlicher

Erkenntnisse und Methoden in einer mindestens flnfjahrigen beruflichen Praxis,
von der mindestens drei Jahre aul3erhalb des Hochschulbereichs ausgelibt wor-
den sein missen.

(2) Die zusatzlichen wissenschaftlichen Leistungen nach Absatz 1 Nr. 4 Buchstabe a werden
in der Regel im Rahmen einer Juniorprofessur erbracht, im Ubrigen insbesondere im Rah-
men einer Tatigkeit als wissenschatftlicher Mitarbeiter oder wissenschaftliche Mitarbeiterin an
einer Hochschule oder einer auf3eruniversitdren Forschungseinrichtung oder im Rahmen ei-
ner wissenschaftlichen Tatigkeit in der Wirtschaft oder in einem anderen gesellschaftlichen
Bereich im In- oder Ausland. Satz 1 gilt nur bei der Berufung in ein erstes Professorenamt.
Die zusatzlichen wissenschaftlichen Leistungen nach Absatz 1 Nr. 4 Buchstabe a sollen,
auch soweit sie nicht im Rahmen einer Juniorprofessur erbracht werden, nicht Gegenstand
eines Prufungsverfahrens sein. Die Qualitat der fir die Besetzung einer Professur erforderli-

Seite 51 von 66



Mitgeteilt von Rechtsanwalt Riehn (Berlin) - www.hochschulanwalt.de

chen zusétzlichen wissenschaftlichen Leistungen wird ausschlie3lich und umfassend in Be-
rufungsverfahren bewertet.

(3) Auf eine Stelle, deren Funktionsbeschreibung die Wahrnehmung erziehungswissen-
schaftlicher oder fachdidaktischer Aufgaben in der Lehrerbildung vorsieht, soll nur berufen
werden, wer eine dreijahrige Schulpraxis nachweist. Professoren und Professorinnen an
Fachhochschulen und Professoren und Professorinnen fir anwendungsbezogene Studien-
gange an anderen Hochschulen missen die Einstellungsvoraussetzungen nach Absatz 1 Nr.
4 Buchstabe b erfilllen; in begrindeten Ausnahmeféallen konnen sie auch unter der Voraus-
setzung des Absatzes 1 Nr. 4 Buchstabe a eingestellt werden.

(4) Soweit es der Eigenart des Faches und den Anforderungen der Stelle entspricht, kann
abweichend von den Absétzen 1 bis 3 als Professor oder Professorin eingestellt werden, wer
hervorragende fachbezogene Leistungen in der Praxis und padagogische Eignung nach-
weist.

(5) Professoren und Professorinnen mit arztlichen, zahnarztlichen oder tierarztlichen Aufga-
ben miissen zuséatzlich die Anerkennung als Gebietsarzt, Gebietszahnarzt oder Gebietstier-
arzt nachweisen, soweit fiir das betreffende Fachgebiet eine entsprechende Weiterbildung
vorgeschrieben ist.

(6) Vor dem 1. Januar 2010 werden in der Regel die zusétzlichen wissenschaftlichen Leis-
tungen nach Absatz 1 Nr. 4 Buchstabe a im Rahmen einer Juniorprofessur erbracht oder
durch eine Habilitation nachgewiesen.

§101
Berufung von Hochschullehrern und Hochschullehrerinnen

(1) Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen werden auf Vorschlag des zusténdigen Gre-
miums von dem fir Hochschulen zustandigen Mitglied des Senats berufen.

(2) zZur Berufung eines Hochschullehrers oder einer Hochschullehrerin beschlie3t das zu-
standige Gremium eine Liste, die die Namen von drei Bewerbern/ Bewerberinnen enthalten
soll (Berufungsvorschlag).

(3) Der Berufungsvorschlag ist dem fur Hochschulen zusténdigen Mitglied des Senats spa-
testens acht Monate nach Freigabe der Stelle vorzulegen. Ihm sind alle Bewerbungen, die
Gutachten aus der Hochschule und auswartige Gutachten beizufligen. Jedes Mitglied des flr
den Berufungsvorschlag zustandigen Gremiums kann verlangen, dass ein von der Mehrheit
abweichendes Votum beigefligt wird.

(4) Das fur Hochschulen zustéandige Mitglied des Senats ist an die Reihenfolge der Namen in
dem Berufungsvorschlag nicht gebunden; es kann auch dem weiteren Berufungsvorschlag
gemal 8 47 Abs. 3 Satz 3 entsprechen. Soll von der Reihenfolge des Berufungsvorschlags
abgewichen werden, so ist der Hochschule unter Darlegung der Grinde zuvor Gelegenheit
zur Stellungnahme zu geben. Das fir Hochschulen zustandige Mitglied des Senats ent-
scheidet innerhalb von drei Monaten nach Vorlage des Berufungsvorschlages.

(5) Bei Berufungen auf eine Professur kénnen Juniorprofessoren und Juniorprofessorinnen
der eigenen Hochschule nur dann bertcksichtigt werden, wenn sie nach ihrer Promotion die
Hochschule gewechselt hatten oder mindestens zwei Jahre auf3erhalb der berufenden
Hochschule wissenschatftlich tatig waren. In diesem Fall ist in Abweichung von Absatz 2 eine
Liste mit einem Namen ausreichend. Bei der Berufung auf eine Professur, die keine Junior-
professur ist, kdbnnen wissenschaftliche und kinstlerische Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
der eigenen Hochschule nur in begrindeten Ausnahmefallen und wenn zusatzlich die Vor-
aussetzungen des Satzes 1 vorliegen beriicksichtigt werden. Im Ubrigen diirfen Professoren
und Professorinnen, die in derselben Hochschule hauptberuflich tatig sind, nur in Ausnahme-
fallen bertcksichtigt werden. Diese Einschrankung gilt nicht bei Berufung von Professoren
und Professorinnen an Fachhochschulen in ein zweites Professorenamt.

(6) Das fur Hochschulen zustéandige Mitglied des Senats kann den Berufungsvorschlag an
die Hochschule zuriickgeben. Die Riuckgabe ist zu begriinden. Sie kann mit der Aufforderung
an die Hochschule verbunden werden, innerhalb von sechs Monaten einen neuen Beru-
fungsvorschlag vorzulegen.
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(7) Hat das fur Hochschulen zustandige Mitglied des Senats begriindete Bedenken gegen
den neuen Berufungsvorschlag oder werden die Fristen der Abséatze 3 und 6 nicht eingehal-
ten, so kann es eine Berufung auf3erhalb einer Vorschlagsliste aussprechen. Dem zustandi-
gen Gremium der Hochschule ist zuvor eine angemessene Frist zur Stellungnahme einzu-
raumen.

(8)Wird Personen Ubergangsweise bis zur endgiiltigen Besetzung einer Professoren-/ Pro-
fessorinnenstelle die Wahrnehmung der Aufgaben eines Professors oder einer Professorin
Ubertragen, so sind die Absétze 1 bis 7 nicht anzuwenden.

§ 102
Dienstrechtliche Stellung der Professoren und Professorinnen

(1) Unbeschadet der Vorschriften des § 102 b werden die Professoren und Professorinnen,
soweit sie in das Beamtenverhéltnis berufen werden, zu Beamten oder Beamtinnen auf Le-
benszeit oder auf Zeit ernannt.

(2) Beamtenverhaltnisse auf Zeit konnen fur die Dauer von funf Jahren begriindet werden.
Eine erneute Ernennung zum Professor oder zur Professorin auf Zeit ist einmal zul&ssig.

(3) Die Vorschriften tUber die Arbeitszeit mit Ausnahme des § 54 des Landesbeamtengeset-
zes’? sind auf Professoren und Professorinnen nicht anzuwenden. Erfordert jedoch der Auf-
gabenbereich einer Hochschuleinrichtung eine regelmaflige oder planmalige Anwesenheit,
kann die oberste Dienstbehtrde fur bestimmte Beamtengruppen diese Vorschriften fir an-
wendbar erklaren; die Vorschriften Gber den Verlust der Beziige wegen nicht genehmigten
schuldhaften Fernbleibens vom Dienst sind anzuwenden.

(4) Beamtete Professoren und Professorinnen kénnen nur mit ihrer Zustimmung abgeordnet
oder versetzt werden. Abordnung und Versetzung in ein gleichwertiges Amt an einer ande-
ren Hochschule sind auch ohne Zustimmung des Professors oder der Professorin zulassig,
wenn die Hochschule oder die Hochschuleinrichtung, an der er oder sie tatig ist, aufgeldst
oder mit einer anderen Hochschule zusammengeschlossen wird oder wenn die Studien- o-
der Fachrichtung, in der er oder sie tatig ist, ganz oder teilweise aufgegeben oder an eine
andere Hochschule verlegt wird; in diesen Fallen beschrankt sich eine Mitwirkung der auf-
nehmenden Hochschule oder Hochschuleinrichtung bei der Einstellung von Professoren und
Professorinnen auf eine Anhdrung.

(5) Professoren und Professorinnen kénnen in Ausnahmefallen im Angestelltenverhéltnis be-
schaftigt werden. lhre Arbeitsbedingungen sollen, soweit allgemeine dienst- und haushalts-
rechtliche Regelungen nicht entgegenstehen, Rechten und Pflichten beamteter Professoren
und Professorinnen entsprechen.

(6) Zusagen an Professoren und Professorinnen zur personellen oder sachlichen Ausstat-
tung ihres Arbeitsbereichs anlasslich ihrer Berufung oder zur Abwendung einer auswartigen
Berufung durfen nur unter dem Vorbehalt der MalRgabe des Haushaltsplans der Hochschule
gegeben werden. Sie sind jeweils auf hochstens funf Jahre zu befristen. Zusagen tber die
personelle und sachliche Ausstattung, die Professoren und Professorinnen vor dem 1. Mérz
1998 gegeben wurden, gelten als bis zum 31. Dezember 2007 befristet. Die Hochschullei-
tung entscheidet im Einzelfall Gber die Fortgewahrung der personellen und sachlichen Aus-
stattung Uiber den 31. Dezember 2007 hinaus nach pflichtgem&Rem Ermessen.”

§102 a
Einstellungsvoraussetzungen fur Juniorprofessoren und Juniorprofessorinnen

Einstellungsvoraussetzungen fur Juniorprofessoren und Juniorprofessorinnen sind neben
den allgemeinen dienstrechtlichen Voraussetzungen

1. ein abgeschlossenes Hochschulstudium,

2. padagogische Eignung,

3. besondere Beféhigung zu wissenschaftlicher Arbeit, die in der Regel durch die her-
ausragende Qualitat einer Promotion nachgewiesen wird.

2§ 102 Abs. 3 S. 1: Geandert durch Gesetz vom 19.03.2009 (GVBI. S. 70).
73§ 102 Abs. 6: Eingefiigt durch Gesetz vom 02.12.2004 (GVBI. S. 484).
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Juniorprofessoren oder Juniorprofessorinnen mit arztlichen, zahnarztlichen oder tierarztli-
chen Aufgaben sollen zusatzlich die Anerkennung als Facharzt oder Facharztin, Fachzahn-
arzt oder Fachzahnarztin oder Fachtierarzt oder Fachtierarztin nachweisen, soweit fir das
betreffende Fachgebiet eine entsprechende Weiterbildung vorgesehen ist. 8 100 Abs. 3
Satz 1 gilt entsprechend. Sofern vor oder nach der Promotion eine Beschéaftigung als wis-
senschaftlicher Mitarbeiter oder wissenschaftliche Mitarbeiterin erfolgt ist, sollen Promotions-
und Beschéaftigungsphase zusammen nicht mehr als sechs Jahre, im Bereich der Medizin
nicht mehr als neun Jahre betragen haben. In besonderen Féllen kann die vorangegangene
Beschaftigung oder Promotionsphase aul3er Betracht bleiben. Satz 4 findet keine Anwen-
dung auf Bewerber und Bewerberinnen, die ihre Promotionsphase vor dem 23. Februar 2002
aufgenommen haben. Verlangerungen nach § 57 b Abs. 4 Satz 1 Nr. 1 und Nr. 3 bis 5 des
Hochschulrahmengesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 19. Januar 1999
(BGBI. | S. 18), zuletzt geédndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 8. August 2002 (BGBI. |
S. 3138), bleiben hierbei auRer Betracht. 8§ 57 b Abs. 2 Satz 1 des Hochschulrahmengeset-
zes gilt entsprechend.

§102b
Dienstrechtliche Stellung der Juniorprofessoren und Juniorprofessorinnen

(1) Juniorprofessoren und Juniorprofessorinnen werden fir die Dauer von drei Jahren zu
Beamten auf Zeit ernannt. Das Beamtenverhaltnis eines Juniorprofessors oder einer Junior-
professorin soll mit dessen oder deren Zustimmung im Laufe des dritten Jahres um weitere
drei Jahre verlangert werden, wenn er oder sie sich in seinem oder ihrem Amt bewahrt hat;
anderenfalls kann das Beamtenverhaltnis mit seiner oder ihrer Zustimmung um bis zu einem
Jahr verlangert werden. Eine weitere Verlangerung ist, abgesehen von den Féllen des § 95,
nicht zuldssig; dies gilt auch fur eine erneute Einstellung als Juniorprofessor oder Juniorpro-
fessorin. Ein Eintritt in den Ruhestand mit Ablauf der Dienstzeit ist ausgeschlossen.

(2) Die Entscheidung tber die Bewé&hrung eines Juniorprofessors oder einer Juniorprofesso-
rin nach Absatz 1 Satz 2 trifft der Fachbereichsrat, an Hochschulen ohne Fachbereiche der
Akademische Senat, unter Bertlicksichtigung von Gutachten, davon mindestens zwei externe
Gutachten. Die Gutachter und Gutachterinnen werden vom Fachbereichsrat bestimmt. Das
Nahere regeln Satzungen der Hochschulen.

(3) 8 102 Abs. 3 und 4 gilt entsprechend.

(4) FOr Juniorprofessoren und Juniorprofessorinnen kann auch ein Angestelltenverhaltnis
begriindet werden. In diesem Fall sollen ihre Arbeitsbedingungen, soweit allgemeine dienst-
und haushaltsrechtliche Regelungen nicht entgegenstehen, den Rechten und Pflichten be-
amteter Juniorprofessoren und Juniorprofessorinnen entsprechen.

§ 103
Fuhrung der Bezeichnung , Professor” oder , Professorin®

(1) Mit der Ernennung zum Professor oder zur Professorin oder zum Juniorprofessor oder
zur Juniorprofessorin ist zugleich die akademische Bezeichnung ,Professor* oder ,Professo-
rin“ verliehen.

(2) Auch nach Ausscheiden aus der Hochschule oder bei Ruhen der Rechte und Pflichten
aus dem Dienstverhdltnis als Professor oder Professorin darf die akademische Bezeichnung
.Professor* oder ,Professorin“ ohne Zusatz gefihrt werden, sofern nicht die Weiterfihrung
aus Grunden, die bei einem Beamten oder einer Beamtin die Rucknahme der Ernennung
zum Beamten oder zur Beamtin rechtfertigen wuirde, durch die fur Hochschulen zustandige
Senatsverwaltung untersagt wird. Juniorprofessoren und Juniorprofessorinnen dirfen die
akademische Bezeichnung ,Professor oder ,Professorin“ nach dem Ausscheiden aus ihrem
Dienstverhéltnis nicht weiterfihren, wenn ihre Bewahrung nach § 102 b Abs. 2 nicht festge-
stellt worden ist.

(3) Auslandische Professoren- und Professorinnentitel durfen gefuhrt werden, wenn sie von
einer anerkannten auslandischen Hochschule als Amts- oder Dienstbezeichnung in Verbin-
dung mit einem Lehr- oder Forschungsvertrag und auf der Grundlage besonderer wissen-
schaftlicher Leistungen verliehen worden sind. Nach dem Ausscheiden aus den Diensten der
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auslandischen Hochschule darf diese Bezeichnung im Geltungsbereich dieses Gesetzes nur
gefuihrt werden, wenn dies nach dem Recht des betreffenden auslandischen Staates zulds-
sig ist. Die Fuhrung bedarf der Genehmigung durch die fir Hochschulen zustandige Senats-
verwaltung.

8§ 104
Wissenschaftliche und kiinstlerische Assistenten und Assistentinnen

(1) Wissenschaftliche Assistenten und Assistentinnen haben wissenschaftliche Dienstleis-
tungen in Forschung und Lehre zu erbringen, die auch dem Erwerb einer weiteren wissen-
schaftlichen Qualifikation férderlich sind. lhnen ist mindestens ein Drittel ihrer Arbeitszeit fur
selbsténdige Forschungstatigkeit oder zur eigenen Weiterbildung zur Verfligung zu stellen. In
den medizinischen Fachbereichen kann eine Tatigkeit in der Krankenversorgung angerech-
net werden. Zu ihren wissenschaftlichen Dienstleistungen gehért es auch, den Studenten
und Studentinnen Fachwissen und praktische Fertigkeiten zu vermitteln und sie in der An-
wendung wissenschaftlicher Methoden zu unterweisen. Im Bereich der Medizin gehéren zu
den wissenschaftlichen Dienstleistungen auch Téatigkeiten in der Krankenversorgung.

(2) Wissenschaftliche Assistenten und Assistentinnen sind Professoren und Professorinnen
zugeordnet und nehmen ihre Aufgaben unter deren fachlicher Verantwortung wahr.

(3) Voraussetzung fur die Einstellung als wissenschaftlicher Assistent oder wissenschaftliche
Assistentin ist neben den allgemeinen dienstrechtlichen Voraussetzungen eine qualifizierte
Promotion oder eine qualifizierte zweite Staatsprifung, in den Ingenieurwissenschaften ein
qualifizierter Abschluss des wissenschaftlichen Studiums, in den akademischen Heilberufen
neben der Promotion eine qualifizierte, das Studium oder die Ausbildung abschlieRende
Staatsprifung. Soweit im Bereich der Medizin heilkundliche Téatigkeiten ausgeibt werden,
bedarf es der Approbation oder einer Erlaubnis zur voribergehenden Ausibung des Beru-
fes.

(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten fur kunstlerische Assistenten und Assistentinnen entspre-
chend.

8 105
Dienstrechtliche Stellung der wissenschaftlichen und kiinstlerischen Assistenten und
Assistentinnen

(1) Wissenschaftliche Assistenten und Assistentinnen und kunstlerische Assistenten und As-
sistentinnen werden fir die Dauer von drei Jahren zu Beamten oder Beamtinnen auf Zeit er-
nannt. Das Beamtenverhéltnis der Assistenten und Assistentinnen soll mit deren Zustim-
mung spatestens vier Monate vor seinem Ablauf um weitere drei Jahre verlangert werden,
wenn sie die weitere wissenschaftliche oder kiinstlerische Qualifikation erworben haben oder
zu erwarten ist, dass sie sie in dieser Zeit erwerben werden. Im Bereich der Medizin soll das
Dienstverhéltnis, das nach Satz 2 um drei Jahre verlangert worden ist, unter den gleichen
Voraussetzungen um weitere vier Jahre verlangert werden. Eine weitere Verlangerung ist,
auf3er in den Fallen des § 95, nicht zulassig; dies gilt auch fir eine erneute Einstellung als
Assistent oder als Assistentin.

(2) Fur die Assistenten und Assistentinnen kann auch ein Angestelltenverhaltnis begriindet
werden. In diesem Fall gilt Absatz 1 entsprechend.

§ 106
Oberassistenten/Oberassistentinnen und Oberingenieure/Oberingenieurinnen

(1) Die Oberassistenten und Oberassistentinnen sowie die Oberingenieure und Oberingeni-
eurinnen haben auf Anordnung Lehrveranstaltungen abzuhalten, die sie selbstandig durch-
fuhren, und wissenschaftliche Dienstleistungen zu erbringen. Die mit ihrer Lehrbefugnis ver-
bundenen Rechte bleiben unberthrt. 8 104 Abs. 1 Satz 3 sowie Abs. 2 gilt entsprechend.

(2) Voraussetzung fur die Einstellung ist neben den allgemeinen dienstrechtlichen Voraus-
setzungen fir die Oberassistenten und Oberassistentinnen die Habilitation, fir die Oberinge-
nieure und Oberingenieurinnen eine qualifizierte Promotion oder eine qualifizierte zweite
Staatsprufung. Ferner kann von Oberingenieuren und Oberingenieurinnen je nach den fach-
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lichen Anforderungen der Nachweis einer mindestens zweijahrigen praktischen Tatigkeit au-
Rerhalb des Hochschulbereichs gefordert werden.

§ 107
Dienstrechtliche Stellung der Oberassistenten/Oberassistentinnen und
Oberingenieure/Oberingenieurinnen

(1) Oberassistenten und Oberassistentinnen werden fur die Dauer von vier, im Bereich der
Medizin von sechs Jahren, Oberingenieure und Oberingenieurinnen fir die Dauer von sechs
Jahren zu Beamten auf Zeit ernannt. Hat der Oberassistent oder die Oberassistentin, der
Oberingenieur oder die Oberingenieurin ein Dienstverhaltnis als wissenschaftlicher Assistent
oder wissenschaftliche Assistentin vor Ablauf der in § 105 Abs. 1 Satz 1 bis 3 festgelegten
Zeitraume beendet, so ist die Dauer seines oder ihres Dienstverhéltnisses als Oberassistent
oder Oberassistentin bzw. als Oberingenieur oder Oberingenieurin entsprechend langer zu
bemessen.

(2) 8 105 Abs. 1 Satz 4 sowie Abs. 2 gilt entsprechend.

8§ 108
Hochschuldozenten/Hochschuldozentinnen

(1) Die Hochschuldozenten und Hochschuldozentinnen nehmen die ihrer Hochschule in Wis-
senschaft und Kunst, Forschung und Lehre jeweils obliegenden Aufgaben nach naherer
Ausgestaltung ihres Dienstverhaltnisses selbstandig wahr. § 99 Abs. 2, 4 und 5 gilt entspre-
chend.

(2) Fur die Einstellung von Hochschuldozenten gilt 8 100 entsprechend.

8 109
Dienstrechtliche Stellung der Hochschuldozenten und Hochschuldozentinnen

(1) Hochschuldozenten und Hochschuldozentinnen werden fir die Dauer von sechs Jahren
zu Beamten oder Beamtinnen auf Zeit ernannt. Das Dienstverhaltnis kann im Bereich der
Medizin um drei Jahre verlangert werden. 8 105 Abs. 1 Satz 4 sowie Abs. 2 gilt entspre-
chend. Ist dem Dienstverhdltnis als Hochschuldozent oder Hochschuldozentin ein Dienstver-
haltnis als Oberassistent oder Oberassistentin oder Oberingenieur oder Oberingenieurin vo-
rausgegangen, so verkirzt sich die Dienstzeit des Hochschuldozenten oder der Hochschul-
dozentin um den Zeitraum des vorausgegangenen Dienstverhaltnisses.

(2) Hochschuldozenten und Hochschuldozentinnen kénnen mit Zustimmung der fur Hoch-
schulen zustandigen Senatsverwaltung in besonders begriindeten Ausnahmeféllen zu Be-
amten oder Beamtinnen auf Lebenszeit ernannt werden.

§ 110
Wissenschaftliche und kinstlerische Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

(1)Wissenschatftliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sind die den Fachbereichen, den wis-
senschaftlichen Einrichtungen oder den Betriebseinheiten zugeordneten Beamten und Be-
amtinnen und Angestellten, denen wissenschaftliche Dienstleistungen obliegen.

(2) Fur wissenschaftliche oder kunstlerische Dienstleistungen auf Dauer (Funktionsstellen)
werden wissenschaftliche oder kinstlerische Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen als Beamte
oder Beamtinnen in der Laufbahn des Akademischen Rats oder der Akademischen Rétin
oder als Angestellte beschaftigt. Naheres Uber Stellung und Laufbahn regelt die fur Hoch-
schulen zustandige Senatsverwaltung nach Anhoérung der Hochschulen im Einvernehmen
mit der Senatsverwaltung fur Inneres durch Rechtsverordnung.

(3) Zu den wissenschaftlichen Dienstleistungen gehdren auch die Aufgaben, den Studenten
und Studentinnen selbstandig Fachwissen und praktische Fertigkeiten zu vermitteln und sie
in der Anwendung wissenschaftlicher Methoden eigenverantwortlich zu unterweisen, soweit
dies zur Gewahrleistung des erforderlichen Lehrangebots notwendig ist, sowie die Wahr-
nehmung besonderer Beratungsfunktionen. In begrindeten Einzelfallen kann wissenschatftli-
chen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen die selbstandige Wahrnehmung von Aufgaben in
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Forschung und Lehre Ubertragen werden. Im Bereich der Medizin gehdren zu den wissen-
schaftlichen Dienstleistungen auch Téatigkeiten in der Krankenversorgung.”

(4) Wissenschaftlichen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen auf Qualifikationsstellen ist mindes-
tens ein Drittel ihrer Arbeitszeit fur selbstandige Forschung, zur eigenen Weiterbildung oder
Promotion zur Verfligung zu stellen. In den medizinischen Fachbereichen kann eine Tatigkeit
in der Krankenversorgung auf diese Zeit angerechnet werden. Anderen wissenschaftlichen
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen ist nach MaRRgabe ihres Dienstverhaltnisses ausreichend
Zeit zu eigener wissenschaftlicher Arbeit zu geben. Das Qualifikationsziel soll im Arbeitsver-
trag benannt werden.”

(5) Einstellungsvoraussetzung fir wissenschaftliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen ist ne-
ben den allgemeinen dienstrechtlichen Voraussetzungen mindestens ein abgeschlossenes
Hochschulstudium. "

(6) Die voranstehenden Absétze gelten — soweit nicht ausdricklich erwahnt — fir kinstleri-
sche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen entsprechend. Abweichend von Absatz 6 kann das ab-
geschlossene Hochschulstudium je nach den fachlichen Anforderungen durch eine mindes-
tens dreijahrige erfolgreiche kiinstlerische Berufstatigkeit ersetzt werden.””

§111
Personal mit arztlichen Aufgaben

Hauptberuflich tatige Personen mit arztlichen, zahnéarztlichen oder tierérztlichen Aufgaben,
die nicht Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen oder Hochschuldozenten und Hoch-
schuldozentinnen sind, stehen in der Regel dienst- und mitgliedschaftsrechtlich den wissen-
schaftlichen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen gleich.

§112
Lehrkrafte fir besondere Aufgaben

(1) Lehrkrafte fir besondere Aufgaben nehmen tUberwiegend Lehrtétigkeit wahr, die nicht die
Qualifikation von Hochschullehrern und Hochschullehrerinnen erfordert; sie vermitteln prakti-
sche Fertigkeiten und Kenntnisse.

(2) Die Einstellungsvoraussetzungen, die Aufgaben, die Arbeitsbedingungen und die Lauf-
bahn beamteter Lehrkrafte werden in einer Rechtsverordnung geregelt, die die fur Hoch-
schulen zustandige Senatsverwaltung nach Anhérung der Hochschulen im Einvernehmen
mit der Senatsverwaltung fur Inneres erlasst.

8113
Gastprofessoren/Gastprofessorinnen und Gastdozenten/Gastdozentinnen

(1) Fur Aufgaben, die von Professoren und Professorinnen wahrzunehmen sind, kénnen die
Hochschulen fir einen begrenzten Zeitraum mit Professoren und Professorinnen oder mit
Personen, die die Einstellungsvoraussetzungen fur Professoren und Professorinnen erflllen,
freie Dienstverhaltnisse als Gastprofessoren und Gastprofessorinnen vereinbaren.

(2) Fur Aufgaben, die nicht die Qualifikation von Professoren und Professorinnen erfordern,
kénnen die Hochschulen fir einen begrenzten Zeitraum freie Dienstverhéltnisse als Gastdo-
zenten vereinbaren.

74§ 110 Abs. 3: Geandert durch Gesetz vom 02.12.2004 (GVBI. S. 484).
75 § 110 Abs. 4: Geandert durch Gesetz vom 02.12.2004 (GVBI. S. 484).
" § 110 Abs. 5: Geandert durch Gesetz vom 02.12.2004 (GVBI. S. 484).
"'§ 110 Abs. 6: Geandert durch Gesetz vom 02.12.2004 (GVBI. S. 484).
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Zwolfter Abschnitt
Nebenberufliches Personal der Hochschulen

§114
Nebenberuflich tatiges Personal

Das nebenberuflich tatige Personal mit wissenschaftlichen oder kunstlerischen Aufgaben be-
steht aus den

1. Honorarprofessoren und Honorarprofessorinnen,
2. aulRerplanmafigen Professoren/Professorinnen
und Privatdozenten/Privatdozentinnen,
Lehrbeauftragten und

. studentischen Hilfskraften.

»w

8115
Unfallfirsorge

Erleiden Personen gemaf § 114 Nr. 1 bis 3 in Austibung ihrer Tatigkeit an der Hochschule,
soweit sie nicht kraft Gesetzes versichert sind, einen Unfall im Sinne von § 31 des Beamten-
versorgungsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 16. Dezember 1994 (BGBI. |
S. 3858/GVBI. S. 910, 1812), so erhalten sie Unfallflirsorgeleistungen in entsprechender
Anwendung der 88 33 bis 35 des Beamtenversorgungsgesetzes, soweit sie keinen anderen
Anspruch auf entsprechende Leistungen haben. Auch kann ihnen von der obersten Dienst-
behdrde im Einvernehmen mit der Senatsverwaltung fur Inneres ein nach billigem Ermessen
festzusetzender Unterhaltsbeitrag bewilligt werden; Entsprechendes gilt fur die Hinterbliebe-
nen.

§ 116
Bestellung von Honorarprofessoren und Honorarprofessorinnen

(1) Zum Honorarprofessor oder zur Honorarprofessorin kann bestellt werden, wer in seinem
Fach auf Grund hervorragender wissenschatftlicher oder kinstlerischer Leistungen den An-
forderungen entspricht, die an Professoren und Professorinnen gestellt werden. Die Bestel-
lung setzt eine mehrjahrige selbstandige Lehrtatigkeit an einer Hochschule voraus; von die-
ser Voraussetzung kann bei besonderen wissenschaftlichen und kiinstlerischen Leistungen
in einer mehrjahrigen beruflichen Praxis abgesehen werden. Zum Honorarprofessor oder zur
Honorarprofessorin einer Hochschule soll nicht bestellt werden, wer dort hauptberuflich tatig
ist.

(2) Die Honorarprofessoren und Honorarprofessorinnen werden auf Vorschlag des Fachbe-
reichs durch Beschluss des Akademischen Senats vom Leiter oder der Leiterin der Hoch-
schule bestellt. Das Verfahren wird in der Grundordnung geregelt. Mit der Bestellung ist die
Berechtigung zur Fuhrung der akademischen Bezeichnung ,Professor oder ,Professorin®
verbunden.

§ 117
Rechtsstellung der Honorarprofessoren und Honorarprofessorinnen

(1) Honorarprofessoren und Honorarprofessorinnen stehen als solche in keinem Dienstver-
haltnis zur Hochschule. Sie haben regelmaliige Lehrveranstaltungen durchzuflhren; den
Umfang ihrer Lehrverpflichtung regelt der Leiter oder die Leiterin der Hochschule. Honorar-
professoren und Honorarprofessorinnen kdnnen in angemessenem Umfang auch zu den
sonstigen Aufgaben von Hochschullehrern und Hochschullehrerinnen geman § 99 herange-
zogen werden.

(2) Der Honorarprofessor oder die Honorarprofessorin wird verabschiedet

1. auf eigenen Antrag,
2. wenn er oder sie in zwei aufeinanderfolgenden Semestern ohne Zustimmung der
Hochschule seinen oder ihren Lehrverpflichtungen nicht nachkommit,
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3. wenn die Voraussetzungen vorliegen, unter denen bei einem Beamten oder einer Be-
amtin gemaR § 24 des Beamtenstatusgesetzes das Beamtenverhéltnis endet, ’®

4. wenn er oder sie sich eines schweren Verstol3es gegen seine oder ihre Pflichten ge-
mal § 44 Abs. 1 schuldig macht.

Nach der Verabschiedung gemal Nummer 2 bis 4 darf die Bezeichnung ,Professor oder
~Professorin“ nicht mehr gefiihrt werden.

8118
Privatdozenten/Privatdozentinnen

(1) Privatdozent oder Privatdozentin ist, wem die Lehrbefahigung zuerkannt und die Lehrbe-
fugnis verliehen worden ist. Die Lehrbefugnis ist auf Antrag zu verleihen, wenn von der Lehr-
tatigkeit des Bewerbers oder der Bewerberin eine sinnvolle Erganzung des Lehrangebots der
Hochschule zu erwarten ist und keine Griinde entgegenstehen, die die Ernennung zum be-
amteten Professor oder Professorin gesetzlich ausschlie3en.

(2) 8 117 gilt entsprechend. Die Lehrbefugnis erlischt mit Wegfall der Lehrbefdhigung und
durch Erlangung der Lehrbefugnis an einer anderen Hochschule, sofern nicht die Hochschu-
le die Fortdauer beschliel3t. Die Entscheidungen zur Beendigung der Lehrbefugnis trifft der
Prasident oder die Prasidentin auf Antrag des Fachbereichs.

§119
AuBerplanméRige Professoren und Professorinnen

Der Leiter oder die Leiterin der Hochschule kdnnen auf Vorschlag des Fachbereichs mit Zu-
stimmung der flir Hochschulen zustandigen Senatsverwaltung Privatdozenten, die mindes-
tens vier Jahre habilitiert sind sowie hervorragende Leistungen in Forschung und Lehre er-
bracht haben, die Wirde eines auf3erplanmafiigen Professors oder einer aul3erplanmafiigen
Professorin verleihen. Mit der Verleihung ist die Befugnis zur Filhrung der akademischen
Bezeichnung ,Professor” oder ,Professorin“ verbunden. § 103 Abs. 2, § 116 Abs. 1 Satz 3
und 8 117 gelten entsprechend.

§120
Lehrbeauftragte

(1) Den Lehrbeauftragten obliegt es, selbsténdig

1. Lehraufgaben wahrzunehmen, die nicht von den Hochschullehrern und Hochschulleh-
rerinnen wahrgenommen werden kdénnen, oder

2. die wissenschaftliche und kunstlerische Lehrtatigkeit durch eine praktische Ausbil-
dung zu erganzen.

Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen kénnen an ihrer Hochschule keine Lehrauftrage
erhalten.

(2) Lehrbeauftragte sollen mindestens ein abgeschlossenes Hochschulstudium, padagogi-
sche Eignung sowie eine mehrjahrige berufliche Praxis aufweisen; tber Art und Umfang ent-
scheiden die jeweils zustdndigen Hochschulgremien.

(3) Lehrauftrage begriinden kein Arbeitsverhaltnis zur Hochschule. Sie werden fur jeweils ein
Semester vom Leiter oder der Leiterin der Hochschule erteilt. Der Umfang der Lehrtatigkeit
eines oder einer Lehrbeauftragten darf insgesamt die Halfte des Umfangs der Lehrverpflich-
tung entsprechender hauptberuflicher Lehrkrafte nicht erreichen. Lehrauftrage kdnnen aus
wichtigem Grund zurtickgenommen oder widerrufen werden.

(4) Ein Lehrauftrag ist zu verguten; dies gilt nicht, wenn der oder die Lehrbeauftragte auf eine
Vergutung schriftlich verzichtet oder die durch den Lehrauftrag entstehende Belastung bei
der Bemessung der Dienstaufgaben eines oder einer hauptberuflich im 6ffentlichen Dienst
Tatigen entsprechend berticksichtigt wird. Lehrauftragsentgelte werden auf3er im Falle ge-
nehmigter Unterbrechung nur insoweit gezahit, als der oder die Lehrbeauftragte seine bzw.
ihre Lehrtatigkeit tatsachlich ausibt.

8§ 117 Abs. 2 S. 1 Nr. 3: Geandert durch Gesetz vom 19.03.2009 (GVBI. S. 70).
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(5) Das Néahere, darunter auch die Hohe der Lehrauftragsentgelte, wird in Richtlinien gere-
gelt, die die fur Hochschulen zusténdige Senatsverwaltung nach Anhérung der Hochschulen
im Einvernehmen mit den Senatsverwaltungen fur Finanzen und fiir Inneres erlasst. Bei der
Festsetzung der Hohe der Lehrauftragsentgelte ist die Entwicklung der Besoldung und der
Vergltung im 6ffentlichen Dienst angemessen zu berilicksichtigen.

§121
Studentische Hilfskrafte

(1) Studenten und Studentinnen kénnen nach einem Studium von mindestens zwei Semes-
tern als Studentische Hilfskrafte an ihrer oder einer anderen Hochschule beschéftigt werden.
In begriindeten Fallen kann von dem Erfordernis eines mindestens zweisemestrigen Studi-
ums abgesehen werden. Dabei sollen bei gleicher Qualifikation Frauen entsprechend ihrem
Anteil an den Studenten und Studentinnen ihres jeweiligen Studiengangs berticksichtigt wer-
den.

(2) Studentische Hilfskrafte fuhren Unterricht in kleinen Gruppen (Tutorien) zur Vertiefung
und Aufarbeitung des von den Lehrveranstaltungen vermittelten Stoffes durch. Diese Unter-
richtsaufgaben dirfen nur Studenten oder Studentinnen im Hauptstudium wahrnehmen; an
Fachhochschulen kann von dieser Voraussetzung abgewichen werden. Studentische Hilfs-
krafte unterstiitzen die wissenschatftlichen und kinstlerischen Dienstkrafte bei ihren Téatigkei-
ten in Forschung und Lehre durch sonstige Hilfstatigkeiten.

(3) Die Beschaftigungsverhaltnisse werden in der Regel fur vier Semester begriindet. Sie
konnen in begrundeten Fallen verlangert werden. Die gesamte wochentliche Arbeitszeit der
studentischen Hilfskrafte darf die Halfte der regelmaRigen Arbeitszeit nicht erreichen. lhnen
durfen Aufgaben, die Ublicherweise von hauptberuflichem Personal wahrgenommen werden,
nur ausnahmsweise Ubertragen werden.

(4) Die Beschaftigungsverhaltnisse fiir studentische Hilfskrafte werden durch den Leiter oder
die Leiterin der Hochschule begriindet.

Dreizehnter Abschnitt
Laufbahnstudiengange”®

§ 122%
Laufbahnstudiengange

(1) Interne Studiengénge sind solche Studiengdnge, in denen Studierende nach beamten-
rechtlichen Vorschriften zum Studium zugelassen und fir ihre Laufbahnen in Ausbildungs-
gangen ausgebildet werden, die ausschliel3lich auf den 6ffentlichen Dienst ausgerichtet sind.
Diese Aufgabe ist den ausbildenden Hochschulen als staatliche Angelegenheit Ubertragen.
Dasselbe gilt auch fur die Ausbildung von Beamten und Beamtinnen in Laufbahnen des
Bundes und anderer Bundeslénder.

(2) Die internen Studiengange sind nach Ausbildungs- und Prifungsordnungen nach § 22
Abs. 2 des Laufbahngesetzes oder entsprechenden bundesrechtlichen Vorschriften oder
Vorschriften anderer Bundeslander durchzufiihren und abzuschlieRen. Auf die Zulassung
von Bewerbern und Bewerberinnen zu den internen Studiengangen findet 8§ 11 entsprechend
Anwendung; 8 2 Abs. 7 Satz 2 findet auf diese Studiengange keine Anwendung.

(3) Die Rechts- und Fachaufsicht fur interne Studiengdnge nimmt abweichend von § 89
Abs. 1 und 2 die fir Hochschulen zusténdige Senatsverwaltung im Einvernehmen mit der
jeweils fur die Ordnung der Laufbahn zustéandigen obersten Dienstbehérde in Berlin wahr.

(4) Studienordnungen fiir interne Studiengange sowie Studien- und Prifungsordnungen flr
andere Studiengénge, die eine Laufbahnbefahigung vermitteln, bedirfen abweichend von
§ 24 Abs. 4 und 8 31 Abs. 4 der Genehmigung der fir Hochschulen zustandigen Senatsver-
waltung im Einvernehmen mit der jeweils fir die Ordnung der Laufbahn zustéandigen obers-
ten Dienstbehorde, die sich auf Recht- und ZweckmaRigkeit erstreckt. Beamtenrechtliche
Vorschriften bleiben unberthrt.

I Abschnittsbezeichnung: Geandert durch Gesetz vom 17.07.2008 (GVBI. S. 208).
80 § 122: Neugefasst durch Gesetz vom 17.07.2008 (GVBI. S. 208).
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(5) An den Sitzungen der Gremien der Fachbereiche, die interne Studiengdnge anbieten,
kénnen Vertreter oder Vertreterinnen der jeweils fur die Ordnung der Laufbahn zustandigen
obersten Dienstbehdrde mit Rederecht zu den Angelegenheiten der internen Studiengange
teilnehmen. Sie sind zu jeder Sitzung unter Angabe der Tagesordnung einzuladen.

(6) Uber die Berufung von Professoren und Professorinnen auf Stellen, deren Funktionsbe-
schreibung ausschlie3lich oder iberwiegend Lehrveranstaltungen in internen Studiengangen
vorsieht, ist im Einvernehmen mit der jeweils fir die Ordnung der Laufbahn zusténdigen o-
bersten Dienstbehérde in Berlin zu entscheiden.

(7) Die Lehrauftrage fur die internen Studiengénge erteilt der Leiter oder die Leiterin der
Hochschule im Einvernehmen mit der jeweils fur die Ordnung der Laufbahn zustéandigen o-
bersten Dienstbehérde.

(8) Die jeweils fur die Ordnung der Laufbahn zustdndige oberste Dienstbehérde kann im Ein-
vernehmen mit der fiir Hochschulen zustandigen Senatsverwaltung den Hochschulen, an
denen Fachbereiche mit internen Studiengé&ngen bestehen, die Durchfiihrung besonderer
Aus- und FortbildungsmalRnahmen als staatliche Angelegenheit tbertragen. Absatz 3 gilt
entsprechend.

Vierzehnter Abschnitt
Staatliche Anerkennung von Hochschulen

§123
Staatliche Anerkennung von Hochschulen

(1) Hochschulen, die nicht in der Tragerschaft des Landes stehen, kénnen von dem fir
Hochschulen zustandigen Mitglied des Senats staatlich anerkannt werden, wenn ihre Ange-
horigen die Mdéglichkeiten haben, an der Gestaltung des Studiums in sinngemafer Anwen-
dung der Grundsatze dieses Gesetzes mitzuwirken, und die rechtliche und wirtschaftliche
Stellung der Lehrkréafte der der Lehrkrafte an entsprechenden staatlichen Hochschulen ent-
spricht. Im Ubrigen erfolgt die Anerkennung nach MaRgabe des § 70 des Hochschulrahmen-
gesetzes.

(2) Fur Hochschulen anderer Trager 6ffentlicher Verwaltung finden neben Absatz 1 die Vor-
schriften dieses Gesetzes lber die Mitwirkung an der Selbstverwaltung, die Organisation des
Studiums, die Prifungen, die Studienabschlisse und das Ordnungsrecht Anwendung mit der
Maf3gabe, dass das fur Hochschulen zustandige Mitglied des Senats seine Aufgaben im Ein-
vernehmen mit dem Trager wahrnimmt.

(3) Die Entscheidung Uber die Anerkennung trifft das fir Hochschulen zustandige Mitglied
des Senats. Mit der Anerkennung kann die Befugnis verbunden werden, Lehrkréaften, die
hauptberuflich Aufgaben wie Professoren und Professorinnen wahrnehmen und die die Ein-
stellungsvoraussetzungen gemaf § 100 erfillen, die Fihrung des Professorentitels zu ges-
tatten; 8 103 gilt entsprechend. Die Entscheidung tber die Fiihrung des Titels bedarf der Zu-
stimmung des fir Hochschulen zustandigen Mitglieds des Senats. Einer staatlich anerkann-
ten Hochschule und ihrer Studierendenschaft kann die Rechtsform einer Korperschaft des
offentlichen Rechts verliehen werden.

(4) Soweit das Studium an der entsprechenden staatlichen Hochschule mit einer staatlichen
Prifung abgeschlossen wird, gilt diese Regelung auch fur die staatlich anerkannte Hoch-
schule.

(5) Die staatlich anerkannten Hochschulen unterstehen der staatlichen Aufsicht. Sie wird von
dem fir Hochschulen zustandigen Mitglied des Senats im Einvernehmen mit dem Trager
ausgedbt.

(6) Die fur Hochschulen zustéandige Senatsverwaltung soll einer staatlich anerkannten Hoch-
schule nach Mal3gabe ihrer Fortentwicklung das Recht zur Promotion verleihen, soweit an ihr
fur das betreffende Fachgebiet ein Studiengang gefihrt wird, der die Befahigung zur vertief-
ten wissenschaftlichen Arbeit vermittelt, und das Fach an der Hochschule in der Forschung
ausreichend breit vertreten ist. Die Verleihung des Promotionsrechts kann mit Nebenbe-
stimmungen versehen werden; es ist auf funf Jahre zu befristen.
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(7) Die von staatlich anerkannten Hochschulen erlassenen Prifungsordnungen bedurfen der
Bestéatigung durch die fuir Hochschulen zustandige Senatsverwaltung. Sie kénnen Hoch-
schulprifungen abnehmen und Hochschulgrade verleihen; die 88 30 bis 34 gelten entspre-
chend.

(8) Die Anerkennung begrindet keinen Anspruch auf einen Zuschuss des Landes Berlin.

§124
Hochschulen in kirchlicher Tragerschaft

(1) Die Evangelische Fachhochschule Berlin ist als Fachhochschule fur Sozialarbeit und So-
zialpadagogik staatlich anerkannt. Sie ist eine Kdrperschaft des oOffentlichen Rechts im Be-
reich der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg. § 123 Abs. 1 und 6 sowie 88 2 bis 7 des
Privatschulgesetzes finden auf die Evangelische Fachhochschule Berlin entsprechende An-
wendung. Sie erhalt ihre personlichen Ausgaben erstattet; Néheres regelt die fir Hochschu-
len zustandige Senatsverwaltung durch Rechtsverordnung auf der Grundlage von 8 8 Abs. 1
und 2 des Privatschulgesetzes.

(2) Die Katholische Fachhochschule Berlin ist als Fachhochschule fir Sozialarbeit und Sozi-
alpadagogik staatlich anerkannt. 8 123 Abs. 1 und 6 sowie 88 2 bis 7 des Privatschulgeset-
zes finden auf die Katholische Fachhochschule Berlin entsprechende Anwendung. Sie erhalt
ihre personlichen Ausgaben erstattet; Naheres regelt die fur Hochschulen zustandige Se-
natsverwaltung durch Rechtsverordnung auf der Grundlage von 8 8 Abs. 1 und 2 des Privat-
schulgesetzes.

(3) Die Vertrage mit der Evangelischen Kirche und der Katholischen Kirche werden durch
dieses Gesetz nicht berihrt.
§ 125
Ordnungswidrigkeiten

(1) Ordnungswidrig handelt, wer im Land Berlin ohne die nach diesem Gesetz erforderliche
Anerkennung des fur Hochschulen zustéandigen Mitglieds des Senats eine Einrichtung unter
der Bezeichnung ,Hochschule®, ,Universitat* oder ,Fachhochschule” fihrt.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer Geldbul3e bis zu 50 000 Euro geahndet werden.
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Funfzehnter Abschnitt
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§126
Uberleitungsbestimmungen fir die Hochschulgremien und die Kuratorien
— entfallt —

8§ 127
Fortbestehen der Dienstverhaltnisse

Auf die beim Inkrafttreten dieses Gesetzes vorhandenen Professoren und Professorinnen in
der Besoldungsgruppe C 2, Hochschulassistenten und Hochschulassistentinnen und Aka-
demischen Rate und Ratinnen im Beamtenverhdltnis auf Zeit finden die sie betreffenden
Vorschriften des Berliner Hochschulgesetzes in der bis zum Inkrafttreten dieses Gesetzes
geltenden Fassung und die zu seiner Ausfiihrung erlassenen Regelungen Anwendung.

8§ 128
Akademische Rate und Lektoren/ Akademische Ratinnen und Lektorinnen

Akademische Réate und Lektoren/Ratinnen und Lektorinnen sowie Akademische Oberrate
und Lektoren/Oberratinnen und Lektorinnen bleiben in ihren bisherigen Dienstverhaltnissen.
Die 88 7 und 54 des Hochschullehrergesetzes in der Fassung vom 6. Mai 1971 (GVBI.
S. 755), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 13. Dezember 1974 (GVBI. S. 2882), gelten fir
sie fort.

§129
Nichtiibergeleitete Hochschuldozenten und -dozentinnen und wissenschaftliche Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen

Fur die bis zum 31. Marz 1971 ernannten Hochschuldozenten und Hochschuldozentinnen,
Akademische Rate und Ratinnen und Oberrate und Oberratinnen und Oberassistenten und
Oberassistentinnen, Oberingenieure und Oberingenieurinnen und Oberarzte und Oberarztin-
nen, die nicht in andere Amter Gibernommen worden sind, gelten die entsprechenden Be-
stimmungen des Hochschullehrergesetzes in der Fassung vom 28. August 1969 (GVBI.
S. 1884) weiter; Beamte und Beamtinnen auf Widerruf werden auf Antrag in Beamten-
verhaltnisse auf Lebenszeit iibernommen. Soweit sie nicht Beamte und Beamtinnen sind,
findet 8 7 Abs. 2 des Hochschullehrergesetzes in der Fassung vom 6. Mai 1971 (GVBI.
S. 755), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 13. Dezember 1974 (GVBI. S. 2882), auch auf
sie Anwendung.

§ 130*
Ubergangsregelungen fiir das Personal der Fachhochschule fur Verwaltung und
Rechtspflege Berlin

- aufgehoben -

§ 130 a®*
Ubergangsregelungen fiir das Personal der kiinstlerischen Hochschulen

(1) Die an der Hochschule fur Musik ,Hanns Eisler®, der Kunsthochschule Berlin (Weif3en-
see) und der Hochschule fur Schauspielkunst ,Ernst Busch” tatigen Beamten und Beamtin-
nen des Landes Berlin treten mit Inkrafttreten des Artikels 1l des Gesetzes zur Umsetzung
des Professorenbesoldungsreformgesetzes und zur Anderung hochschulrechtlicher Vor-
schriften vom 2. Dezember 2004 (GVBI. S. 484) in den Dienst ihrer jeweiligen Hochschule
tiber. Der Ubergang ist jedem Beamten und jeder Beamtin personlich in schriftlicher Form
mitzuteilen. Fir die Erstattung der anteiligen Versorgungsbeziige durch das Land Berlin gilt
§ 107 b des Beamtenversorgungsgesetzes entsprechend; die fir die Versorgungslastenver-
teilung erforderlichen Zustimmungen des abgebenden und des aufnehmenden Dienstherrn
gelten als erteilt.

® § 130: Aufgehoben durch Gesetz vom 17.07.2008 (GVBI. S. 208).
8 § 130 a: Eingefiigt durch Gesetz vom 02.12.2004 (GVBI. S. 484).
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(2) Mit Inkrafttreten des Artikels Il des Gesetzes zur Umsetzung des Professorenbesoldungs-
reformgesetzes und zur Anderung hochschulrechtlicher Vorschriften gehen die Arbeitsver-
haltnisse der bei den in Absatz 1 Satz 1 genannten Hochschulen beschéftigten Arbeitnehmer
und Arbeitnehmerinnen des Landes Berlin mit allen Rechten und Pflichten auf ihre jeweilige
Hochschule uber. Der Ubergang ist jedem Arbeitnehmer und jeder Arbeitnehmerin person-
lich und unverziglich nach Inkrafttreten des Artikels 1l des Gesetzes zur Umsetzung des Pro-
fessorenbesoldungsreformgesetzes und zur Anderung hochschulrechtlicher Vorschriften
schriftlich mitzuteilen.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten nicht fir an die Hochschulen abgeordnete Dienstkrafte.

§131
Nachdiplomierung

(1) Personen, die im Land Berlin graduiert worden sind, haben das Recht, anstelle der Gra-
duierung den Diplomgrad als akademischen Grad zu fiihren. Sind sie nach Inkrafttreten die-
ses Gesetzes graduiert worden, fiihren sie den Diplomgrad mit dem Zusatz ,,(FH)".

(2) Personen, die die Prufung fur Laufbahnen des gehobenen nichttechnischen Verwal-
tungsdienstes oder fir den gehobenen oder leitenden Polizeivollzugsdienst bestanden ha-
ben, haben, soweit die Ausbildung fur diese Laufbahnen von der Fachhochschule fur Verwal-
tung und Rechtspflege Berlin oder von der Fachhochschule des Bundes fir offentliche Ver-
waltung — Fachbereich Sozialversicherung — tibernommen oder durchgefihrt worden ist, das
Recht, den Diplomgrad zu fuhren; dies gilt nicht fir Personen, die die Prifung fur den geho-
benen Polizeivollzugsdienst in besonderer Verwendung oder sachbearbeitender Téatigkeit
bestanden haben. Die Bezeichnung richtet sich nach den Rechtsverordnungen auf Grund
des § 22 Abs. 2 des Laufbahngesetzes.

(3) Auf Antrag wird den Berechtigten in den Fallen der Abséatze 1 und 2 eine Urkunde ausge-
stellt; dafir wird eine Gebuhr nach naherer Regelung in der Verordnung erhoben. Zusténdig
ist die fir Hochschulen zustandige Senatsverwaltung, in den Fallen des Absatzes 2 die fur
die Rechtsverordnung auf Grund des § 22 Abs. 2 des Laufbahngesetzes jeweils zustandige
Senatsverwaltung.

(4) Mit der Nachdiplomierung erlischt das Recht auf Flihrung des bisherigen Grades.

(5) Die fur Hochschulen zustdndige Senatsverwaltung erldsst Verwaltungsvorschriften zur
Durchflihrung dieser Bestimmung.

§ 132
Mitgliedschaftsrechtliche Zuordnung

(1) Der Mitgliedergruppe der Professoren und Professorinnen gehéren auch die bis zum In-
krafttreten dieses Gesetzes emeritierten Professoren und Professorinnen an.

(2) Der Mitgliedergruppe der akademischen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen gehtren auch
an die in ihren bisherigen Dienstverhaltnissen verbliebenen

1. Hochschulassistenten und -assistentinnen,

2. Akademischen Rate und Rétinnen auf Zeit,

3. Akademischen Rate und Lektoren/Ratinnen und Lektorinnen sowie Akademischen
Oberrate und Lektoren/Oberratinnen und Lektorinnen,

4. Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen geman § 134,

5. wissenschaftlichen Angestellten,

6. Fachdozenten und Fachdozentinnen an den ehemaligen fachbezogenen Akademien
gemalR 8§ 60 Abs. 1 des Fachhochschulgesetzes vom 27. November 1970 (GVBI.
S. 1915), zuletzt geandert durch Gesetz vom 11. Mai 1978 (GVBI. S. 1058).
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§133
Unterrichtsgeldpauschalen

§ 7 Abs. 2 des Hochschullehrergesetzes in der Fassung vom 6. Mai 1971 (GVBI. S. 755), zu-
letzt gedndert durch Gesetz vom 13. Dezember 1974 (GVBI. S. 2882), qilt fir Honorarpro-
fessoren und Honorarprofessorinnen sowie fiir Privatdozenten und Privatdozentinnen und
aulRerplanmafige Professoren und Professorinnen fort.

8134
Laufbahn fir Universitatsbeamte und -beamtinnen

Universitatsbeamte und -beamtinnen in der Laufbahn des héheren Dienstes gemaR § 63 des
Universitatsgesetzes in der Fassung vom 4. September 1975 (GVBI. S. 2565) verbleiben in
ihrem bisherigen Dienstverhdltnis. Die bisher flr sie geltenden Vorschriften gelten fort.

8135
Besitzstandswahrung bei der Entpflichtung, Altersgrenze

(1) Das Recht der am Tage vor Inkrafttreten dieses Gesetzes vorhandenen ordentlichen und
auf3erordentlichen Professoren und Professorinnen gemal § 23 des Hochschullehrergeset-
zes in der Fassung vom 6. Mai 1971 (GVBI. S. 755), zuletzt gedndert durch Gesetz vom
13. Dezember 1974 (GVBI. S. 2882), nach Erreichen der dort vorgesehenen Altersgrenze
von ihren amtlichen Pflichten entbunden zu werden (Entpflichtung), bleibt unberihrt; dies gilt
auch beim Wechsel des Dienstherrn. In diesen Fallen werden die Dienstbeziige nach der
Entpflichtung und die Versorgungsbezige der Hinterbliebenen auf der Grundlage des am
Tage vor Inkrafttreten dieses Gesetzes geltenden Beamten- und Besoldungsrechts gewéhrt.
Dabei wird das Grundgehalt nach der Dienstaltersstufe zugrundegelegt, die bis zum Zeit-
punkt der Entpflichtung héatte erreicht werden kénnen. Durch die Entpflichtung wird die all-
gemeine beamtenrechtliche Stellung nicht veréandert; die Vorschriften tber Nebentétigkeit,
Wohnung, Urlaub und Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit finden jedoch
keine Anwendung.

(2) Absatz 1 findet auf Antrag des Professors oder der Professorin keine Anwendung. Der
Antrag kann nur gestellt werden, solange der Professor oder die Professorin noch nicht ent-
pflichtet ist. Ist der Professor oder die Professorin vor der Entpflichtung verstorben, ohne ei-
nen Antrag nach den Satzen 1 und 2 gestellt zu haben, so werden die Hinterbliebenenbezii-
ge auf Grund der Besoldungsgruppe berechnet, in der der Professor oder die Professorin zu-
letzt eingestuft war.

(3) Die Rechtsverhéltnisse der am Tage vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes entpflichteten
oder im Ruhestand befindlichen Professoren und Professorinnen, die als solche Beamte o-
der Beamtinnen sind, im Sinne der 88 21 bis 25 des Hochschullehrergesetzes in der Fas-
sung vom 6. Mai 1971 (GVBI. S. 755), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 13. Dezember
1974 (GVBI. S. 2882), und der zu diesem Zeitpunkt versorgungsberechtigten Hinterbliebe-
nen dieser Beamten oder Beamtinnen bleiben unberiihrt.
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§ 136
Verlangerung der Amtszeit

In den medizinischen Fachbereichen der Freien Universitat und der Humboldt-Universitat
verlangert sich abweichend von 8§ 49 Abs. 1 die Amtszeit der bei Inkrafttreten des Neunten
Gesetzes zur Anderung des Berliner Hochschulgesetzes im Amt befindlichen Funktionstra-
ger und Funktionstragerinnen sowie Gremien bis zum Inkrafttreten einer gesetzlichen Neu-
regelung der Struktur der Hochschulmedizin, langstens jedoch bis zum 31. Dezember 2003.

§ 137
Anpassung der Promotionsordnungen

Die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des Neunten Gesetzes zur Anderung des Berliner
Hochschulgesetzes geltenden Promotionsordnungen sind innerhalb von zwei Jahren an die
Bestimmungen des § 35 anzupassen.

§137 a®
Verlangerung von Erprobungsregelungen

Die gemalR § 7 a Satz 1 zugelassenen Abweichungen von Vorschriften dieses Gesetzes so-
wie die darauf beruhenden Satzungen der Hochschulen gelten fort, lAngstens jedoch bis zum
AuRerkrafttreten des § 7 a®.

§138
Aulerkrafttreten entgegenstehender Vorschriften

Mit dem Inkrafttreten dieses Gesetzes tritt das Gesetz Uber die Hochschulen im Land Berlin
(Berliner Hochschulgesetz — Berl[HG) vom 13. November 1986 (GVBI. S. 1771) aul3er Kraft;
bisher erlassene Rechtsverordnungen gelten fort, soweit sie diesem Gesetz nicht entgegen-
stehen.

§ 139
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tage nach der Verkiindung im Gesetz- und Verordnungsblatt fur Ber-
lin in Kraft.

8 § 137 a: Eingefiigt durch Gesetz vom 02.12.2004 (GVBI. S. 484).
8 § 137 a: Geandert durch Gesetz vom 12.07.2007 (GVBI. S. 278).
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